	ZITTING VAN 16 DECEMBER  2004




AANWEZIG  : de heer Paul  Onselaere,                                                                Voorzitter OCMW
 Mevrouw Lydia De Smedt, de heer Eugeen Leunis, 

 juffrouw Marijke De Vis, mevrouw Agnes Vanderstappen, 

 mevrouw Monique Vandenberghe, de heer Willy Van Mol,

 mevrouw Liliane Luypaert en mevrouw Rita Berghman,                        Raadsleden
 en de heer François Vunckx,                                                          Secretaris OCMW

OPENBARE ZITTING

1. COÖRDINATIE – BESLUITVORMING / NOTULEN VAN DE OPENBARE RAADSZITTING VAN DONDERDAG 18 NOVEMBER 2004 – GOEDKEURING.

De notulen van de openbare zitting van donderdag 18 november 2004 worden bij eenparigheid van stemmen ( 9 stemmen op 9 stemmers ) goedgekeurd.

2. INTERNE ZAKEN / PERSONEEL / ALGEMENE ORGANISATIE – AANPASSING VAN 

· HET PERSONEELSBEHOEFTENPLAN EN DE PERSONEELSFORMATIE
· HET ORGANOGRAM
· DE FUNCTIE- EN PROFIELBESCHRIJVINGEN VAN HET PERSONEEL
       IN FUNCTIE VAN NIEUWE ONTWIKKELINGEN BINNEN DE ORGANISATIE.

DE RAAD,

Een aanpassing van het personeelsbehoeftenplan en van de personeelsformatie van het OCMW Opwijk dringt zich op. Deze aanpassing betreft volgende aangelegenheden :

a) in het organiek kader :

1. Het verhogen van het prestatievolume van een maatschappelijk werker in deeltijds en statutair dienstverband – algemeen maatschappelijk werk en thuisdiensten.

b) in het contractueel kader : 

2. Overheveling van 1,5 FTE functies in het gesco-kader naar het gewoon contractueel kader ( in toepassing van artikel 55 van de organieke wet ). Deze functies zijn : 

· Een verzorgster C1-C2 – 0,75 FTE

· Een verzorgster C1-C2 – 0,75 FTE

3. Het voorzien van een functie van logistiek medewerker – niveau D – in halftijds en contractueel dienstverband voor de praktische opvolging van de activiteiten binnen het Lokaal Opvanginitiatief ( L.O.I. ).

4. Een uitbreiding van het contingent schoonmaaksters met 3FTE voor het woon- en zorgcentrum “ De Oase “.

5. Een uitbreiding van het contingent verzorgsters voor het woon- en zorgcentrum “ De Oase “ met 0,70 FTE t.g.v. de regelingen voor arbeidsduurvermindering einde loopbaan.

6. Een uitbreiding van het contingent verzorgsters voor het dagverzorgingscentrum “ ’t Zonnedal “ met 0,75 FTE.

c) in het contractueel kader (GESCO ) :

7. Aanpassing van het prestatievolume van 2 administratieve medewerkers in gescostatuut binnen de afdelingen interne en financiële zaken.

8. Uitbreiding van het contingent logistieke medewerkers voor het woon- en zorgcentrum “ De Oase “met 1,75 FTE.

9. Een uitbreiding van het contingent medewerkers keuken voor de centrale keuken van het woon- en zorgcentrum “ De Oase “ met 0,25 FTE t.g.v. de regelingen voor arbeidsduurvermindering einde loopbaan. 

BESLIST MET 7 ja-STEMMEN en 2 onthoudingen OP  9  STEMMERS :

1. De vooropgestelde aanpassingen van het personeelskader en van het personeelsbehoeftenplan van het OCMW Opwijk goed te keuren.

2. Het ontwerp van organogram voor het personeel van het OCMW Opwijk goed te keuren.

3. Het ontwerp van functie- en profielbeschrijvingen voor het statutair en contractueel personeel van het OCMW – Opwijk goed te keuren.

3.   INTERNE ZAKEN / PERSONEEL / ALGEMENE ORGANISATIE -  AANPASSING 

      en GOEDKEURING VAN :

· DE BIJZONDERE AANWERVINGS- EN BEVORDERINGSVOORWAARDEN

VAN DE FUNCTIES  BINNEN HET VASTGESTELDE PERSONEELSKADER EN PERSONEELSBEHOEFTENPLAN ZOALS GOEDGEKEURD IN ZITTING VAN HEDEN 16 DECEMBER 2004 .

DE RAAD,

BESLIST MET 7 ja-STEMMEN  en 2 onthoudingen op   9  STEMMERS :

1. De aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden voor de volgende functies binnen het aangepast personeelskader goed te keuren :

a) de functie van logistieke medewerker woon- en zorgcentrum – Verpleging/verzorging – ergo en animatie – facilities ( E1-E2-E3 )

b) de functie van logistieke medewerker  ( D1-D2-D3 ) Lokaal Opvanginitiatief.

2. De gecoördineerde versie van de bijzondere aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden goed te keuren.

4.   INTERNE ZAKEN / PERSONEEL / ALGEMENE ORGANISATIE -  AANPASSING 

      VAN HET ADMINISTRATIEF STATUUT VAN HET PERSONEEL VAN HET OCMW 

      –OPWIJK IN VERBAND MET HET MOEDERSCHAPSVERLOF.

DE RAAD,

BESLIST MET 7 ja-STEMMEN  en 2 onthoudingen  OP  9  STEMMERS : 

1. De aanpassing van het administratief statuut voor het personeel van het OCMW – Opwijk met betrekking tot het moederschapsverlof (Hoofdstuk 6 van het administratief statuut, goed te keuren op basis van de voorgelegde ontwerptekst.

2. Het Hoofdstuk 6 van het bestaande Administratief Statuut wordt aangepast.   Een herbewerkt administratief statuut zal aan het personeel van het OCMW – Opwijk individueel overhandigd worden.

5.  INTERNE ZAKEN / PERSONEEL / ALGEMENE ORGANISATIE -  BEGRAFENIS-

     VERGOEDING VOOR HET STATUTAIR PERSONEEL IN NAVOLGING VAN DE

     BESLISSING VAN DE GEMEENTERAAD. AANPASSING VAN DE BEDRAGEN

     CONFORM DE PROGRAMMAWET 2004.

DE RAAD,

BESLIST  MET 7 ja-STEMMEN en 2 onthoudingen  OP  9    STEMMERS : 

1. De uitbetaling van een begrafenisvergoeding voor het statutair personeel van het OCMW –Opwijk goed te keuren en van toepassing te verklaren op basis van de geldende regeling voor het statutair personeel van de gemeente, zoals goedgekeurd door de Gemeenteraad in zitting van 21 mei 1979.

2. Om voor de uitbetaling van de begrafenisvergoeding volgende maximumbedragen te implementeren :

a) vanaf 1 januari 2004 : € 2.200,85 ( 1/12 van € 26.410,73 )

b) vanaf 1 september 2004 : € 2.631,50 ( 1/12 van 31.578,00)

c) vanaf 1 januari 2005 : € 2.675,50 ( 1/12 van € 32.106,00 ).

6. INTERNE ZAKEN - Personeel / Algemene organisatie – STRATEGISCH VORMINGSBELEIDSPLAN 2005-2007 VOOR HET personeel van het OCMW –   Opwijk - GOEDKEURING

DE RAAD,

BESLIST  MET  7 ja-STEMMEN en 2 onthoudingen OP  9   STEMMERS  :

1. Het strategisch vormingsbeleidsplan 2005-2007 voor het statutair, contractueel en stagedoend personeel van het OCMW – Opwijk, zoals opgenomen als bijlage bij deze beslissing, goed te keuren.

7. INTERNE ZAKEN - PATRIMONIUMBEHEER - OVERHEIDOPDRACHTEN –GUNNING VAN EEN OPDRACHT HOUDENDE ‘ DE OPMAAK VAN EEN ASBESTINVENTARIS VOOR HET GEBOUW VAN HET OUDE RUSTOORD ‘ – KLOOSTERSTRAAT, 43 te OPWIJK - VASTSTELLEN VAN DE VOORWAARDEN EN DE WIJZE VAN GUNNING.

DE RAAD,
BESLIST MET   9   STEMMEN OP   9  STEMMERS :

1. Een opdracht te gunnen met als voorwerp de opmaak van een asbestinventaris voor het gebouw Kloosterstraat, 43 te Opwijk ( het oude rusthuis ) via de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking.

2. Het lastenboek voor de opmaak van een asbestinventaris voor het gebouw van het oude rusthuis van het OCMW - Opwijk - , inclusief de algemene en bijzondere administratieve bepalingen, samen met de technische bepalingen en het inschrijvingsformulier goed te keuren.   

3. Voor de gunning van deze opdracht zullen minimum drie gespecialiseerde bureaus aangeschreven worden. Het antwoord op het daartoe voorbestemd inschrijvingsformulier wordt in dubbel exemplaar ingewacht op dinsdag 18 januari 2005 – uiterlijk om 12 uur ’s middags.

8.  INTERNE ZAKEN / PATRIMONIUMBEHEER – HET TE GELDE MAKEN VAN 

     TWEE  PERCELEN LANDBOUWGROND IN EIGENDOM VAN HET OCMW – 

     OPWIJK :

· Een perceel gelegen “ Opwijckkauter “ – kadastraal gekend onder sectie C nummer 240 met een oppervlakte van 11 are 20 ca.

· Een perceel gelegen “ Opwijckcauter “ – kadastraal gekend onder sectie C nummer 290 met een oppervlakte van 63 are

DE RAAD,

BESLIST MET  7 ja-STEMMEN  en 2 onthoudingen OP  9  STEMMERS :

1.    Het voorstel  om de hiernavolgende percelen in eigendom van het OCMW – Opwijk, die worden gepacht door de heer en mevrouw Van Gerwen/ Van Langenhove, namelijk :

· Een perceel gelegen “ Opwijckkauter “ – kadastraal gekend onder sectie C nummer 240 met een oppervlakte van 11 are 20 ca.( perceel 1 )
· Een perceel gelegen “ Opwijckcauter “ – kadastraal gekend onder sectie C nummer 290 met een oppervlakte van 63 are. ( perceel 2 )

te gelde te maken via een onderhandse verkoopsprocedure.

2. De procedure voor de onderhandse verkoop van de vermelde percelen bouwland in te leiden. 

3. De verkoopprijs van de vermelde percelen vast te stellen op basis van het bedrag zoals vermeld in het schattingsverslag van de Ontvanger van het Eerste Registratiekantoor te Asse ( opgemaakt op 15 december 2004 ), vermeerderd met de wettelijke wederbeleggingsvergoeding. Aldus worden volgende bedragen vastgesteld : 

· Perceel C/nr. 240 :  €   2.000,00 + 24,50 % (=    490 euro) =  €   2.490,00

· Perceel C/nr. 290 :  € 11.000,00 + 22,60 % (= 2.486 euro) =  € 13.486,00
9.  FINANCIËN – VASTSTELLING  VAN WIJZIGINGEN VAN HET 

EXPLOITATIEBUDGET  VAN HET BOEKJAAR 2004  ZONDER AANPASSING       VAN DE TOTALE  GEMEENTELIJKE BIJDRAGE.

DE RAAD,

BESLIST  MET   9   STEMMEN OP  9   STEMMERS:

1. Het exploitatiebudget voor het boekjaar 2004, zoals goedgekeurd  op 27 november 2003, te wijzigen  voor 6 activiteitencentra door aanpassingen aan de budgetenveloppen van kosten en/of opbrengsten.

2. De gemeentelijke bijdrage per activiteitencentrum evenredig aan te passen, zonder evenwel de geconsolideerde gemeentelijke bijdrage te wijzigen.

10. FINANCIËLE  ZAKEN/ ONTVANGERIJ –DESINVESTERINGSBUDGET /  

       DESINVESTERINGSPROJECT 04/12 NAAR AANLEIDING VAN DE VERKOOP 

       VAN EEN MEDISCHE SCHELPZETEL

DE RAAD,

BESLIST MET 7 ja-STEMMEN en 2  onthoudingen OP  9 STEMMERS: 

1.  Volgend desinvesteringsbudget 2004-2006  voor de verkoop van materiële vaste activa goed te keuren: 

· DESINVESTERINGSPROJECT 04/12 : AC 8341  (rustoord):  verkoop schelpzetel  voor de geraamde waarde van € 285,00  (reeds gerealiseerde verkoopprijs)

11. Nieuw desinvesteringsbudget 04/11  voor de verkoop van een perceel grond gelegen opwijckkauter – KADASTRAAL GEKEND  onder sectie c  nummer 240 met een oppervlakte van 11 ARE 20 CA EN VAN EEN PERCEEL GROND GELEGEN OPWIJCKCAUTER – KADASTRAAL GEKEND ONDER SECTIE C NUMMER 290 MET EEN OPPERVLAKTE VAN 63 ARE

DE RAAD,

BESLIST MET  7 ja-STEMMEN en 2 onthoudingen OP   9  STEMMERS: 

1. Volgend  desinvesteringsbudget  voor de verkoop van materiële vaste activa goed te keuren: 

·  DESINVESTERINGSPROJECT 04/11: VERKOOP VAN TWEE PERCELEN GROND GELEGEN OPWIJCKKAUTER EN OPWIJCKCAUTER

12. BESTUUR /ALGEMENE ORGANISATIE – GOEDKEURING VAN DE 

       BELEIDSNOTA  VAN DE INTERCOMMUNALE HAVILAND OMTRENT DE TE 

       ONTWIKKELEN  ACTIVITEITEN EN DE TE VOLGEN STRATEGIE/ 

       BEGROTING OVER HET BOEKJAAR  2005. 

DE RAAD,

BESLIST MET  7 ja-STEMMEN en 2 onthoudingen OP  9   STEMMERS :

1. De beleidsnota omtrent de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie/ begroting 2005 van Haviland goed te keuren, zoals dit door de raad van bestuur van Haviland in zijn bijeenkomst van  18 oktober 2004 is opgesteld.

13.   BEHEER EN BELEID  - EINDRAPPORTERING OVER DE UITVOERING VAN DE 

        OPERATIONELE DOELSTELLINGEN TIJDENS HET BOEKJAAR 2004. – 

        KENNISGEVING.

DE RAAD,

NEEMT KENNIS van 

· De eindrapportering over de uitvoering van de operationele doelstellingen in het boekjaar 2004 van de afdelingen:


· Algemeen Maatschappelijk Werk en Projectwerking

· Thuiszorg

· Kinderopvang

· Bejaardencentrum

· Financiën

· Personeel & Organisatie

· Op basis van deze eindrapportering over de uitvoering van de operationele doelstellingen in het boekjaar 2004 komt men tot de volgende conclusie:
· Het grootste deel van de operationele doelstellingen zijn gerealiseerd.

· Het grootste deel van de operationele doelstellingen van het Woon en zorgcentrum heeft betrekking op het kwaliteitshandboek.  Het kwaliteitshandboek werd door de  RMW goedgekeurd in zitting van 18 november 2004.

· Een aantal operationele doelstellingen zijn in de loop van het jaar gewijzigd mede door gewijzigde beleidsbeslissing (oprichting SVK volgens VZW-structuur ipv SVK als Vereniging Hfdst XIIter OCMW-wet).

· Een aantal operationele doelstellingen zijn nieuw opgenomen in het implementatieplan tgv nieuwe of gewijzigde regelgeving (verwarmingstoelagen, toelagen socio-culturele participatie).

· Een aantal procedures / documenten zijn uitgewerkt en wachten op goedkeuring door OCMW-raad.  Na goedkeuring door de Raad zullen deze procedures in de loop van 2005 worden geïmplementeerd.

· Een aantal procedures uitgewerkt ikv AORTA-project als referentiemodel zijn in het 2e semester 2004 organisatiespecifiek gemaakt.

· De organisatie –specifieke procedures zullen in de loop van 2005 periodiek worden geëvalueerd en eventueel bijgestuurd.

· Nieuwe procedures zullen in de loop van 2005 organisatie-specifiek gemaakt worden cfr de voortgang van het AORTA-project

· Een aantal procedures die reeds in 2003 of in het 1ste semester van 2004 werden uitgewerkt, werden in het 2de semester geëvalueerd  en eventueel bijgestuurd.

· Een aantal vooropgestelde doelstellingen staan in de status van wachtfase aangezien zij afhankelijk zijn van

· De realisatie van andere doelstellingen en acties ( bv. Oprichting interne auditcommissie is afhankelijk van het in kaart brengen van de administratieve procedures waarbij controlepunten worden vastgelegd.

· Externe organisaties (werking Lokale Werkwinkel)

14. BESTUUR / ALGEMENE ORGANISATIE – REGIONAAL SOCAAL VERHUURKANTOOR WEST – BRABANT – AANSTELLING VAN EEN AFVAARDIGING ( BELEIDSVERANTWOORDELIJKEN EN DESKUNDIGEN ) VAN HET OCMW – OPWIJK VOOR DE ALGEMENE VERGADERING EN DE RAAD VAN BESTUUR.

DE RAAD,
BESLIST :

1. Volgende personen aan te stellen voor de vertegenwoordiging van het OCMW Opwijk in de Algemene Vergadering van de vzw Regionaal Sociaal Verhuurkantoor West – Brabant met ingang van heden 16 december 2004 :

a)   Paul Onselaere / Eugeen Leunis                          

b) Agnes Vanderstappen / Monique Vandenberghe 

c) Eugeen Leunis / Lydia De Smedt                         

d) Marijke De Vis / Willy Van Mol                          

e) Vivianne Thomas/  Ria Van Mol

2. Volgende personen aan te stellen voor de vertegenwoordiging van het OCMW Opwijk in de Raad van Bestuur van de vzw Regionaal Sociaal Verhuurkantoor West – Brabant met ingang van heden 16 december 2004 :

a) Paul Onselaere / Eugeen Leunis

b) Agnes Vanderstappen / Monique Vandenberghe

c) Vivianne  Thomas / Ria Van Mol

15.    WOON EN ZORGCENTRUM “ DE OASE “ - OVERHEIDOPDRACHTEN –

LEVERING VAN BROOD EN BANKETWAREN  – TIJDENS DE PERIODE 2005-2006 – TOEWIJZING VAN DE OPDRACHT.

DE RAAD,
BESLIST MET   9  STEMMEN OP  9  STEMMERS :

1. De opdracht voor de levering van BROOD- EN BANKETWAREN aan de diensten van het woon- en zorgcentrum te Opwijk tijdens de dienstjaren 2005 - 2006 bij onderhandelingsprocedure toe te wijzen aan Bakkerij De Vos Ronny, Steenweg op Vilvoorde 234 te 1745 Opwijk met ingang van 1 januari 2005.  

16. SOCIALE ZAKEN – LOKAAL SOCIAAL BELEIDSPLAN 2006-2007 – STAND VAN ZAKEN

NEEMT KENNIS van 

· Het actieplan met betrekking tot het Lokaal Sociaal Beleidsplan 2006-2007:

	ACTIEPLAN


	Actie
	Timing
	Verantwoordelijken

	1. Interne analyse ahv fiches Lokaal Sociaal Beleid

· Alle taakfiches mbt verschillende beleidsdomeinen zijn ingevuld. 
	05-03-2004
	Nele Vermeire & Davy Vandeputte (coördinatoren)

	2. Samenstelling werkgroepen 

· Samenstelling cfr Projectplan Nele V. dd 24.03.2004.
	22-03-2004
	Stuurgroep

	3. Organisatie werkgroepvergaderingen olv coördinatoren.

· Bespreking uitgewerkte fiches ahv vast stramien voor ALLE werkgroepen:

· Bespreking huidige knelpunten

· Bespreking huidige sterktes

· Bespreking mogelijkheden (denkpistes om het anders te organiseren, denkpistes om het door anderen te laten organiseren)

· Bespreking van specifieke omgevingsfactoren.

· Formuleren van strategische doelstellingen


	20-04-2004

18-05-2004
	Coördinatoren

	4. Goedkeuring strategische doelstellingen

· De strategische doelstellingen zoals geformuleerd door de verschillende werkgroepen worden voor goedkeuring voorgelegd aan de stuurgroep.


	11-06-2004
	Stuurgroep

	5. Formuleren van een gemeenschappelijke missie/visie-tekst

· Formulering gemeenschappelijke missie/visie-tekst op basis van bestaande missie/visie-teksten van Gemeente & OCMW


	11-06-2004
	Stuurgroep

	6. Formuleren van operationele doelstellingen

· Formulering operationele doelstellingen door werkgroepen op basis van goedgekeurde strategische doelstellingen.


	15-06-2004

15-09-2004
	Coördinatoren

	7. Goedkeuring operationele doelstellingen

· De operationele doelstellingen zoals geformuleerd door de verschillende werkgroepen worden voor goedkeuring voorgelegd aan de stuurgroep.


	16-09-2004
	Stuurgroep

	8. Samenstelling adviesgroepen

· Samenstelling cfr Projectplan.


	16-09-2004
	Stuurgroep 

	9. Briefing CBS/OCMW-voorzitter
	
	

	10. Organisatie overlegvergaderingen met adviesgroepen & werkgroepen.

· Bespreking doelstellingenfiches werkgroepen cfr verschillende beleidsdomeinen:

· Opmaak van (een) actieplan(nen)


	Oktober-november-december 2004
	Coördinatoren

	11. Goedkeuring operationele doelstellingen en actieplannen

· De operationele doelstellingen en actieplannen zoals geformuleerd door de verschillende advies- & werkgroepen worden voor goedkeuring voorgelegd aan de stuurgroep.


	Januari 2005
	Stuurgroep

	12. Briefing CBS/OCMW-voorzitter
	
	

	13. Herziening in lijn met feedback CBS/OCMW-voorzitter.
	
	Stuurgroep

	14. Redactie Lokaal Sociaal Beleidsplan

· Uitschrijven van het beleidsplan
	
	Redactieteam 

	15. Voorlegging aan Gemeenteraad vs OCMW-Raad 
	
	

	16. Communicatie & kick-off implementatie
	
	

























































































































































