	ZITTING VAN 18 NOVEMBER  2004




AANWEZIG  : de heer Paul  Onselaere,                                                                Voorzitter OCMW
 Mevrouw Lydia De Smedt, de heer Eugeen Leunis, 

 juffrouw Marijke De Vis, mevrouw Agnes Vanderstappen, 

 mevrouw Monique Vandenberghe, de heer Willy Van Mol,

 mevrouw Liliane Luypaert en mevrouw Rita Berghman,                        Raadsleden
 en de heer François Vunckx,                                                          Secretaris OCMW

OPENBARE ZITTING

1. COÖRDINATIE – BESLUITVORMING / NOTULEN VAN DE OPENBARE RAADSZITTING VAN DONDERDAG 28 OKTOBER 2004 – GOEDKEURING.

De ontwerpnotulen van de vergadering van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in openbare zitting van donderdag 28 oktober 2004 worden bij eenparigheid van stemmen ( 9 stemmen op 9 stemmers ) goedgekeurd.

2. FINANCIËLE ZAKEN –  FINANCIEEL RAPPORT 3e TRIMESTER 2004 

       OPGESTELD DOOR DE HEER JAN GALLE – GEWESTELIJK 

      ONTVANGER IN DIENST VAN HET OCMW-OPWIJK - KENNISNAME.

DE RAAD,

NEEMT KENNIS van :

Het financieel rapport voor het derde trimester 2004 – opgesteld door de heer Jan GALLE, Gewestelijk Ontvanger in dienst van het OCMW-Opwijk, op 5 november 2004.

FORMULEERT de hiernavolgende OPMERKINGEN :

De competentie van het softwarepakket van de firma Schaubroeck, in verband met de opvolging  van de werkzaamheden voor de nieuwe OCMW-boekhouding  wordt in vraag gesteld  (zie pagina 45).

Waarom wordt er nog steeds bij de firma Schaubroeck besteld ?

De realisatie  van de auditcommissie  (zie pagina 47).  Bestaat er een stappenplan voor concrete uitwerking?
tern 
3. INTERNE ZAKEN / PATRIMONIUMBEHEER – BRANDPREVENTIEVERSLAG MET BETREKKING TOT DE ADMINISTRATIEVE GEBOUWEN GELEGEN KLOOSTERSTRAAT, 41 EN NIJVERSEELSTRAAT, 46 TE 1745 OPWIJK – OPGESTELD DOOR DE HEER CARL DE SMEDT, BRANDWEERCOMMANDANT.

DE RAAD,

STEMT EENPARIG IN :

1. Om de gevraagde interventies die in de brandpreventieverslagen P 0147 en P 0418 gevraagd worden om de twee gebouwen in regel te stellen met de vigerende reglementen inzake brandveiligheid, uit te voeren binnen de kredietruimten die voorzien zijn in het budget over het boekjaar 2005 en de meerjarenplanning 2005-2006-2007.

2. Om voor de twee gebouwen een veiligheidsregister aan te leggen dat zal bijgehouden worden conform de instructies vermeld in de brandpreventieverslagen en het reglement inzake brandveiligheid zoals goedgekeurd door de gemeenteraad.
4.1. WOON – EN ZORGCENTRUM DE OASE – ORGANISATIE – HET 

           KWALTEITSHANDBOEK  - GOEDKEURING .

DE RAAD,

BESLIST met   9   STEMMEN op  9   STEMMERS: 

1. Het kwaliteitshandboek van het woon- en zorgcentrum (ROB – RVT – kortverblijf), zoals neergelegd door de kwaliteits-coördinator van het  woon- en zorgcentrum ‘De Oase’, mevrouw Chantal Boogmans, goed te keuren. Het handboek ligt ter inzage op de sociale dienst van het woon- en zorgcentrum ‘De Oase’. 

2. Het kwaliteitshandboek voor practische opvolging over te maken aan de kwaliteits-coördinator van het woon- en zorgcentrum ‘De Oase’  mevrouw Chantal Boogmans.

4.2. DAGVERZORGINGSCENTRUM ’T ZONNEDAL – ORGANISATIE – HET 

           KWALITEITSHANDBOEK - GOEDKEURING.

DE RAAD,

BESLIST met   9   STEMMEN op  9   STEMMERS: 

1. Het kwaliteitshandboek dagverzorgingscentrum, zoals neergelegd door de kwaliteits-coördinator van het woon- en zorgcentrum ‘De Oase’ mevrouw Chantal Boogmans, goed te keuren. Het handboek ligt ter inzage op de sociale dienst van het woon- en zorgcentrum ‘De Oase’. 

2.   Het kwaliteitshandboek voor practische opvolging over te maken aan de kwaliteits-coördinator van woon- en zorgcentrum De Oase, mevrouw Chantal Boogmans.

4.3. SERVICEFLATGEBOUW DEN EIKENDREEF  – ORGANISATIE – HET 

           KWALITEITSHANDBOEK  - GOEDKEURING.

DE RAAD,

BESLIST met   9   STEMMEN op   9  STEMMERS: 

1. Het kwaliteitshandboek van service-flatgebouw Den Eikendreef, zoals neergelegd door de kwaliteitscoördinator van het woon- en zorgcentrum ‘De Oase’ mevrouw Chantal Boogmans, goed te keuren. Het handboek ligt ter inzage op de sociale dienst van het woon- en zorgcentrum ‘De Oase’. 

2. Het kwaliteitshandboek voor practische opvolging over te maken aan de kwaliteits-coördinator van het woon- en zorgcentrum ‘De Oase’ mevrouw Chantal Boogmans.

5.   SOCIALE ZAKEN – OPRICHTING VAN EEN STRIJKWINKEL DOOR HET OCMW 

    - OPWIJK.

Agendapunt aangebracht door de Raadsleden Marijke De Vis en Willy Van Mol.

DE RAAD,

NEEMT KENNIS 

a) van volgende vraagstelling naar een stand van zaken in verband met het project “ strijkwinkel “ :

Toen een paar jaar geleden de tweedehandswinkel “ ’t Kapstoksken ” opgericht werd in het kader van het Sociaal Impulsfonds had men twee doelstellingen voor ogen: enerzijds tewerkstelling creëren voor laaggeschoolden en hen begeleiden in hun zoektocht naar een job op de reguliere arbeidsmarkt, anderzijds goedkope maar kwalitatieve kleding aanbieden aan de Opwijkse behoeftigen. Vandaag stellen we vast dat dit initiatief een groot succes is en dat beide doelstellingen bereikt zijn.

De Inzet-fractie in de OCMW-raad meent dat het tijd is om een volgende stap te zetten, namelijk de oprichting van een strijkwinkel door het OCMW van onze gemeente.

Met het oprichten van een strijkwinkel sla je 2 vliegen in 1 klap: laaggeschoolden en langdurig werklozen krijgen een volwaardige job en druk bezette gezinnen kunnen hun was tegen een voordelige prijs laten strijken. We kunnen hiermee inspelen op de noden van jonge gezinnen en het groeiend aantal tweeverdieners.

In september waren er in Opwijk 23 leefloontrekkers waarvan 5 jonger dan 25 jaar. Met de oprichting van een strijkwinkel zouden we een aantal van deze mensen aan het werk kunnen helpen. Het is bovendien financieel interessant voor het OCMW door de betoelaging van de overheid (verhoogde staatstussenkomst). 

De betaling kan gebeuren met dienstencheques: je betaalt aanvankelijk 6,20 €, maar doordat je dit kan inbrengen in je belastingen kost zo’n cheque je maar 4,34 €. Dit is een systeem dat reeds in andere gemeenten de vuurproef met glans doorstaan heeft.

De oprichting van een strijkwinkel is iets waar iedereen baat bij heeft  : de toekomstige werknemers, de gezinnen van Opwijk en het OCMW.  Dus, waarom nog wachten ?

b) het antwoord van de Voorzitter van het OCMW 

In de strategische nota  meerjarenplanning 2005-2007 staat DUIDELIJK bij de doelstelling “sociale tewerkstelling” (pagina 67) dat er geopteerd wordt voor uitbreiding van “tewerkstellingsprojecten” en dat hierbij gedacht wordt aan een strijkwinkel in het kader van de lokale diensteneconomie. 

Dit is ook opgenomen binnen het ontwerp “Lokaal Sociaal Beleidsplan”, dat momenteel aan de adviesraden wordt voorgelegd.

Inderdaad de huidige projecten zoals de tweedehandswinkel ‘t Kapstoksken en ook niet te vergeten de “Tewerkstellingscel” (zowel actief voor OCMW en gemeente ondermeer voor de klusjesdienst) geven heel wat mogelijkheden tot “sociale tewerkstelling” met talrijke voordelen zoals verhogen zelfredzaamheid, zelfstandigheid, arbeidsattitude… maar ook het opnieuw integreren binnen ons maatschappelijk gebeuren van velen, want het is een belangrijke opdracht te zorgen voor “recht op arbeid”, indien uiteraard dit mogelijk is (belemmerende factoren zouden kunnen zijn ziekte, handicap…).

Het is daarom ook dat gestreefd wordt naar een uitbreiding van de lokale tewerkstellingsmogelijkheden en een mogelijkheid is zeker een project zoals bvb.  de strijkwinkel, maar wij zien het wel wat ruimer met een herstelmogelijkheid (herstellen van bv. kledij) .

Wij hebben ervoor geopteerd om dit vooreerst te laten opnemen in het Lokaal Sociaal Beleidsplan (LSB) en wachten nu de verdere evolutie op dat vlak af namelijk de adviesgroepen (die deze en volgende maand samenkomen) en de uiteindelijke goedkeuring door OCMW- en gemeenteraad.

Daarna kan dan eventueel gestart worden met de voorbereiding zoals behoefenonderzoek, vinden van een geschikte locatie, het vinden van een gepaste instructeur/instructrice, inrichting…

Binnen het overleg OCMW-gemeente is trouwens deze optie van strijkwinkel reeds ter sprake gekomen, maar werd dus het daarjuist geciteerde standpunt ingenomen. 

Tevens en dit is zeker ook niet onbelangrijk is er de bedoeling de achterbouw van de huidige Kloosterstraat 8, waar ’t Kapstoksken gevestigd is, grondig te vernieuwen en dit is een noodzaak, want de huidige toestand van dit bouwwerk is zeer slecht. Wij wachten hiervoor op een initiatief van het gemeentebestuur, zoals trouwens afgesproken tijdens de overlegvergaderingen. 

Het is ook de vraag als er een strijkwinkel  komt of het OCMW dit gaat doen of de gemeente, want PWA Opwijk is erkend als lokaal dienstenagentschap, maar niet het OCMW. Ook hierover dient er voldoende duidelijkheid te zijn. Hieromtrent had de hoofdmaatschappelijk werkster reeds een verkennend gesprek met Chris De Coninck van PWA om na te gaan of er een mogelijkheid is om via de dienstenonderneming een begeleider in dienst te nemen en dat het OCMW eventueel dan zou instaan voor cliënten in het kader van artikel 60 par. 7 of in opleiding.

Wat de jongeren betreft die recht hebben op het leefloon dienen wij het aantal die dus jonger dan 25 jaar zijn nader te bekijken, want zo maar stellen dat de vijf jongeren die leefloon genieten in aanmerking komen voor inschakeling in de strijkwinkel of andere projecten is niet zomaar evident. Ik heb dan ook deze gegevens inzake leefloongenieters eens nader bekeken en momenteel (dus november 2004) tellen wij 4 genieters van leefloon jongeren dan 25 jaar, waarvan er drie studeren en één regelmatig interim-werk verricht. Verder is er één jongere tewerkgesteld in het kader van artikel 60 par. 7 en is er één jongere die bijstand krijgt in het kader van vluchtelingensteun. Wij hebben tevens nog drie personen ouder dan 25 jaar tewerkgesteld in het kader van artikel 60 par. 7 om hen terug in orde te brengen in het kader van sociale zekerheid.

Kortom : een oprichting van een strijkwinkel behoort tot een mogelijk toekomstig project in het kader van het Lokaal Sociaal Beleid, maar is zeker niet voorzien voor dit jaar, hoogstens het voorbereidend werk zoals reeds geciteerd het behoefteonderzoek, zoeken naar een geschikte locatie, de instructeur/instructrice, de inrichting... 

c) de verduidelijking van de Burgemeester / Schepen van Sociale Zaken :

Het investeringsproject “ verbouwing van het pand Kloosterstraat, 8 te Opwijk “ is opgenomen in het ontwerp van gemeentebegroting over het dienstjaar 2005. De kredieten worden voorzien voor de realisatie van de renovatie van de achterbouw zodat op termijn de verbetering van de stockageruimte voor het Kapstoksken en voor de toekomstige implementatie van de strijkwinkel kan gerealiseerd worden.














































