	ZITTING VAN 26 MEI  2005




AANWEZIG  : de heer Paul  Onselaere,                                                                Voorzitter OCMW
 Mevrouw Lydia De Smedt, de heer Eugeen Leunis, 

 juffrouw Marijke De Vis, mevrouw Agnes Vanderstappen, 

 mevrouw Monique Vandenberghe, de heer Willy Van Mol,

 mevrouw Liliane Luypaert en mevrouw Rita Berghman,                        Raadsleden
 en de heer François Vunckx,                                                          Secretaris OCMW

OPENBARE ZITTING

1. GOEDKEURING VAN DE NOTULEN VAN DE OPENBARE RAADSZITTING VAN 21 APRIL 2005.

De notulen van de openbare raadszitting van 21 april 2005 worden met 8 stemmen op 8 stemmers goedgekeurd.

2.    BESTUUR/ ALGEMENE ORGANISATIE – LOKAAL SOCIAAL BELEIDSPLAN 2006-2007 – GEMEENTE Opwijk – GOEDKEURING.

DE RAAD,

BESLIST  MET  7 JA-STEMMEN en 2 ONTHOUDINGEN OP  9  STEMMERS  :

1. Het globaal welzijnsbeleidsplan 2006-2007  goed te keuren.

3. INTERNE ZAKEN – PERSONEEL – HET ORGANISEREN VAN EEN SELECTIEPROCEDURE VOOR DE BEVORDERING VAN DE FUNCTIE VAN ADMINISTRATIEF MEDEWERKER PERSONEELSZAKEN  C1-C3 IN VOLTIJDS EN STATUTAIR DIENSTVERBAND NAAR DE FUNCTIE VAN ADMINISTRATIEF HOOFDMEDEWERKER PERSONEELSZAKEN C4-C5 – VACANT VERKLAREN VAN DE BEVORDERINGSBETREKKING.   VASTSTELLEN VAN DE VOORWAARDEN EN HET PROGRAMMA VAN DE SELECTIEPROCEDURE.

DE RAAD,

BESLIST MET   9   STEMMEN OP  9    STEMMERS :

1. De functie van administratief hoofdmedewerker personeelszaken C4-C5 in voltijds en statutair dienstverband als bevorderingsbetrekking open te verklaren.

Deze vacature gebeurt in het vooruitzicht van de opwaardering van de functie en is te begeven via bevordering. De bevorderingsvoorwaarden zoals door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn goedgekeurd in zitting van 16 december 2004 zijn van toepassing.

2. De kandidaten dienen zich te onderwerpen aan een selectieprocedure bestaande uit proeven zoals  vastgelegd in het goedgekeurde programma inzake de selectieprocedure.  Om te slagen dienen de kandidaten de vereiste puntenquota te behalen, bepaald in het programma inzake de selectieprocedure.

3. De openverklaarde bevorderingsbetrekking wordt schriftelijk tegen ontvangstbewijs meegedeeld aan de personeelsleden  die hiervoor in aanmerking komen.

4. De kandidaatstellingen dienen te gebeuren aan de Voorzitter van het OCMW op het adres Kloosterstraat 41 te 1745 Opwijk en dienen uiterlijk op dinsdag 7 juni 2005 op het secretariaat van het OCMW neergelegd te zijn (afgifte tegen ontvangstbewijs).

5. De commissie belast met het afnemen van de selectieprocedure bestaat uit drie stemgerechtigde leden en zal worden samengesteld in functie van de te begeven betrekking.   

De nominatieve aanduiding en de datum van de afname van de proeven van de selectieprocedure zullen in afzonderlijke beslissing vastgelegd worden.


4.  INTERNE ZAKEN - PERSONEEL – SELECTIEPROCEDURE  VOOR DE 

BEVORDERING VAN DE FUNCTIE VAN ADMINISTRATIEF MEDEWERKER PERSONEELSZAKEN C1-C3 IN VOLTIJDS EN STATUTAIR DIENSTVERBAND NAAR DE FUNCTIE VAN ADMINISTRATIEF HOOFDMEDEWERKER PERSONEELSZAKEN C4-C5  - VASTSTELLEN VAN DE DATUM EN DE PLAATS 

      VAN DE SELECTIEPROCEDURE VOOR DE BEVORDERING.  AANSTELLING  EN VERGOEDING JURYLEDEN.

DE RAAD,

BESLIST  MET  9  STEMMEN  OP  9   STEMMERS :

1. De commissie - bestaande uit drie stemgerechtigde leden -  belast met het afnemen van de selectieprocedure voor de bevordering van de functie van administratief medewerker personeelszaken C1-C3 naar de functie van administratief hoofdmedewerker personeelszaken C4-C5  in voltijds en statutair dienstverband, als volgt samen te stellen :

· 3 OCMW-secretarissen 

2. In functie van deze samenstelling worden de hiernavolgende personen aangesteld om deel 

uit te maken van de commissie voor het afnemen van de selectieprocedure voor de bevordering van de functie van administratief medewerker personeelszaken C1-C3 naar de functie van administratief hoofdmedewerker personeelszaken C4-C5  in voltijds en statutair dienstverband :



-      De heer Jos Houthuys – OCMW-Secretaris Vilvoorde

·  Mevrouw Muriel Vanschel – OCMW-Secretaris Grimbergen

·  Mevrouw Ingrid De Vos – OCMW-Secretaris Ternat 

       De heer François Vunckx, secretaris OCMW – Opwijk, zal het secretariaat van de 

       commissie waarnemen zonder beraadslagende stem.

3. Volgende datum wordt vastgesteld voor de afname van de proeven : 

· Schriftelijke en mondelinge proef  : donderdag  9 juni 2005 om 8.30 uur op het secretariaat  van het OCMW-Opwijk – Kloosterstraat 41 te 1745 Opwijk

5. INTERNE ZAKEN -  PERSONEEL –  HET OPENSTELLEN VOOR ONMIDDELLIJKE IN  DIENSTTREDING VAN :

· EEN GEGRADUEERDE VERPLEEGKUNDIGE A1 IN DEELTIJDS  EN CONTRAC-TUEEL DIENSTVERBAND VOOR DE FUNCTIE VAN VERANTWOORDELIJKE VAN HET DAGVERZORGINGSCENTRUM ’T ZONNEDAL.

 DE RAAD,

BESLIST MET   9  STEMMEN OP   9   STEMMERS  :

1. Het openstellen voor onmiddellijke indiensttreding van :

· Een gegradueerde verpleegkundige A1 in deeltijds en contractueel dienstverband voor de functie van verantwoordelijke van het dagverzorgingscentrum ’t Zonnedal.

2. De aanwervingsvoorwaarden zoals door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn goedgekeurd in zitting van 16 december 2004 zijn van toepassing.

3. De kandidaten dienen zich te onderwerpen aan een selectieprocedure bestaande uit proeven zoals vastgelegd in het goedgekeurde programma inzake de selectieprocedure.  Om te slagen dienen de kandidaten de vereiste puntenquota te behalen, bepaald in het programma inzake de selectieprocedure.

4. De vacante betrekking zal gepubliceerd worden in plaatselijk verkrijgbare dagbladen, het Belgisch Staatsblad en het gemeentelijk informatieblad  “Opwijks Leven”.   De VDAB zal ook in kennis gesteld worden van de vacature van de vermelde functie.

5. De kandidaturen worden met een per post aangetekend schrijven gericht aan de Voorzitter van het OCMW.  De kandidaturen  moeten uiterlijk op 15 juli 2005 ingediend worden .

6. De commissie belast met het afnemen van de selectieprocedure bestaat uit drie stemgerechtigde leden.  Deze commissie zal worden samengesteld in functie van de te begeven betrekking.  De samenstelling evenals de nominatieve  aanduiding van de juryleden gebeurt door het Vast Bureau.

7. De data en de plaats van afname  van de proeven van de selectieprocedures zullen door het Vast Bureau vastgesteld worden.

8. Voor de functie van gegradueerde verpleegkundige A1 (m/v) wordt na de afname van de proeven en de aanwerving een werfreserve van twee jaar vastgesteld.  

6.  INTERNE ZAKEN / PATRIMONIUMBEHEER – HET TE GELDE MAKEN VAN EEN

     PERCEEL LANDBOUWGROND IN EIGENDOM VAN HET OCMW – OPWIJK – 

     Gelegen  TE OpwijK “wAAIENBERG / langeveldstraat – TER PLAATSE 

     GENOEMD ‘GROOT HEUKENS’ EN GEkadastrEERD Sectie E nummer  303, 

     GROOT 16are 50 CA.  TOEWIJZING VAN DE VERKOOP EN GOEDKEURING 

     VAN DE VERKOOPAKTE.

DE RAAD,

BESLIST MET  9  STEMMEN  OP  9  STEMMERS :

1. De ontwerpakte voor de verkoop van 

· Een perceel gelegen “ Groot Heukens “/  “ Groot Hullens “ ( Waaienberg/Langeveldstraat ) te Opwijk – gekadastreerd sectie E 303 groot 16 are 50 ca
zoals overgemaakt door notaris Hilde  Fermon – Kloosterstraat 1 te 1745 Opwijk – op 17 mei 2005 goed te keuren.

2.   De heer Paul Onselaere, Voorzitter OCMW, en de heer François Vunckx, Secretaris OCMW, te machtigen de akte te verlijden en het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van en te Opwijk rechtmatig te vertegenwoordigen op basis van het artikel 28 van de organieke wet van 8 juli 1976.

7. FINANCIËLE ZAKEN  – VASTSTELLING VAN DE JAARREKENING 2004 ( 

    BALANS  na resultaatverwerking,  RESULTATENREKENING , HET SCHEMA VAN DE FINANCIËLE STROMEN, de TOELICHTING en  het JAARVERSLAG  ).

DE RAAD,

BESLIST  met  7 ja- STEMMEN  en 2 onthoudingen OP  9  STEMMERS  :

1. Het ontwerp van jaarrekening over het boekjaar 2004 - (zoals samengevat en beschreven in de resultatenrekening, de balans na resultaatsverwerking, de toelichting, het schema van de financiële stromen en het jaarverslag als bijlage ) -  zoals voorgelegd door de heer Jan Galle, Gewestelijk Ontvanger in dienst van het OCMW – Opwijk,  vast te stellen en goed te keuren.

2. Het geconsolideerd balanstotaal op 31 december 2004 wordt vastgesteld op €  12.409.486,18.    Het geconsolideerd resultaat  van het boekjaar 2004 bedraagt  :  € - 1.242.877,51.  Het over te dragen negatief resultaat bedraagt : € 909.961,57.    De reële gemeentelijke bijdrage van het eigen boekjaar bedroeg : € 1.224.657,71.  Dit geeft een saldo aan gemeentelijke bijdrage van het eigen boekjaar van  € 291.088,99

8. FINANCIËN – VASTSTELLING  VAN DE AFREKENING VAN DE LOI –

       SUBSIDIES VOOR HET BOEKJAAR 2004

DE RAAD,

BESLIST  MET   9    STEMMEN OP   9  STEMMERS:

1. De subsidies die door Fedasil voor het boekjaar 2004 voor een totaal bedrag van 192.608,98 EUR werden uitgekeerd uitsluitend aan te wenden voor de werking van het LOI en de opvang van politieke vluchtelingen in het kader van de conventie met de federale overheid.

9.     FINANCIËN – TOEKENNING VAN EEN PREFINANCIERING OP KORTE TERMIJN VANWEGE HET OCMW VAN OPWIJK TEN VOORDELE VAN HET REGIONAAL SOCIAAL VERHUURKANTOOR WEST-BRABANT

DE RAAD,

BESLIST  MET    9   STEMMEN OP  9   STEMMERS:

1. Een bedrag  van 12.307,69 EUR goed te keuren als prefinanciering op  korte termijn voor de werking van het Regionaal Sociaal Verhuurkantoor West-Brabant v.z.w.  
2. Deze gelden te boeken op een grootboek van de groep ‘Diverse vorderingen andere dan de gemeentelijke bijdrage’ gelet op de verbintenis vanwege het Regionaal Sociaal Verhuurkantoor West-Brabant v.z.w. waarbij gesteld wordt dat deze gelden aan OCMW-Opwijk zullen terugbetaald worden bij voorkeur voor 31 december 2005 en in ieder geval op een termijn die korter is dan één jaar.
10.  FINANCIËLE ZAKEN –  FINANCIEEL RAPPORT 1e TRIMESTER 2005 

        OPGESTELD DOOR DE HEER JAN GALLE – GEWESTELIJK 

        ONTVANGER IN DIENST VAN HET OCMW-OPWIJK - KENNISNAME.

DE RAAD,

NEEMT KENNIS van :

Het financieel rapport voor het eerste trimester 2005 – opgesteld door de heer Jan GALLE, Gewestelijk Ontvanger in dienst van het OCMW-Opwijk, op 27 april 2005.

11.   FINANCIËLE  ZAKEN - NIEUW INVESTERINGSBUDGET 05/09  INRICHTING LOI NAAR AANLEIDING VAN DE BESTEDING VAN DE FEDERALE SUBSIDIES IN  HET KADER VAN DE CONVENTIE VOOR HET LOKAAL OPVANGINITIATIEF.

DE RAAD,

BESLIST MET   9   STEMMEN OP  9  STEMMERS:

1.  Een investeringsbudget 05/09 voor de boekjaren 2005-2007   goed te keuren voor het activiteitencentrum 832 (afdeling sociale zaken) “Inrichting LOI naar aanleiding van de federale subsidies in het kader van de LOI- hergebruikerscentrum” voor de geraamde som van 10.991,91 EUR.

2.  Dit investeringsproject te financieren met de subsidies ontvangen door het OCMW in het kader van de LOI-conventie.

12.  FINANCIËLE  ZAKEN – BUDGETWIJZIGING NAAR AANLEIDING VAN EEN GEMEENTELIJKE BIJDRAGE IN DE INVESTERINGEN VAN 10.000,00 EUR ZONDER VERHOGING VAN DE TOTALE GEMEENTELIJKE BIJDRAGE

DE RAAD,

BESLIST MET   9   STEMMEN OP   9     STEMMERS:

1. Het budget 2005 van het OCMW van Opwijk te wijzigen voor wat de gemeentelijke bijdrage betreft op het activiteitencentrum 8447 (meer in het bijzonder voor de Klusjesdienst) zonder het totaal bedrag te wijzigen.

2. Hierdoor een gemeentelijke bijdrage van 10.000,00 EUR goed te keuren voor financiering van het project 05/10 voor aankoop van een tweedehandse bestelwagen voor de klusjesdienst van het OCMW.

13.   FINANCIËLE  ZAKEN - NIEUW INVESTERINGSBUDGET 05/10 AANKOOP TWEEDEHANDS  BESTELWAGEN VOOR DE KLUSJESDIENST (AC8447)

DE RAAD,

BESLIST MET   9   STEMMEN OP   9   STEMMERS:

1. Een investeringsbudget 05/10 voor de boekjaren 2005-2007   goed te keuren voor het activiteitencentrum 8447  (klusjesdienst / tewerkstellingscel ) “Aankoop tweedehandse bestelwagen voor de klusjesdienst” voor de geraamde som van 10.000,00  EUR.

2. Dit investeringsproject te financieren met een gemeentelijke bijdrage in de investeringen.

14.  SOCIALE  ZAKEN – OVERHEIDSOPDRACHTEN – INVESTERINGSPROJECT


‘RENOVATIE VAN EEN LOODS MERCHTEMSE STEENWEG 7 TOT


HERGEBRUIKERSCENTRUM.  HET GUNNEN VAN EEN OPDRACHT


HOUDENDE “ de uitvoering van bouwsmeedwerk “. – HET VASTSTELLEN VAN DE


VOORWAARDEN ( LASTENBOEK ) EN DE WIJZE VAN GUNNING .

DE RAAD,

BESLIST met  9  STEMMEN  OP    9  STEMMERS :

1. Een opdracht te gunnen met als voorwerp de uitvoering van het lot “ bouwsmeedwerk “ in het kader van de renovatie – en verbouwingswerken in het pand Merchtemse steenweg, 7 te 1745 Opwijk, conform de voorwaarden zoals bepaald en omschreven in het lastenboek opgemaakt door de ontwerper.

2. Het voorgelegde lastenboek – met de algemene bepalingen en de bijzondere beschrijving der werken – goed te keuren.

3. De opdracht zoals beschreven in artikel 1 wordt gegund via de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking. Voorafgaandelijk aan de toewijzing van de opdracht zal een prijsaanvraag gebeuren bij minimum 3 erkende aannemers.

4. De geraamde prijs van de opdracht waarvan sprake in artikel 1 van onderhavige beslissing wordt vastgesteld op € 1.500,00 ( materiaal en werkuren volgens aannemingsvoorwaarden / BTW en erelonen exclusief ).

15.  SOCIALE  ZAKEN / OVERHEIDSOPDRACHTEN - INVESTERINGSPROJECT – INRICHTING EN UITRUSTING VAN DE PANDEN IN GEBRUIK VAN HET LOKAAL OPVANGINITIATIEF – PRINCIPEBESLISSING HOUDENDE HET VASTSTELLEN VAN DE LASTVOORWAARDEN EN DE WIJZE VAN GUNNING. 

DE RAAD,

BESLIST  MET  9   STEMMEN  OP  9   STEMMERS :

1. Een opdracht te gunnen met als voorwerp :

· De diverse toeleveringen van materiaal en materieel 

· De diensten noodzakelijk voor de specifieke technische ondersteuning van de werken in eigen beheer uit te voeren voor de inrichting en de uitrusting van de panden Singel,12 en Stationstraat,1 te Opwijk.

Deze werken gebeuren op basis van het gedetailleerd werkschema betreffende deze ruwbouwwerken zoals opgemaakt door de technische instructeur in overleg met de hoofdmaatschappelijk werker.

2. Het voorgelegde gedetailleerd werkschema betreffende deze ruwbouwwerken goed te keuren.

3. De opdracht zoals beschreven in artikel 1 wordt gegund via de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking. De gunning van de opeenvolgende deelopdrachten komt tot stand op grond van een rechtmatig uitgeschreven bestelbon, of op basis van een aangenomen factuur. Indien mogelijk wordt er bij de diverse gunningen een raadpleging gedaan van diverse leveranciers.

4. De geraamde prijs van de opdracht waarvan sprake in artikel 1 van onderhavige beslissing wordt vastgesteld op een totaal van  € 10.991,91.

16.  AFDELING SOCIALE ZAKEN – OPVOLGING BEHEER EN WERKING
       Regionaal Sociaal Verhuurkantoor -  Stand van zaken / werking.

DE RAAD,

Neemt kennis van volgende stand van zaken : 

1. Er werden een 12-tal woningen doorgegeven aan het Regionaal Sociaal Verhuurkantoor : 

2. De participatie van het OCMW Opwijk in het R.S.V.K. startte officieel op 1 mei 2005. De facturatie gebeurt vanaf deze datum niet meer door het OCMW Opwijk.
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