Inspraak en participatie

De gemeente Opwijk wenst haar inwoners zo veel mogelijk
te betrekken bij de uitvoering van haar sociaal beleid. Een
aantal adviesraden zijn reeds aan de slag en sturen mee het
beleid. Andere werkgroepen houden zich bezig met specifie-
ke beleidsthema’s. Verenigingen, organisaties, burgers en
allen die bekommerd zijn om welzijn, maken deel uit van
deze raden en werkgroepen. Zij formuleren een advies en
doen suggesties voor het verbeteren van de sociale dienst-
en hulpverlening in de gemeente.
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Sociaal huis

Een belangrijk begrip binnen het lokaal sociaal beleid is het
‘sociaal huis’. Daarbij hoeft u niet noodzakelijk letterlijk te
denken aan een gebouw. Maar wel aan een vorm van
samenwerking tussen het gemeentebestuur, het OCMW en
andere organisaties die zich bezighouden met alle vormen
van welzijn binnen de gemeente. Belangrijk hierbij is dat u
als burger op één en dezelfde fysieke plaats terecht kan voor
alle administratieve en sociale dossiers, premies, praktische
informatie, ondersteuning, psycho-sociale begeleiding, uit-
keringen en tegemoetkomingen. Dit wordt omschreven als
de éénloketfunctie van het sociaal huis. Daarnaast heeft deze
ook een doorverwijsfunctie en verstrekt ze algemene infor-
matie. Zo wordt vermeden dat u zich op verschillende plaat-
sen in de gemeente hoeft aan te bieden indien u meer dan
één vraag heeft. De oprichting van het sociaal huis maakt
deel uit van de uitvoering van dit sociaal beleidsplan.
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Uitvoering en evaluatie

0p 26 mei 2005 werd het lokaal Sociaal Beleidsplan Opwijk
2006-2007 goedgekeurd door zowel de Gemeenteraad als de
0CMW-raad. Meteen het voorlopige hoogtepunt van een
reeks gebeurtenissen die dit globaal welzijnsbeleidsplan
voorafgingen. Daarbij denken we aan de oprichting van een
stuurgroep die de planning en uitwerking van het beleidsplan
mee gestalte heeft gegeven. En ook aan de bijeenkomsten
waar per beleidsdomein aandachtspunten konden worden
aangekaart.

Dit is zeker niet het eindpunt. Integendeel. Niet alleen bij de
voorbereiding van dit beleidsplan willen we allen die bekom-
merd zijn om welzijn, betrekken. Maar ook bij de uitvoering
en evaluatie ervan. Uw welzijn is de barometer van dit
beleidsplan.

In de toekomst zullen we daarom specifieke inspanningen
leveren om het lokaal sociaal beleid in samenwerking met de
lokale bevolking op een dynamische wijze te ontwikkelen.
Daarvan kan u de komende jaren de bevoorrechte getuige
zijn. Als lokaal bestuur dragen wij inspraak en participatie,
een beleid dat aansluit bij de noden en behoeften van de
Opwijkse inwoner, immers hoog in het vaandel.
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Samenwerken aan lokaal sociaal beleid in Opwij

Beste Opwijkenaar,

Laten we duidelijk zijn: Opwijk is een gemeente waar het
goed leven en werken is. Een sociale gemeente met een open
en toegankelijke dienstverlening. Met aandacht voor alle
facetten van haar bestuurlijke taken en opdrachten. Met ook
een uitgebreide dienstverlening, waarbij elkeen zich thuis kan
voelen. Maar niet iedereen weet voldoende wat onze
gemeente te bieden heeft aan sociale dienstverlening. We
beseffen dat deze te weinig gekend is bij de bevolking.
Communicatie hierbij is heel belangrijk. Daarom deze infor-
matiebrochure. Deze beschrijft de algemene beleidslijnen van
het sociaal beleid van uw gemeente voor de komende jaren.

In het kader van het decreet lokaal sociaal beleid krijgen de
lokale besturen een coordinatieopdracht toegewezen. Het
gemeentebestuur en het 0CMW kiezen uitdrukkelijk voor een
gezamenlijke en globale aanpak van het gemeentelijk sociaal
beleid. Dit houdt in dat de samenwerking tussen gemeente
en OCMW nog sterker op elkaar wordt afgestemd. Een betere
dienstverlening voor de inwoner is dan ook een belangrijk uit-
gangspunt.

De voorbije jaren werd er hard gewerkt aan een lijvig docu-
ment. Het globaal welzijnsbeleidsplan kreeg als titel “samen-
werken aan Lokaal Sociaal Beleid in Opwijk”. Daarin vindt u
de verschillende doelstellingen die de gemeente en het
0CMW zich voorop hebben gesteld voor 2006 en 2007. Met
een duidelijk plan om deze te verwezenlijken.

Het globaal welzijnsplan heeft niet de intentie een pasklaar
antwoord te bieden op individuele sociale noden en behoef-
ten. Het geeft wel het kader aan waarbinnen het gemeente-
lijk sociaal beleid zal worden uitgebouwd in de toekomst. Het
welzijnsplan vormt de basis voor de uitwerking van diverse
beleidsplannen binnen de verschillende beleidsdomeinen.
Deze nu verder uitwerken door middel van een aantal concre-
te activiteiten is de volgende uitdaging.

Uw welzijn is belangrijk!

Namens het College van burgemeester en schepenen
De secretaris De burgemeester
J. Van Damme L. Van Biesen-Van der Borght

Namens de OCMW-raad
De secretaris
E Vunckx

De voorzitter
P Onselaere
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Een globaal

welzijnsbeleidsplan
voor de gemeente

De Opwijkenaar is sociaal voelend: vraagt extra aandacht
voor de senioren, kinderopvang, sociale huisvesting, tewerk-
stelling en mobiliteit voor mensen met een handicap. Het
lokaal bestuur ondersteunt deze visie en gaat nog een stap
verder. Haar beleid komt tegemoet aan de sociale noden van
de gehele bevolking. Ook kansarmen, vreemdelingen en
andere maatschappelijke doelgroepen worden bij het
gemeentelijk welzijn betrokken. De sociale hulpverlening
staat open voor iedereen.
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Doelstellingen

Met haar globaal welzijnsbeleidsplan streeft de
gemeente Opwijk naar:

* welzijn voor iedereen;
* een open en toegankelijke sociale dienstverlening;

* een maximale bereikbaarheid van het welzijns-
aanbod voor elke Opwijkenaar;

* het op elkaar afstemmen van alle welzijns-
initiatieven;

* een optimale samenwerking met iedereen die
bekommerd is om welzijn;

* de uitbouw van één sociaal huis.

e Verder uitbouwen van lopende projecten met nieuwe socia-



