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Sam

enw
erken aan lokaal sociaal beleid in O

pw
ijk

Een globaal

w
elzijnsbeleidsplan

voor de gem
eente

D
e O

pw
ijkenaar is sociaal voelend: vraagt extra aandacht

voor de senioren, kinderopvang, sociale huisvesting, tew
erk-

stelling en m
obiliteit voor m

ensen m
et een handicap. H

et
lokaal bestuur ondersteunt deze visie en gaat nog een stap
verder. H

aar beleid kom
t tegem

oet aan de sociale noden van
de 

gehele 
bevolking. 

O
ok 

kansarm
en, 

vreem
delingen 

en
andere 

m
aatschappelijke 

doelgroepen 
w

orden 
bij 

het
gem

eentelijk 
w

elzijn 
betrokken. 

D
e 

sociale 
hulpverlening

staat open voor iedereen.

D
oelstellin

gen
M

et haar globaal w
elzijnsbeleidsplan streeft de

gem
eente O

pw
ijk naar:

•
w

elzijn voor iedereen;

•
een open en toegankelijke sociale dienstverlening;

•
een m

axim
ale bereikbaarheid van het w

elzijns-

aanbod voor elke O
pw

ijkenaar;

•
het op elkaar afstem

m
en van alle w

elzijns-

initiatieven;

•
een optim

ale sam
enw

erking m
et iedereen die

bekom
m

erd is om
 w

elzijn;

•
de uitbouw

 van één sociaal huis.

Beste O
pw

ijkenaar,

Laten w
e duidelijk zijn: O

pw
ijk is een gem

eente w
aar het

goed leven en w
erken is. Een sociale gem

eente m
et een open

en 
toegankelijke 

dienstverlening. 
M

et 
aandacht 

voor 
alle

facetten van haar bestuurlijke taken en opdrachten. M
et ook

een uitgebreide dienstverlening, w
aarbij elkeen zich thuis kan

voelen. 
M

aar 
niet 

iedereen 
w

eet 
voldoende 

w
at 

onze
gem

eente te bieden heeft aan sociale dienstverlening. W
e

beseffen 
dat 

deze 
te 

w
einig 

gekend 
is 

bij 
de 

bevolking.
Com

m
unicatie hierbij is heel belangrijk. D

aarom
 deze infor-

m
atiebrochure. D

eze beschrijft de algem
ene beleidslijnen van

het sociaal beleid van uw
 gem

eente voor de kom
ende jaren.

In het kader van het decreet lokaal sociaal beleid krijgen de
lokale 

besturen 
een 

coördinatieopdracht 
toegew

ezen. 
H

et
gem

eentebestuur en het O
CM

W
 kiezen uitdrukkelijk voor een

gezam
enlijke en globale aanpak van het gem

eentelijk sociaal
beleid. D

it houdt in dat de sam
enw

erking tussen gem
eente

en O
CM

W
 nog sterker op elkaar w

ordt afgestem
d. Een betere

dienstverlening voor de inw
oner is dan ook een belangrijk uit-

gangspunt. 

D
e voorbije jaren w

erd er hard gew
erkt aan een lijvig docu-

m
ent. H

et globaal w
elzijnsbeleidsplan kreeg als titel “sam

en-
w

erken aan Lokaal Sociaal Beleid in O
pw

ijk”. D
aarin vindt u

de 
verschillende 

doelstellingen 
die 

de 
gem

eente 
en 

het
O

CM
W

 zich voorop hebben gesteld voor 2006 en 2007. M
et

een duidelijk plan om
 deze te verw

ezenlijken. 

H
et globaal w

elzijnsplan heeft niet de intentie een pasklaar
antw

oord te bieden op individuele sociale noden en behoef-
ten. H

et geeft w
el het kader aan w

aarbinnen het gem
eente-

lijk sociaal beleid zal w
orden uitgebouw

d in de toekom
st. H

et
w

elzijnsplan vorm
t de basis voor de uitw

erking van diverse
beleidsplannen 

binnen 
de 

verschillende 
beleidsdom

einen.
D

eze nu verder uitw
erken door m

iddel van een aantal concre-
te activiteiten is de volgende uitdaging.

U
w

 w
elzijn is belangrijk!     

N
am

ens het College van burgem
eester en schepenen

D
e secretaris

D
e burgem

eester 
J. Van D

am
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N
am
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W
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D
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D
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K
an

sarm
oede

Krachtlijnen
voor

een
kw

alitatief
•

Verbeteren van de
•

Verder uitbouw
en van lopende projecten m

et nieuw
e socia-

Inspraak en participatie

D
e gem

eente O
pw

ijk w
enst haar inw

oners zo veel m
ogelijk

te betrekken bij de uitvoering van haar sociaal beleid. Een
aantal adviesraden zijn reeds aan de slag en sturen m

ee het
beleid. A

ndere w
erkgroepen houden zich bezig m

et specifie-
ke beleidsthem

a’s. Verenigingen, organisaties, burgers en
allen die bekom

m
erd zijn om

 w
elzijn, m

aken deel uit van
deze raden en w

erkgroepen. Zij form
uleren een advies en

doen suggesties voor het verbeteren van de sociale dienst-
en hulpverlening in de gem

eente. 

Sociaal huis

Een belangrijk begrip binnen het lokaal sociaal beleid is het
‘sociaal huis’. D

aarbij hoeft u niet noodzakelijk letterlijk te
denken 

aan 
een 

gebouw
. 

M
aar 

w
el 

aan 
een 

vorm
 

van
sam

enw
erking tussen het gem

eentebestuur, het O
CM

W
 en

andere organisaties die zich bezighouden m
et alle vorm

en
van w

elzijn binnen de gem
eente. Belangrijk hierbij is dat u

als burger op één en dezelfde fysieke plaats terecht kan voor
alle adm

inistratieve en sociale dossiers, prem
ies, praktische

inform
atie, ondersteuning, psycho-sociale begeleiding, uit-

keringen en tegem
oetkom

ingen. D
it w

ordt om
schreven als

de éénloketfunctie van het sociaal huis. D
aarnaast heeft deze

ook een doorverw
ijsfunctie en verstrekt ze algem

ene infor-
m

atie. Zo w
ordt verm

eden dat u zich op verschillende plaat-
sen in de gem

eente hoeft aan te bieden indien u m
eer dan

één vraag heeft. D
e oprichting van het sociaal huis m

aakt
deel uit van de uitvoering van dit sociaal beleidsplan.

M
eer info: 

G
em

eentebestuur 
O

CM
W

D
ienst

D
ienst

sociale zaken
interne &

 financiële zaken
Karel Lesy

N
ele Verm

eire
Tel. 052 36 51 63

Tel. 052 36 59 34

W
ebsite:

w
w

w
.opw

ijk.be
w

w
w

.ocm
w

-opw
ijk.be

e-m
ail: lokaalsociaalbeleid@

opw
ijk.be O

C
M

W
O

P
W

IJK

U
itvoering en evaluatie

O
p 26 m

ei 2005 w
erd het lokaal Sociaal Beleidsplan O

pw
ijk

2006-2007 goedgekeurd door zow
el de G

em
eenteraad als de

O
CM

W
-raad. 

M
eteen 

het 
voorlopige 

hoogtepunt 
van 

een
reeks 

gebeurtenissen 
die 

dit 
globaal 

w
elzijnsbeleidsplan

voorafgingen. D
aarbij denken w

e aan de oprichting van een
stuurgroep die de planning en uitw

erking van het beleidsplan
m

ee gestalte heeft gegeven. En ook aan de bijeenkom
sten

w
aar per beleidsdom

ein aandachtspunten konden w
orden

aangekaart. 

D
it is zeker niet het eindpunt. Integendeel. N

iet alleen bij de
voorbereiding van dit beleidsplan w

illen w
e allen die bekom

-
m

erd zijn om
 w

elzijn, betrekken. M
aar ook bij de uitvoering

en 
evaluatie 

ervan. 
U

w
 

w
elzijn 

is 
de 

barom
eter 

van 
dit

beleidsplan.

In de toekom
st zullen w

e daarom
 specifieke inspanningen

leveren om
 het lokaal sociaal beleid in sam

enw
erking m

et de
lokale bevolking op een dynam

ische w
ijze te ontw

ikkelen.
D

aarvan kan u de kom
ende jaren de bevoorrechte getuige

zijn. A
ls lokaal bestuur dragen w

ij inspraak en participatie,
een beleid dat aansluit bij de noden en behoeften van de
O

pw
ijkse inw

oner, im
m

ers hoog in het vaandel.


