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In augustus 2003 besliste het Gemeente- en OCMW- bestuur voor een gezamenlijke en globale aanpak van het gemeentelijk sociaal beleid.

Kerngedachte hierbij was dat lokaal sociaal beleid een gezamenlijke opdracht is van de twee lokale besturen die samen instaan voor de coördinatie van het lokaal sociaal beleid.

Er werd ook gekozen voor een globale aanpak waarbij ook taken met een welzijnskarakter binnen andere gemeentelijke diensten mee opgenomen worden in het beleidsplan.

Om dit doel te bereiken is de inzet van iedereen noodzakelijk en moet er gewerkt worden volgens een duidelijk omschreven strategie.

Na twee jaar intens werken zijn alle doelstellingen uitgeschreven en werd een duidelijk plan opgesteld om deze te verwezenlijken. Dit lijvig dossier “Samenwerken aan Lokaal Sociaal Beleid in Opwijk”, een globaal welzijnsbeleidsplan voor de gemeente 2006-2007, zet de bakens uit voor de komende 2 jaar.


 

Het lokaal sociaal beleid wordt op dit ogenblik geconfronteerd met tal van nieuwe uitdagingen, die de lokale besturen, gemeente en OCMW, de komende jaren zullen moeten aanpakken. 

In 2004 werd het decreet Lokaal Sociaal Beleid goedgekeurd door het Vlaams Parlement en bekrachtigd door de Vlaamse regering. Het decreet geeft het definitieve kader aan voor de uitbouw van een geïntegreerd Lokaal Sociaal Beleid. 

In het kader van het lokaal sociaal beleid krijgen de lokale besturen een coördinatieopdracht toegewezen . Gemeentebesturen en OCMW- besturen moeten dus meer samenwerken om een coherent, doelmatig en efficiënt lokaal beleid te ontwikkelen. Strategische planning is één van de instrumenten die zij voor die coördinatieopdracht kunnen aanwenden. 
Het gemeentebestuur en het OCMW- bestuur hebben er voor gekozen om de samenwerking tussen gemeente en het OCMW veel sterker op elkaar af te stemmen door hun strategie vast te leggen in een gezamenlijk Lokaal Sociaal Beleidsplan .

Het Lokaal Sociaal Beleidsplan heeft de intentie een ‘kaderplan’ te zijn, waarbinnen het sociaal beleid zal worden uitgebouwd. Dit kaderplan wordt eveneens gezien als basis voor de uitwerking van diverse beleidsplannen zoals het ouderenbeleidsplan, het lokaal beleidsplan kinderopvang, het jeugdwerkbeleidsplan.

Na de goedkeuring van dit kaderplan, zal werk worden gemaakt van planning en uitvoering van acties op de verschillende werkterreinen. Dit zal de komende jaren leiden tot concrete beslissingen op diverse terreinen. De uitwerking wordt gepland en opgevolgd via jaarlijkse actieplannen. De financiële vertaling van de acties zal gebeuren per projectaanvraag en zal worden opgenomen in de respectievelijke meerjarenplanning van OCMW en Gemeente.

Dit meerjarenplan bevat met andere woorden nog veel intenties, die we later nog moeten omzetten in acties op korte, middenlange en lange termijn. We geven nu de grote opdracht weer (de missie), met de deelopdrachten verwoord in garanties.

Een algemene rode draad is het ZOEKEN naar afstemming: hoe kunnen we de doelgroepbenadering ‘matchen’ met de territoriale en de thematische benaderingen die we vandaag hanteren.
Overleg en samenwerking (voorbereiding en uitvoering) met alle betrokken afdelingen (gemeente en OCMW) zijn hierbij sleutelwoorden. 
Het wordt meer dan ooit een uitdaging om met ‘open vizier’ de andere diensten en afdelingen tegemoet te treden en samen te zoeken naar de meest ideale oplossing voor de burger.

Wenst u meer te lezen over het planningsproces van het welzijnsbeleidsplan, klik hier.

Klik hier om meer te lezen over de opbouw van het welzijnsbeleidsplan.

Klik hier om de belangrijkste uitgangspunten en de invalshoek van het beleidsplan te lezen.

Wenst u een exemplaar te ontvangen van het Lokaal Sociaal Beleidsplan voor de gemeente Opwijk 2006-2007, neem dan gerust contact op met mevrouw Nele Vermeire, coördinator Lokaal Sociaal Beleid OCMW, tel.052 36 59 34 of via e-mail: nele.vermeire@ocmw.opwijk.vera.be
