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OPENBARE ZITTING
1.  GOEDKEURING VAN DE NOTULEN VAN DE OPENBARE RAADSZITTING VAN 

    DINSDAG 31 JULI 2007.

De notulen van de openbare raadszitting van 31 juli 2007 worden met 8 stemmen op 8 stemmers goedgekeurd.

2. BEHEER EN ORGANISATIE – TUSSENTIJDSE RAPPORTERING OVER DE UITVOERING VAN DE OPERATIONELE DOELSTELLINGEN EN DE ANALYSE VAN DE EENHEDEN VAN PRESTATIES IN HET BOEKJAAR 2007 – ( 1e SEMESTER 2007 ) -KENNISGEVING.

DE RAAD,

NEEMT KENNIS van 

· Hierna vindt u een tussentijdse rapportage omtrent resultaten, realisatie operationele doelstellingen 2007 van

· Algemeen Maatschappelijk Werk & projectwerking

· Thuiszorg

· Kinderopvang

· Bejaardencentrum

· Financiën

· Personeel & Organisatie

De planning van realisatie van de operationele doelstellingen maakte integraal deel uit van de meerjarenplanning 2007-2009, zoals goedgekeurd door de Raad OCMW in zitting van 27 februari 2007.

Om een duidelijk zicht te krijgen op de stand van zaken in deze dossiers en projecten hebben de budgethouders en diensthoofden hierover gereflecteerd op basis van volgende vragen:

· Status (beginfase, in ontwikkeling, ter goedkeuring)

· Beschrijving huidige stand van zaken (geef een korte beschrijving van de ondernomen stappen/uitgevoerde acties)

· Acties? (welke acties wilt u in de toekomst ondernemen)

· Timing? (tijdskader)

· Eigenaar (eindverantwoordelijke)

· Deze eindrapportering werd opgemaakt door de budgethouders en diensthoofden in samenwerking met hun afdelingsteam. Deze rapportering is een momentopname en werd afgesloten op 16 augustus 2007.

· Na analyse van de operationele resultaten met betrekking tot het eerste semester van het  werkingsjaar 2007 kan men tot de volgende conclusies komen:

· Een aantal vooropgestelde doelstellingen mbt Lokaal Sociaal Beleidsplan zijn in voorbereidende fase en zullen in de loop van het 3de en  4de kwartaal 2007 op kruissnelheid komen:

· Evaluatie en bijsturing Lokaal Sociaal Beleidsplan 2008-2013. (Actualisatie en uitbreiding externe omgevingsanalyse afgerond, voostel van operationele doelstellingen op basis van strategische doelstellingen in voorbereiding, kick-off strategisch planningsteam,gepland voor september 2007)

· Een aantal vooropgestelde doelstellingen staan in de status van wachtfase aangezien zij afhankelijk zijn van 

· De uitvoering van het Lokaal Sociaal Beleidsplan in samenwerking met gemeentelijke diensten en andere betrokken actoren. (Businessplan Sociaal Huis met inbegrip van functies en takenpakket Sociaal Huis uitgewerkt als ontwerptekst voor bespreking in CBS en Vast Bureau) (Het onderzoek naar de verschillende (welzijns)werkterreinen waar vrijwilligers kunnen worden ingezet is afhankeijk van het project “vrijwilligerscentrale” in kader van Lokaal Sociaal Beleid.)
· De realisatie van andere doelstellingen en acties. (bv Het uitwerken van een uniform cliëntenregistratiesysteem met vaste datagegevens, is afhankelijk van de samenwerking met andere welzijnsactoren in het kader van het Sociaal Huis.)
· Externe organisaties.(NV Schaubroeck w.b. NAB-project, werking Lokale Werkwinkel).

· Een aantal vooropgestelde doelstellingen kunnen niet meer behaald worden omwille van:

· Wettelijke opdracht van OCMW (Het herwerken van de intentieverklaring zorgverzekering/indicatiestelling; elk OCMW heeft hieromtrent een wettelijke opdracht als plaatselijk agent van de Vlaams Zorgkas)

· Gewijzigde wet –en regelgeving (Het maken van samenwerkings- en taakaspraken tussen zorgverleners, vrijwilligers, mantelzorgers; Vanuit de Vlaamse overheid wordt een uniform zorgenplan uitgewerkt.)

· Gewijzigd organisatieniveau (Samenwerking met regionale/federale  voedselbanken niet mogelijk owv organisatie op gemeentelijk of provinciaal niveau)

· Een aantal taken/opdrachten gebeuren op dit moment spontaan, geval per geval, gebaseerd op losse afspraken. In de loop van 2007 zal meer structuur worden aangebracht en zal men meer pro-actief te werk gaan, bv:
· Onderzoek naar tewerkstellingsmogelijkheden binnen de eigen diensten van het lokale bestuur.

· Informatieverstrekking aan de klant over de procedure tewerkstelling

· Het maken van samenwerkingsafspraken met Bureau van Rechtsbijstand van Asse, Gerechtsgebouw Brussel, en andere rechtsinstanties.

· Sommige doelstellingen zitten nog in de analysefase en zullen in de loop van 2007 verder uitgewerkt worden.

· Het herwerken van het huishoudelijk reglement poetsdienst met een duidelijke afbakening van het doelpubliek.

· Het organiseren van toeleidingsactiviteiten ikv Nederlandse taallessen.

· Uitwerken van samenwerkingsprotocol met andere huisvestingsactoren
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