	ZITTING VAN  18 NOVEMBER 2008



Aanwezig :
Mevrouw Ineke Robijns,
                                                     Voorzitter

                    De heren Bob Engels, Willy Van Mol,  

                    mevrouw Agnes Lievens, mevrouw Josephine Vermeir,

                    de heren Patrick De Smedt, Peter Beerens en Nico Du Buisson,          Leden


en de heer François Vunckx,  Secretaris

OPENBARE ZITTING
1.  GOEDKEURING VAN DE NOTULEN VAN DE OPENBARE RAASZITTING VAN 20 

     OKTOBER 2008.

De notulen van de openbare raadszitting van 20 oktober 2008 worden met 7 stemmen op 7 stemmers goedgekeurd.

2.a    BESTUUR/ ALGEMENE ORGANISATIE – agenda van de BUITENgewone algemene vergadering van haviland intercommunale op WOENSDAG 17 DECEMBER 2008 – GOEDKEURING.

DE RAAD,

BESLIST MET  7  STEMMEN OP  7   STEMMERS :

1. De afgevaardigde van het OCMW te mandateren de bovenvermelde agendapunten van de buitengewone algemene vergadering van Haviland Intercommunale van 17 december 2008, goed te keuren.

2. De plaatsvervanger van het OCMW te mandateren de bovenvermelde agendapunten van de buitengewone algemene vergadering van Haviland Intercommunale van 17 december 2008 goed te keuren.

3. Deze beslissing voor kennisgeving en verder gevolg over te maken aan :

· de Raad van Bestuur van HAVILAND – Brusselse steenweg, 617 te 1731 Zellik.

· de heer François Vunckx – secretaris OCMW-Opwijk

2b.  INTERNE ZAKEN /ALGEMENE ORGANISATIE – AFVAARDIGING VOOR DE 

       ALGEMENE VERGADERING VAN DE INTERCOMMUNALE HAVILAND OP 17 

       DECEMBER 2008.   

       VASTSTELLING VAN HET MANDAAT VAN DE VERTEGENWOORDIGER VAN 

       HET OCMW-OPWIJK OP DEZE JAARLIJKSE ALGEMENE VERGADERING VAN 

       HAVILAND.

DE RAAD,

BESLIST MET   7  STEMMEN OP    7  STEMMERS :

1. De heer François Vunckx, secretaris OCMW- Opwijk – wonende Dries,32 te 1745 Opwijk - volmacht te verlenen om het OCMW- Opwijk te vertegenwoordigen op de buitengewone Algemene Vergadering van 17 december 2008.

2. De heer François Vunckx te mandateren om de agendapunten van de buitengewone algemene Vergadering van HAVILAND van 17 december 2008, zoals door de Raad van Bestuur van HAVILAND is voorgesteld, goed te keuren.

3. Mevrouw Ineke Robijns, voorzitter OCMW-Opwijk, wonende Steenweg op Vilvoorde 447 te 1745 Opwijk, als plaatsvervangend vertegenwoordiger en gemandateerde aan de te duiden. 

4. Deze beslissing voor kennisgeving en verder gevolg over te maken aan :

· de Raad van Bestuur van HAVILAND – Brusselse steenweg, 617 te 1731 Zellik.

· de heer François Vunckx – secretaris OCMW-Opwijk

· mevrouw Ineke Robijns – voorzitter OCMW-Opwijk

3.    BESTUUR/ ALGEMENE ORGANISATIE – PERSONEELSZAKEN – RECHTSPOSITIEREGELING VOOR HET PERSONEEL VAN DE GEMEENTE OPWIJK - ADVIESVERLENING.

DE RAAD,

BESLIST MET 7   STEMMEN OP  7   STEMMERS :

1. Een positief advies te verlenen over het voorliggende ontwerp van rechtspositieregeling van de gemeente Opwijk.

2. Een voorbehoud te maken op volgende aangelegenheden met het oog op de invoering van de rechtspositieregeling in het OCMW – Opwijk, waarbij de desbetreffende artikelen binnen de nog vast te stellen rechtspositieregeling van het OCMW zullen afwijken van de rechtspositieregeling van de gemeente :

· Het vormingsreglement ( titel 2 – Hoofdstuk IX – artikelen 92-107) ; 

· De bepaling van de lokale feestdagen ( titel 8 – Hoofdstuk III – artikel 230 );

· De regelingen voor de toeslag voor onregelmatige prestaties ( titel 7 – Hoofdstuk III –Afdeling 1 – artikelen 196 – 197 ) ;

· De regelingen inzake de overuren ( titel 7 – Hoofdstuk III – Afdeling 2 – artikelen 198 – 200 )

· De regelingen inzake de aanvraag van vakantie ( titel 8 – Hoofdstuk II – artikel 227 §3 ) ;

· De regelingen inzake recuperatie van feestdagen ( titel 8 – Hoofdstuk III – artikel 230 §3 in combinatie met artikel 197 van Titel 7 – Hoofdstuk III );

Dit voorbehoud heeft betrekking op de toekomstige uitwerking van de rechtspositieregeling van het personeel van het Woon- en Zorgcentrum in beheer van het OCMW én dit ná de definitieve goedkeuring van het Nieuwe OCMW Decreet. Zoals vermeld in de feitelijke overwegingen dient men hier rekening te houden met specifieke regelingen verbonden aan de continudiensten en de specifieke reglementering van de arbeidsprestaties door de federale en nationale overheden. 

3. Deze beslissing voor kennisgeving en verder gevolg over te maken aan :

· de Burgemeester van de gemeente Opwijk.

· de Voorzitter van de Gemeenteraad van Opwijk

4. Deze beslissing zal worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen verstuurd naar
· De heer Gouverneur van de provincie Vlaams – Brabant

· Het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk.
4.   BESTUUR- ALGEMENE ORGANISATIE  – OMVORMING POETSDIENST NAAR 

POETSDIENST MET DIENSTENCHEQUES: TOEPASSING VAN HET CONVENANT 

HOUDENDE HET GEBRUIK VAN DIENSTENCHEQUES IN HET OCMW 

· BEEINDIGING ARBEIDSOVEREENKOMST MET WEDERZIJDSE TOESTEMMING, ONMIDDELLIJKE VERBREKING VOOR 9,75 VTE PERSONEELSLEDEN VAN DE POETSDIENST

· AANWERVING IN CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND  MET EEN CONTRACT DIENSTENCHEQUES VOOR ONBEPAALDE DUUR VOOR 9,75 VTE PERSONEELSLEDEN VAN DE POETSDIENST.  AANPASSING

DE RAAD,

BESLIST met  7  STEMMEN OP  7  STEMMERS :

1. Met ingang van 31 december 2008 worden de contracten van de volgende personeelsleden tewerkgesteld in de poetsdienst van het OCMW beëindigd  met wederzijdse toestemming :
· De Backer Jacqueline
0,50 

· De Bleeckere Viviane
0,40

· De Bondt Leona

0,50

· De Clerck Maggie

1

· De Nil Viviane

0,75

· De Velder Dina

0,50 

· Goossens Liliane

19/38 (met loopbaanonderbreking)

· Luypaert Liliane

0,50

· Palstermans Ingrid

0,70

· Raaymakers Anna

0,50

· Saerens Sabrina

0,50

· Van Ackeren Nina

1

· Van Den Meersche Agnes
0,40

· Van Der Stappen Viviane
0,50

· Van Devoorde Mireille
0,50

· Van Haver Marie-Jeanne
0,50

· Verdoodt Louisette

0,50 

2. Vanaf  1 januari 2009 worden de volgende personeelsleden aangesteld als poetshulp in de poetsdienst met dienstencheques met een contract van onbepaalde duur :
· De Backer Jacqueline
0,50 

· De Bleeckere Viviane
16/38

· De Bondt Leona

0,50

· De Clerck Maggie

1

· De Nil Viviane

29/38

· De Velder Dina

0,50 

· Goossens Liliane

0

· Luypaert Liliane

0,50

· Palstermans Ingrid

28/38

· Raaymakers Anna

0,50

· Saerens Sabrina

0,50

· Van Ackeren Nina

1

· Van Den Meersche Agnes
16/38

· Van Der Stappen Viviane
0,50

· Van Devoorde Mireille
0,50

· Van Haver Marie-Jeanne
0,50

· Verdoodt Louisette

0,50 

3. De nieuwe uurroosters als bijlage goed te keuren en op te nemen in het arbeidsreglement.

4. Deze beslissing zal worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen verstuurd naar

· De heer Gouverneur van de provincie Vlaams – Brabant

· Het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk.

Nieuwe uurroosters 
POETSDIENST (buiten)

Rooster 1:  Voltijds vast - 38u per week

Van maandag tot vrijdag:

· voormiddag:

8u00 – 12u00

· 3 namiddagen:
12u45 – 16u45

· 2 namiddagen:
12u45 – 15u45

De vastlegging van de namiddagen zal gebeuren volgens de noodwendigheden van de dienst.
Rooster 2:  Halftijds vast - 19u per week

4 dagen van 4 uren: 
· ofwel voormiddag:
8u00 – 12u00
· ofwel namiddag:
12u45 – 16u45
1 dag van 3 uren:

· ofwel voormiddag:
8u00 – 11u00
· ofwel namiddag:
12u45 – 15u45
De vastlegging van de dagen zal gebeuren volgens de noodwendigheden van de dienst.
Rooster 3:  16/38

4 dagen van 4 uren
· ofwel voormiddag:
8u00 – 12u00
· ofwel namiddag:
12u45 – 16u45
De vastlegging van de dagen zal gebeuren volgens de noodwendigheden van de dienst.
Rooster 4:  28/38
Van maandag tot vrijdag:
8u – 12u00

2 namiddagen:

       12u45 – 16u45
De vastlegging van de namiddagen zal gebeuren volgens de noodwendigheden van de dienst.
Rooster 5:  29/38

Van maandag tot vrijdag:
8u – 12u00

3 namiddagen:

       12u45 – 15u45
De vastlegging van de namiddagen zal gebeuren volgens de noodwendigheden van de dienst.

*

De heer Patrick De Smedt, raadslid, komt de vergadering binnen en sluit aan.

*

5. INTERNE ZAKEN -  PERSONEEL –  HET OPENSTELLEN VAN DE FUNCTIES VAN VERPLEEGKUNDIGEN (A1 OF A2) EN VAN VERZORGERS IN DEELTIJDS EN/OF VOLTIJDS DIENSTVERBAND VOOR DE INVULLING VAN HET CONTRACTUEEL PERSONEELSKADER VAN DE ENTITEIT VERPLEGING/ VERZORGING VAN HET WOON EN ZORGCENTRUM  ‘DE OASE’.

DE RAAD,

BESLIST MET   8      STEMMEN OP    8    STEMMERS:

1. Het openstellen voor onmiddellijke indiensttreding van:

· verpleegkundigen A1 of A2 en van verzorgers (m/v) in voltijds  en contractueel dienstverband voor het woon- en zorgcentrum 'De Oase' .

2. De aanwervingsvoorwaarden zoals door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn goedgekeurd in zitting van 16 december 2004 en  22 december 2005 zijn van toepassing.

3. De kandidaten dienen zich te onderwerpen aan een selectieprocedure bestaande uit proeven zoals vastgelegd in het goedgekeurde programma inzake de selectieprocedure. Om te slagen dienen de kandidaten de vereiste puntenquota te behalen, bepaald in het programma inzake de selectieprocedure.

4. De vacante betrekkingen zullen gepubliceerd worden in plaatselijk verkrijgbare dagbladen, en het gemeentelijk informatieblad  “Opwijks Leven”. De VDAB zal ook in kennis gesteld worden van de vacature van de vermelde functies.

5. De kandidaturen worden met een per post aangetekend schrijven gericht aan de Voorzitter van het OCMW.  De kandidaturen  moeten uiterlijk op 20 januari 2009 ingediend worden .

6. De commissie belast met het afnemen van de selectieprocedure zal worden samengesteld in functie van de te begeven betrekking.  De samenstelling evenals de nominatieve aanduiding van de juryleden zal gebeuren in het Vast Bureau van de maand januari 2009.

7. De data en de plaats van afname  van de proeven van de selectieprocedures zullen door het Vast Bureau vastgesteld worden.

8. Voor de functies van verpleegkundigen A1 of A2 en van verzorgers (m/v) wordt na de afname van de proeven en de aanwerving een werfreserve van twee jaar vastgesteld. 

9. Beroepservaring in de privé-sector of als zelfstandige wordt volledig in aanmerking genomen omdat de functies van verpleegkundige en verzorgende opgenomen zijn in de knelpuntenberoepenlijst van de VDAB.

10. Deze beslissing zal worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen die verstuurd wordt naar :

· de heer Gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant

· Het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk.
6.
FINANCIËLE ZAKEN –  FINANCIEEL RAPPORT 3e TRIMESTER 2008 OPGESTELD DOOR MEVROUW CHRISTEL RINGOOT – PLAATSELIJK ONTVANGER IN DIENST VAN HET OCMW-OPWIJK - KENNISNAME.

DE RAAD,

NEEMT KENNIS van :

1. Het financieel rapport voor het derde trimester 2008 – opgesteld door mevrouw Christel Ringoot, plaatselijk ontvanger in dienst van het OCMW-Opwijk, op 10 november 2008.
FORMULEERT de hiernavolgende OPMERKINGEN :

nihil

7.       FINANCIEN – KENNISNAME VAN HET VERSLAG VAN HET CONSULTANTBUREAU BTW-HUIS EN VAN HET VERSLAG VAN CHRISTEL RINGOOT, ONTVANGER – BEPALEN VAN EEN STANDPUNT IN VERBAND MET DE EXPLOITATIE VAN DIENSTEN
DE RAAD,

BESLIST  MET   8   STEMMEN OP    8  STEMMERS:

1.   Volgend standpunt in te nemen i.v.m. de exploitatie van diensten :


1.1.Werk verricht voor andere rechtspersonen :

→ Werk verricht voor het gemeentebestuur van Opwijk : De prestaties van de tewerkstellingscel ten gunste van het gemeentebestuur worden vanaf 1 januari 2009 niet meer gefactureerd aan de gemeente. Het gemeentebestuur geeft hiervoor een jaarlijkse toelage die respectievelijk in het budget van het OCMW als opbrengst en in de begroting van de gemeente als uitgave wordt ingeschreven.  

→ Werk verricht voor de Woonkoepel : vanaf 1 januari 2009 wordt er geen werk meer verricht voor de woonkoepel.

1.2. Comfortdiensten voor andere rechtspersonen : de optie om niet langer te factureren aan de vzw Landelijke Thuiszorg, maar rechtstreeks aan de gebruiker is om administratief technische redenen niet mogelijk. Het project Verwenzorg wordt verder gezet en wordt gerechtvaardigd door het wettelijk en sociaal karakter van de activiteit. In het nieuwe Thuiszorgdecreet, waarbij totaalzorg naar de bejaarde toe wordt gepromoot, wordt de verwenzorg als een verplicht item gesteld in functie van een geïntegreerd zorgpakket. Op de facturen die gemaakt worden aan de Landelijke Thuiszorg zullen de namen van de cliënten vermeld worden en zal ook verwezen worden naar het desbetreffende artikel van het nieuwe woonzorgdecreet.  

1.3. Uitbating van een sociaal restaurant : enkel toegang voor sociale cliënten en personeel van het OCMW.

1.4. Verhuur van voertuig bestemd voor personenvervoer : voertuig wordt niet meer verhuurd aan derden, enkel aan de bejaarden zelf.

1.5. Verhuur van deel van gebouw : er wordt een verhuurcontract opgemaakt tussen het OCMW en de huurders vb. van het kapperssalon.

1.6. Verkoop van tweedehandskledij : 

In een eerste fase de operationele doelstelling aanpassen en het Kapstokske bij prioriteit toegankelijk maken voor sociale cliënten. Dit impliceert dat er geen reclame meer gemaakt wordt in folders, plaatselijke kranten, en dat de term tweedehands-“winkel” niet meer gebruikt wordt in verslaggeving e.d.

   In een tweede fase ‘t Kapstokske de status van sociale leerwerkplaats mee te                                                                  geven. Een erkenning bij de FOD zal aangevraagd worden. De dienst sociale zaken  krijgt de opdracht om deze aanvraag uit te werken

2. De handelingen en de dienstverlening van het OCMW worden vanuit het sociale aspect vastgesteld, zodanig dat het OCMW – Opwijk niet BTW-plichtig wordt.

Nieuwe initiatieven zullen vanuit deze benadering gescreend worden.

3. Deze beslissing zal worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen die verstuurd wordt naar :

· de heer Gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant

· Het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk
8. VASTSTELLING VAN DE GEINDEXEERDE DAGPRIJZEN VOOR DE BEJAARDENVOORZIENINGEN IN HET BEHEER VAN HET OCMW - OPWIJK VAN TOEPASSING VANAF 1 JANUARI 2009.

DE RAAD,

BESLIST  MET  8  STEMMEN OP   8  STEMMERS :

1. Een aanvraag tot verhoging van de dagprijzen bij FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie, afdeling Prijzen en Mededinging in te dienen op basis van de toepassing van de evolutie van de index van de consumptieprijzen. Deze aanvraag zal zo vlug mogelijk aan de vermelde FOD overgemaakt worden met de vraag de nieuwe dagprijzen toe te passen vanaf 1 januari 2009.
2. Volgende dagprijzen zullen met ingang vanaf 1 januari 2009 op basis van de toekomstige machtigingen van FOD Economie aan de residenten en de gebruikers van de bejaardenvoorzieningen in het beheer van het OCMW Opwijk worden verrekend:
a) voor het verblijf in het woon- en zorgcentrum en het kortverblijf:
· residenten met statuut inwoner van de gemeente Opwijk: € 43,05

· residenten met statuut niet-inwoner van de gemeente Opwijk:
€ 44,43

· deze dagprijzen zijn “all in one”: incontinentiemateriaal, drank bij middagmaal en linnenverzorging inbegrepen

· volgende elementen zijn niet in de dagprijs inbegrepen: persoonlijk abonnement op kabel TV / telefoon / internet en hieraan verbonden kosten van individueel gebruik, kledinglabels, vervoerskosten, medicatie, medische kosten, kosten ingevolge dontersconsultatie, pedicure / manicure / esthetische verzorging, kosten droogkuis en handwas kledij, mutualiteitsbijdragen, supplementaire voedingsprodukten buiten de maaltijden op individuele vraag, lichte en dadelijk opneembare voedingsstoffen ten belope van de meerkost ten opzichte van een gewone maaltijd, persoonlijke kosten. 
b) voor het verblijf in de serviceflats:

· bewoners met statuut inwoner van de gemeente Opwijk: € 17,80 

· bewoners met statuut niet-inwoner van de gemeente Opwijk: € 19,15 

· toelagen: jeton voor droogkast € 1,00 en jeton voor wasmachine € 2,00
c) voor het verblijf in het dagverzorgingscentrum:

· € 22,25  per dag

· Vervoer: € 2,5 per rit

3. Deze beslissing voor verder gevolg over te maken aan FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie, afdeling Prijzen en Mededinging (North Gate III – Koning Albert II-laan 16 te 1000 Brussel).
4. De volgende bedragen voor de waarborg vast te leggen:

a) voor het verblijf in het woon- en zorgcentrum:
· residenten met statuut inwoner van de gemeente Opwijk:
€ 1.275

· residenten met statuut niet-inwoner van de gemeente Opwijk:
€ 1.325

b) voor het verblijf in de serviceflats:

· bewoners met statuut inwoner van de gemeente Opwijk:
€ 525

· bewoners met statuut niet-inwoner van de gemeente Opwijk:
€ 550
5. Door de directeur van het woon- en zorgcentrum “De Oase” zal een voorstel opgemaakt worden om de tarieven van het vervoer van de gebruikers van het dagverzorgingscentrum aan te passen. 
6. Deze beslissing zal worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen verstuurd naar:

· De heer Gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant.

· Het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk.

7. Deze beslissing voor kennisgeving en verder gevolg over te maken aan:

· Mevrouw Christel Ringoot, plaatselijk ontvanger OCMW Opwijk. 

· De heer Geert Geeroms, directeur van het woon- en zorgcentrum “De Oase”. 

9.   SOCIALE ZAKEN – OVERHEIDSOPDRACHTEN – INVESTERINGSPROJECT RENOVATIE VAN EEN ONROEREND GOED GELEGEN EEKSKEN 11 TE 1745 OPWIJK IN FUNCTIE VAN DE ACTIVITEITEN VAN HET SOCIAAL VERHUURKANTOOR (922) – WERKEN IN EIGEN BEHEER

DE RAAD,

BESLIST MET   8   STEMMEN OP    8   STEMMERS:

1. Het bedrag van € 1 309,72 voor de werkmodule ‘Dak & gevelwerken’ voor de woning Eeksken 11 te 1745 Opwijk, te vereffenen aan de firma Gauchez.

2. Deze facturen te verrekenen op het grootboeknummer 922/22102000 van de budgetten over de boekjaren 2008/2009/2010. 

10. SOCIALE ZAKEN / BEHEER & ORGANISATIE – SAMENWERKINGSOVEREENKOMST TUSSEN OCMW OPWIJK EN HET SOCIAAL VERHUURKANTOOR WOONKOEPEL – EVALUATIE VAN DE WERKING . 

DE RAAD,

BESLIST MET  8  STEMMEN OP  8   STEMMERS :

1. De overeenkomst met het Sociaal Verhuurkantoor “ De Woonkoepel “ vzw – Statiestraat, 156 te 1740 Ternat – te beëindigen. De Voorzitter van de Woonkoepel zal bij aangetekend schrijven hiervan in kennis gesteld worden vóór 1 december 2008. In uitvoering van de bepalingen van de lopende samenwerkingsovereenkomst blijft het OCMW Opwijk nog voor één jaar ( het werkjaar 2009 ) gebonden aan “ De Woonkoepel “ vzw.

2. Principieel zich akkoord te verklaren met de uitwerking van een Sociaal Verhuurkantoor in eigen beheer van het OCMW – Opwijk tegen 1 januari 2010. De modaliteiten zullen door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn bij afzonderlijk besluit vastgesteld worden.

· Deze beslissing zal worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen verstuurd naar
· De heer Gouverneur van de provincie Vlaams – Brabant

· Het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk.












