	ZITTING VAN  20 OKTOBER 2008



Aanwezig :
Mevrouw Ineke Robijns,
                                                     Voorzitter

                    De heren Bob Engels, Willy Van Mol, Arnold Bouchez 

                    mevrouw Agnes Lievens, mevrouw Josephine Vermeir,

                    de heren Patrick De Smedt, Peter Beerens en Nico Du Buisson,           Leden


en de heer François Vunckx,  Secretaris

OPENBARE ZITTING

1.   GOEDKEURING VAN DE NOTULEN VAN DE  OPENBARE RAADSZITTING VAN 
      16 SEPTEMBER 2008.
De notulen van de openbare raadszitting van 16 september 2008 worden met 9 stemmen op 9 stemmers goedgekeurd.

2      BESTUUR / ALGEMENE ORGANISATIE – BEHEER KRUISPUNTBANK :

· GOEDKEURING VAN HET VEILIGHEIDSPLAN – 2008

DE RAAD,

BESLIST  MET   9   STEMMEN  OP    9   STEMMERS :

1. Het veiligheidsplan –  2008 / planning in verband met de minimumnormen, als bijlage van onderhavige beslissing goed te keuren.  

2. Deze beslissing :

· voor verder gevolg over te maken 

· aan de Welzijnskoepel West – Brabant  ( ter attentie van de heer Yvan Gielens – Statiestraat 156 te 1740 Ternat.

· voor kennisgeving over te maken aan mevrouw Linda Monsieur, boekhoudster systeembeheerder.

3.    BESTUUR EN ALGEMENE ORGANISATIE – EXTERNE OMGEVINGSANALYSE VAN  DE GEMEENTE OPWIJK.

DE RAAD,

NEEMT KENNIS 

1. van de externe omgevingsanalyse – editie september 2008 – zoals opgesteld door de administratie van het OCMW en de vaststellingen aan te wenden ter ondersteuning van de sociale beleidsplanningen en bij de opmaak van het strategisch beleidsplan.
2. Deze beslissing :
· voor kennisgeving en verder gevolg over te maken aan de stuurgroep Lokaal Sociaal Beleid 
· voor kennisgeving en verder gevolg over te maken aan de coördinatoren van de stuurgroep Lokaal Sociaal Beleid: mevrouw Sieglinde De Mulder en de heer Karel Lesy.

3. Deze beslissing zal eveneens worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen die verstuurd worden naar :

· De heer Gouverneur van de provincie Vlaams- Brabant

· Het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk

4. BESTUUR- ALGEMENE ORGANISATIE  – OMVORMING POETSDIENST NAAR POETSDIENST MET DIENSTENCHEQUES – PRINCIPEBESLISSING TOT HET TOEPASSEN VAN HET CONVENANT HOUDENDE HET GEBRUIK VAN DIENSTENCHEQUES IN DE OCMW’s.

DE RAAD,

BESLIST met   9  STEMMEN OP   9   STEMMERS :

1. De groep medewerkers van het OCMW Opwijk die reeds tewerkgesteld zijn in de poetsdienst van het OCMW – Opwijk over te plaatsen naar de poetsdienst dienstenonderneming van het OCMW – Opwijk, erkend onder het nummer 03436.
2. Deze overplaatsing te laten gebeuren overeenkomstig de voorwaarden van het convenant afgesloten door de federale Minister van Werk, de Afdeling OCMW van de Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten, de Afdeling OCMW van de Vereniging Stad en de Gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Federatie van de OCMW’s van de Waalse Unie van Steden en Gemeenten.
3. De exploitatie van de dienstenonderneming OCMW Opwijk – maatschappelijke zetel te 1745 Opwijk, Kloosterstraat, 71 / erkend onder het nummer 03436 – effectief te starten op 1 januari 2009.

4. Deze beslissing zal worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen verstuurd naar

· De heer Gouverneur van de provincie Vlaams – Brabant

· Het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk.

5.   BESTUUR- ALGEMENE ORGANISATIE  – OMVORMING POETSDIENST NAAR POETSDIENST MET DIENSTENCHEQUES: TOEPASSING VAN HET CONVENANT HOUDENDE HET GEBRUIK VAN DIENSTENCHEQUES IN HET OCMW 

· BEEINDIGING ARBEIDSOVEREENKOMST MET WEDERZIJDSE TOESTEMMING, ONMIDDELLIJKE VERBREKING VOOR 9,75 VTE PERSONEELSLEDEN VAN DE POETSDIENST

· AANWERVING IN CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND  MET EEN CONTRACT DIENSTENCHEQUES VOOR ONBEPAALDE DUUR VOOR 9,75 VTE PERSONEELSLEDEN VAN DE POETSDIENST.

DE RAAD,

BESLIST met  9  STEMMEN OP  9  STEMMERS :

1. Met ingang van 31 december 2008 worden de contracten van de volgende personeelsleden tewerkgesteld in de poetsdienst van het OCMW beëindigd  met wederzijdse toestemming :
· De Backer Jacqueline
0,50 

· De Bleeckere Viviane
0,40

· De Bondt Leona

0,50

· De Clerck Maggie

1

· De Nil Viviane

0,75

· De Velder Dina

0,50 

· Goossens Liliane

0

· Luypaert Liliane

0,50

· Palstermans Ingrid

0,70

· Raaymakers Anna

0,50

· Saerens Sabrina

0,50

· Van Ackeren Nina

1

· Van Damme Leona

0,50  (vervanger)

· Van Den Meersche Agnes
0,40

· Van Der Stappen Viviane
0,50

· Van Devoorde Mireille
0,50

· Van Haver Marie-Jeanne
0,50

· Verdoodt Louisette

0,50 

2. Vanaf  1 januari 2009 worden de volgende personeelsleden aangesteld als poetshulp in de poetsdienst met dienstencheques met een contract van onbepaalde duur :
· De Backer Jacqueline
0,50 

· De Bleeckere Viviane
0,40

· De Bondt Leona

0,50

· De Clerck Maggie

1

· De Nil Viviane

0,75

· De Velder Dina

0,50 

· Goossens Liliane

0

· Luypaert Liliane

0,50

· Palstermans Ingrid

0,70

· Raaymakers Anna

0,50

· Saerens Sabrina

0,50

· Van Ackeren Nina

1

· Van Damme Leona

0,50  (vervanger)

· Van Den Meersche Agnes
0,40

· Van Der Stappen Viviane
0,50

· Van Devoorde Mireille
0,50

· Van Haver Marie-Jeanne
0,50

· Verdoodt Louisette

0,50 

3. De nieuwe uurroosters als bijlage goed te keuren en op te nemen in het arbeidsreglement.

4. Deze beslissing zal worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen verstuurd naar

· De heer Gouverneur van de provincie Vlaams – Brabant

· Het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk.

Nieuwe uurroosters 
POETSDIENST (buiten)

Vast uurrooster

Rooster 1:  Voltijds vast     38u per week

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren



	Maandag
	Van 8u
	Tot 12u
	Van  13u00
	Tot 17u
	 8u

	Dinsdag
	Van 8u
	Tot 12u
	Van  13u00
	Tot 17u
	 8u

	Woensdag
	Van 8u
	Tot 12u
	Van  13u00
	Tot 17u
	 8u

	Donderdag
	Van 8u
	Tot 12u
	Van  13u00
	Tot 17u
	 8u

	Vrijdag
	Van 8u
	Tot 12u
	Van  13u00
	Tot 15u
	 6u

	Zaterdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Zondag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Totaal
	
	
	
	
	38 u


Pauze: voormiddag: 1 kwartier vrij te nemen

            namiddag : 1 kwartier vrij te nemen

Rooster 2:  Halftijds  vast  (enkel voormiddag) 19u per week

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren



	Maandag
	Van 8u
	Tot 12u
	Van  
	Tot 
	 4u

	Dinsdag
	Van 8u
	Tot 12u
	Van   
	Tot 
	 4u

	Woensdag
	Van 8u
	Tot 12u
	Van  
	Tot 
	 4u

	Donderdag
	Van 8u
	Tot 12u
	Van  
	Tot 
	 4u

	Vrijdag
	Van 8u
	Tot 11u
	Van  
	Tot 
	 3u

	Zaterdag
	van
	Tot
	van
	Tot
	

	Zondag
	van
	Tot
	van
	Tot
	

	Totaal
	
	
	
	
	19u


Pauze: voormiddag: 1 kwartier vrij te nemen

Rooster 3: Halftijds vast (enkel namiddag)  19 u per week

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren



	Maandag
	Van 
	Tot 
	Van  13u00
	Tot  17u
	 4u

	Dinsdag
	Van 
	Tot 
	Van  13u00 
	Tot  17u
	 4u

	Woensdag
	Van 
	Tot 
	Van  13u00
	Tot  17u
	 4u

	Donderdag
	Van 
	Tot 
	Van  13u00
	Tot  17u
	 4u

	Vrijdag
	Van 
	Tot 
	Van  13u00
	Tot  16u
	 3u

	Zaterdag
	van
	Tot
	van
	tot
	

	Zondag
	van
	Tot
	van
	tot
	

	Totaal
	
	
	
	
	19u


Pauze: namiddag : 1 kwartier vrij te nemen

Rooster 4: Halftijds vast  (afwisselend)   19 u per week

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren



	Maandag
	Van 8u
	Tot 12u
	Van  
	Tot 
	 4u

	Dinsdag
	Van 
	Tot 
	Van 13u00  
	Tot 17u
	 4u

	Woensdag
	Van 8u
	Tot 12u
	Van  
	Tot 
	 4u

	Donderdag
	Van 
	Tot 
	Van  13u00
	Tot 17u
	 4u

	Vrijdag
	Van 8u
	Tot 11u
	Van  
	Tot 
	 3u

	Zaterdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Zondag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Totaal
	
	
	
	
	19u00


Pauze: voormiddag: 1 kwartier vrij te nemen

            namiddag : 1 kwartier vrij te nemen

Rooster 5: Halftijds vast (afwisselend)    19u per week

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren



	Maandag
	Van 
	Tot 
	Van  13u00
	Tot 17u
	 4u

	Dinsdag
	Van 8u
	Tot 12u
	Van   
	Tot 
	 4u

	Woensdag
	Van 
	Tot 
	Van  13u00
	Tot 17u
	 4u

	Donderdag
	Van 8u
	Tot 12u
	Van  
	Tot 
	 4u

	Vrijdag
	Van 
	Tot 
	Van  13u00
	Tot 16u
	 3u

	Zaterdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Zondag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Totaal
	
	
	
	
	19u00


Pauze: voormiddag: 1 kwartier vrij te nemen

            namiddag : 1 kwartier vrij te nemen

6.   OPRICHTING EN DE SAMENSTELLING VAN EEN GEMENGDE GEMEENTE/ 

      OCMW -DEONTOLOGISCHE COMMISSIE IN UITVOERING VAN ARTIKEL 33 

      VAN DE DEONTOLOGISCHE CODE VOOR DE  MANDATARISSEN.

DE RAAD,

BESLIST MET 9  STEMMEN OP    9  STEMMERS :
1. In toepassing van artikel 33, de deontologische code voor lokale mandatarissen van het OCMW-Opwijk , wordt er een gemengde deontologische commissie voor de mandatarissen opgericht.

2. Deze deontologische commissie zal bestaan uit conform het artikel 33 van de deontologische code:

· wat de gemeente betreft uit de fractieleiders van de huidige in de gemeenteraad aanwezige politieke fracties : C.D&V – N.V.A.; INZET; OPEN-V.L.D. en VLAAMS BELANG

· wat het OCMW betreft uit de fractieleiders van de huidige in de OCMW-raad aanwezige politieke fracties : C.D.&V.-N.V.A.; INZET en OPEN-V.L.D.

· een gemeentesecretaris van een andere gemeente of stad dan Opwijk zal deel uitmaken als deskundige-buitenstaander in de bovenvermelde commissie.  Deze deskundige-buitenstaander kan als voorzitter optreden van de deontologische commissie.

3. De bovenvermelde deontologische commissie oordeelt over meldingen en klachten over inbreuken op de deontologische  code en kan eveneens advies uitbrengen met betrekking tot de bepalingen van deze code.

De deontologische commissie vergadert met gesloten deuren tenzij de lokale mandataris de openbaarheid van de commissievergadering vraagt.

4. De leden van de bovenvermelde deontologische commissie wordt een presentiegeld toegekend per zitting, welke de helft bedraagt van het presentiegeld voor een gemeenteraadszitting.

5. Deze beslissing zal worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen die verstuurd wordt naar :

· de heer Gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant

· het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk.

6.  Deze beslissing zal worden overgemaakt aan de Burgemeester van de gemeente Opwijk, de  

     Voorzitter van de Gemeenteraad en de Gemeentesecretaris.

7.   PATRIMONIUM – HET OMZETTEN VAN DE GEBRUIKSOVEREENKOMST NAAR EEN HUUROVEREENKOMST VOOR EEN AANTAL LOKALEN IN DE LOCATIES VAN HET OUDE RUSTHUIS TEN DIENSTE VAN HET “VERTROUWENSCENTRUM KINDERMISHANDELING”.

DE RAAD,

NEEMT KENNIS VAN :

Het voorstel van huurovereenkomst tussen het OCMW-Opwijk en het Vertrouwenscentrum Kindermishandeling Vlaams Brabant vzw.

BESLIST MET   9   STEMMEN OP  9  STEMMERS:
1. Het ontwerp van huurovereenkomst tussen het OCMW-Opwijk en het Vertrouwenscentrum  Kindermishandeling Vlaams Brabant vzw, zoals bijgevoegd als bijlage goed te keuren.

2. Deze beslissing 

· voor kennis over te maken aan het gemeentebestuur van Opwijk.
· voor kennis en verder gevolg over te maken aan de vzw Vertrouwenscentrum Kindermishandeling en de heer Mattias Bouckaert, verantwoordelijke van het OBC Espero.

3. Deze beslissing zal eveneens worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen die verstuurd worden naar :

· De heer Gouverneur van de provincie Vlaams- Brabant

· Het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk

8.       INTERNE ZAKEN / PATRIMONIUMBEHEER – HET VERLENGEN VAN DE HUUROVEREENKOMST MET HET GEMEENTEBESTUUR OPWIJK VOOR HET INHUREN VAN EEN GEDEELTE VAN HET GEBOUW VAN HET OUDE RUSTHUIS VOOR DE HUISVESTING VAN DE LOKALE AFDELING VAN DE MUZIEKACADEMIE AUGUST DE BOECK.

DE RAAD,

BESLIST MET    9  STEMMEN OP  9   STEMMERS  :

1. De huurovereenkomst met het gemeentebestuur Opwijk – Ringlaan 20 te 1745 Opwijk – te verlengen ten gunste van de lokale afdeling van de muziekacademie August De Boeck voor de huur van volgende ruimtes in het gebouw van het oude rusthuis te Opwijk – Kloosterstraat, 81 – voor een periode van 1 september 2008 tot en met 31 augustus 2009.

a) gelijkvloers :

· blok B: lokalen B35 tot en met B39

b) 1e verdieping :

· Blok A: lokalen A25 tot en met A30

· Blok B: lokalen B41 tot en met B69

c) 2e verdieping :

· Blok B: lokalen B70 tot en met B95.

De huurprijs bedraagt € 1.800,00 per maand. Het aandeel in de deelname in de kost van de nutsvoorzieningen bedraagt : 54,40 % van de facturen.

De huurovereenkomst kan in onderling overleg verlengd worden.

2. De voorgelegde huurovereenkomst – als bijlage van onderhavige beslissing – goed te keuren en de heer Bob Engels, Voorzitter wnd, en de heer François Vunckx – secretaris OCMW te machtigen de overeenkomst namens het OCMW - Opwijk te ondertekenen.

3. Deze beslissing voor verder gevolg over te maken aan het gemeentebestuur Opwijk.

4. Deze beslissing zal worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen die verstuurd wordt naar :

· de heer Gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant

· het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk

9. INTERNE ZAKEN – OVERHEIDSOPDRACHTEN - HET GUNNEN VAN EEN 

OPDRACHT VOOR HET LEVEREN, PLAATSEN EN IN GEBRUIK STELLEN VAN:

· EEN TIJDSREGISTRATIESYSTEEM/INTEGRATIE TIKKLOKKEN MET FINGERPRINT MET BESTAANDE NISPLAN EN LINK MET DE LOONPAKKETTEN VAN SCHAUBROECK;

· GROUPWARE OP SECURITYBOX (LINUXSERVER) VOOR UITBREIDING BESTAANDE MOGELIJKHEDEN MAIL- EN AGENDABEHEER

TEN BEHOEVE VAN HET WOON- EN ZORGCENTRUM, DE SOCIALE DIENST EN DE DIENST SECRETARIAAT VAN OCMW OPWIJK – HET VASTSTELLEN VAN DE ALGEMENE ADMINISTRATIEVE BEPALINGEN EN VOORWAARDEN (GOEDKEURING VAN HET LASTENBOEK) EN WIJZE VAN GUNNING
DE RAAD,

BESLIST MET   9   STEMMEN  OP   9  STEMMERS:

1. Een opdracht te gunnen met als voorwerp het leveren, plaatsen en in gebruik stellen van:


a) een tijdsregistratiesysteem/integratie tikkokken met fingerprint met bestaande NISplan 
                 en link met de loonpakketten van Schaubroeck;


b) groupware op securitybox (linuxserver) voor uitbreiding bestaande mogelijkheden mail- 
                 en agendabeheer ten behoeve van het WZC, de sociale dienst en de dienst secretariaat 
                 van het OCMW – Opwijk 
       conform de voorwaarden bepaald in het lastenboek, als bijlage van onderhavige beslissing.

2. Het bestek van de aldus omschreven opdracht - als bijlage van deze beslissing – goed te keuren.

3. De opdracht waarvan sprake in artikel 1 te gunnen via de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking.

4. Dit investeringsproject waarvan de totaalkost geraamd wordt op € 14.000 (BTW inclusief ) te verrekenen op de kredieten in de goedgekeurde meerjarenplanningen.

5. Deze beslissing zal eveneens worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen die verstuurd worden naar :

· De heer Gouverneur van de provincie Vlaams- Brabant

· Het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk

10.   INTERNE ZAKEN – ALGEMENE ORGANISATIE – VASTSTELLING VAN  DE 

        VERGOEDING VAN DE JURYLEDEN.

DE RAAD,

BESLIST MET  9   STEMMEN OP   9  STEMMERS :
1. De examenjury voor de aanwervings- of bevorderingsexamens wordt van niveau A, B, C of D of E geheten, naar gelang de examens die voor hen moeten worden afgelegd, georganiseerd worden met het oog op werving of bevordering in een graad van niveau A, B, C of D of E.

2.  Aan de leden van de in artikel 1 bedoelde examenjury wordt een vergoeding toegekend waarvan 

het bedrag forfaitair vastgesteld is overeenkomstig onderstaande tabel per halve dag zitting :


· niveau A en B
:  90,00 EUR
             

· niveau C 

:  75,00 EUR

· niveau D en E
:  65,00 EUR



3.  De in artikel 2 vermelde bedragen vallen onder de mobiliteitsregeling die van toepassing is op 
     de wedden van het rijkspersoneel en zijn gekoppeld aan de index (geldige index oktober  2008 = 

1,4859 of 90 euro = 133,73 euro / 75 euro = 111,44 euro / 65 euro = 96,58 euro).








4. Deze beslissing zal eveneens worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen die verstuurd worden naar :

· De heer Gouverneur van de provincie Vlaams- Brabant

· Het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk

11.     INTERNE ZAKEN - PERSONEEL – SELECTIEPROCEDURE TOT AANWERVING VAN EEN plaatselijk ontvanger (financieel beheerder) (m/v) / decretale graad  in halftijds dienstverband voor het OCMW – Opwijk .   DE ORGANISATIE VAN EEN SELECTIEPROCEDURE IN SAMENWERKING MET HET OCMW–TERNAT-  VERGOEDING JURYLEDEN.

DE RAAD,

BESLIST  MET  9    STEMMEN  OP  9   STEMMERS :

1. De commissie - bestaande uit drie stemgerechtigde leden -  belast met het afnemen van de selectieprocedure voor aanwerving van een plaatselijk ontvanger   (financieel beheerder (m/v) / decretale graad  in halftijds dienstverband voor het OCMW – Opwijk :

-
1 secretaris OCMW

· 2 ontvangers  OCMW

· 1 consultant West Vlaams Instituut voor Vorming en Opleiding (WIVO)

2. De data en de locaties voor de afname van de proeven worden op basis van de bereikte consensus als volgt vastgesteld :

· Donderdag 2 oktober 2008 : schriftelijk gedeelte om 8u30 in de locaties van het OCMW–Opwijk ;

· Dinsdag 7 oktober  2008 : mondeling gedeelte in de locaties van het OCMW Ternat ;

· Donderdag 9 oktober 2008: afname van de psyco-technische proeven (Gent)

3. De jury voor vermelde selectieprocedure werd als volgt samengesteld :

· de heer Walter Vastiau – secretaris OCMW Sint-Pieters-Leeuw 

· mevrouw Marina Biesemans, ontvanger OCMW Asse 

· mevrouw Anne Steenackers – ontvanger OCMW Londerzeel

· mevrouw Catherine Ruys – directeur WIVO (voor het mondeling gedeelte en de psychotechnische proeven)

4. Aan de juryleden wordt een vergoeding toegekend van €  90,00 per halve dag, te koppelen aan de geldende index (90 euro x 1,4859 = 133,73 euro).

5. Deze beslissing zal worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen die verstuurd wordt naar :

* de heer Gouverneur van de provincie Vlaams – Brabant

* het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk.

12.
FINANCIËLE ZAKEN –  FINANCIEEL RAPPORT 1E TRIMESTER 2008 OPGESTELD DOOR MEVROUW CHRISTEL RINGOOT – PLAATSELIJK ONTVANGER IN DIENST VAN HET OCMW-OPWIJK - KENNISNAME.

DE RAAD,

NEEMT KENNIS van :

1. Het financieel rapport voor het eerste trimester 2008 – opgesteld door mevrouw Christel Ringoot, plaatselijk ontvanger in dienst van het OCMW-Opwijk, op 13 oktober 2008.
FORMULEERT de hiernavolgende OPMERKINGEN :

NIHIL

13.
FINANCIËLE ZAKEN –  FINANCIEEL RAPPORT 2e TRIMESTER 2008 OPGESTELD DOOR MEVROUW CHRISTEL RINGOOT – PLAATSELIJK ONTVANGER IN DIENST VAN HET OCMW-OPWIJK - KENNISNAME.

DE RAAD,

NEEMT KENNIS van :

1.  Het financieel rapport voor het tweede trimester 2008 – opgesteld door mevrouw Christel Ringoot, plaatselijk ontvanger in dienst van het OCMW-Opwijk, op 13 oktober 2008.
FORMULEERT de hiernavolgende OPMERKINGEN :

NIHIL

14. FINANCIEN - OVERHEIDSOPDRACHTEN – AANVRAAG VAN LENINGEN TER     

      FINANCIERING VAN GOEDGEKEURDE INVESTERINGSPROJECTEN VOOR DE

      PERIODE  2008-2010.   VASTSTELLEN VAN DE VOORWAARDEN –WIJZE VAN 
GUNNING.

DE RAAD,

BESLIST  MET   9    STEMMEN OP   9   STEMMERS  :

1. Een opdracht te gunnen met als voorwerp het afsluiten van leningen ter financiering van de volgende investeringsuitgaven  voor OCMW-Opwijk: 

	N°
	Voorwerp
	Activiteit
	Budget
	Bedrag

	08/01
	Medische installaties, machines, uitrusting /

alterneringsmatrassen
	8341/91 (bejaardentehuis)
	2008 

uitvoering

2008-2010
	  € 20.000,00

	08/02
	Tijdsregistratiesysteem
	8341/51 (bejaardentehuis)
	2008 

uitvoering

2008-2010
	  € 10.000,00

	TOT.
	
	
	
	  € 30.000,00


2.  Het bestek en het inschrijvingsformulier van de aldus omschreven opdracht - als bijlage van deze beslissing - goed te keuren.                                            

3.  De opdracht waarvan sprake in artikel 1 te gunnen  via de openbare aanbesteding op basis van het lastenboek als bijlage van onderhavige beslissing.

4.  De kredietinstelling en de OCMW- ontvanger te machtigen de individuele leningen  te openen op eenvoudig schriftelijk verzoek van de OCMW- ontvanger.

5.  Deze beslissing voor kennisgeving  over te maken aan :

· de Heer Gouverneur van de provincie Vlaams -  Brabant 

· het College van Burgemeester en Schepenen

15.  HET GUNNEN VAN EEN OPDRACHT HOUDENDE HET LEVEREN VAN VEILIGHEIDS- EN WERKSCHOENEN VOOR HET PERSONEEL VAN HET WOON- EN ZORGCENTRUM “DE OASE” – TOEWIJZING VAN DE OPDRACHT.

DE RAAD,

BESLIST  MET  9  STEMMEN OP   9 STEMMERS :

1. Een opdracht met als voorwerp het leveren van veiligheids- en werkschoenen voor het personeel van het woon- en zorgcentrum “De Oase” toe te wijzen aan de firma Van Herck, Bruul 20A te 2440 Geel voor het “lot werkschoenen” en aan de firma Peeters-Lambrechts, Nijven 16 te 2890 Oppuurs voor het “lot veiligheidsschoenen”. ,

2. De opdracht toe te wijzen:

· Voor een bedrag van € 59,90 (BTW inclusief) voor een gesloten werkschoen (Abeba 1133) en €61,53 (BTW inclusief) voor een werkschoen type muil (Abeba 1160-1163) en €61,05 (BTW inclusief) voor een veiligheidsschoen (HKS model Ulla wit). 

· Op basis van de door de Raad vastgestelde voorwaarden.

· Op basis van de voorwaarden zoals vermeld in de offerte van 28 augustus 2008 (Peeters-Lambrechts) en 29 augustus 2008 (Van Herck). 

3. De kosten verbonden aan deze opdracht “het leveren van veiligheids- en werkschoenen voor het personeel van het woon- en zorgcentrum “De Oase” te verrekenen op het grootboeknummer 8341/62320000 van het exploitatiebudget over het boekjaar 2008 en de meerjarenplanning 2008/2009/2010.

4. Deze beslissing zal worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen verstuurd naar:

· De heer Gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant.

· Het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk.

5. Deze beslissing voor uitvoering en verdere opvolging over te maken aan:

· De firma Van Herck, Bruul 20A te 2440 Geel.

· De firma Peeters-Lambrechts, Nijven 16 te 2890 Oppuurs. 

· De heer Geert Geeroms, directeur woon- en zorgcentrum “De Oase”.

16. GOEDKEURING HOUDENDE DE AANSTELLING VAN EEN EXTERNE 

ENERGIEDESKUNDIGE VOOR HET WOON- EN ZORGCENTRUM.

DE RAAD,

BESLIST  MET   9   STEMMEN OP  9    STEMMERS :

1. De aanstelling van Energieadvies Rudy Van Geet, Doortstraat 111 te 1745 Opwijk als externe energiedeskundige voor het woon- en zorgcentrum “De Oase” goed te keuren. 

Deze energiedeskundige wordt belast met de opmaak van een energieprestatiecertificaat voor het woon- en zorgcentrum “De Oase” en serviceflats “Den Eikendreef”. 

2. Deze beslissing zal eveneens worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen die verstuurd worden naar :

· De heer Gouverneur van de provincie Vlaams- Brabant

· Het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk

17.  SOCIALE ZAKEN – OVERHEIDSOPDRACHTEN – INVESTERINGSPROJECT 

RENOVATIE VAN EEN ONROEREND GOED GELEGEN EEKSKEN, 11  te 1745 OPWIJK IN FUNCTIE VAN DE ACTIVITEITEN VAN HET SOCIAAL VERHUURKANTOOR ( AC 922 ). –BIJKOMENDE OPRDRACHT AAN VZW OPBOUWWERK HAVILAND VOOR HET UITBREKEN VLOER IN VOORMALIGE LEEFRUIMTE VAN HET PAND EN DE UITVOERING VAN STABILITEITSWERKEN.
DE RAAD,

BESLIST MET   9  STEMMEN OP   9  STEMMERS   :

1. Met de vzw Opbouwwerk Haviland / sociale werkplaats – Brusselse steenweg, 617 te 1731 Asse – een overeenkomst af te sluiten voor de uitvoering van de opdracht :” uitbreken vloer voormalige leefruimte in het pand Eeksken 11 en het uitvoeren van stabiliteitswerken “ op basis van het prijsbestek van 30 september 2008.

2. Deze opdracht wordt uitgevoerd tegen de reeds vastgestelde prijs van € 7.463,90 BTW inclusief

3. De kosten verbonden aan deze opdracht te verrekenen op het grootboeknummer 922/22102000  van de budgetten over de boekjaren 2008/2009/2010.

4. Deze beslissing zal worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen verstuurd naar  :

· de Heer Gouverneur van  de provincie Vlaams – Brabant

· het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk 

5. Deze beslissing voor kennisgeving en verder gevolg over te maken aan 

· de vzw Opbouwwerk Haviland / Sociale Werkplaats– Brusselse steenweg,617 te 1731 Asse.

18.  SOCIALE ZAKEN – OVERHEIDSOPDRACHTEN – INVESTERINGSPROJECT 

RENOVATIE VAN EEN ONROEREND GOED GELEGEN EEKSKEN, 11  te 1745 OPWIJK IN FUNCTIE VAN DE ACTIVITEITEN VAN HET SOCIAAL VERHUURKANTOOR ( AC 922 ). –  OPDRACHT “ DAK & GEVELWERKEN “ – VASTSTELLEN VAN DE OMVANG VAN DE OPDRACHT EN DE RAMING VAN DE KOST.
DE RAAD,

BESLIST MET   9  STEMMEN OP  9   STEMMERS   :

1. De werkmodule “ Dak- & gevelwerken “ aan het gebouw Eeksken11 te 1745 Opwijk uit te voeren in eigen beheer via de Tewerkstellingscel van het OCMW Opwijk.

2. De raming van deze opdracht vastgesteld op € 7.780,00 ( BTW inclusief ) goed te keuren.

3. De kosten verbonden aan deze opdracht te verrekenen op het grootboeknummer 922/22102000  van de budgetten over de boekjaren 2008/2009/2010.

4. Deze beslissing zal worden opgenomen in de lijst met een beknopte beschrijving van de beslissingen verstuurd naar  :

· de Heer Gouverneur van  de provincie Vlaams – Brabant

· het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk 

19.  SOCIALE  ZAKEN – INVESTERINGSPROJECT ‘RENOVATIE VAN EEN LOODS 

       MERCHTEMSE STEENWEG 7 TOT HERGEBRUIKERSCENTRUM.’
       NIEUWE BOUWAANVRAAG.
DE RAAD,

BESLIST MET   9 STEMMEN OP  9   STEMMERS :

1. Een overeenkomst af te sluiten met mevrouw Lies Van Der Straeten –Coenstraat, 54 te 1745 Opwijk – voor de opmaak van een bouwaanvraag voor de uitvoering van renovatiewerken aan de achtergevel van het pand Merchtemse steenweg 7 te 1745 Opwijk.

2. De voorgelegde bouwaanvraag voor de uitvoering van vermelde renovatiewerken goed te keuren.

3. Het ereloon in het kader van de overeenkomst zoals bepaald in artikel 1 van onderhavig besluit vast te stellen bij uitvoering in regie tegen een prijs van € 50,00 per uur ( BTW exclusief ).

4. Deze beslissing over te maken :

· voor verder gevolg aan de heer Gouverneur van de provincie Vlaams – Brabant / Provincieplein, 1 te 3010 Leuven

· voor kennisgeving aan het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Opwijk 

· voor verdere opvolging aan de ontwerper, mevrouw Lies Van der Straeten.













