	ZITTING VAN 22 JULI 2008



Aanwezig :
Mevrouw Ineke Robijns,
                                                      Voorzitter

                    De heren Bob Engels, Willy Van Mol, Arnold Bouchez 

                    mevrouw Agnes Lievens, mevrouw Josephine Vermeir,

                    de heren Patrick De Smedt, Peter Beerens en Nico Du Buisson,          Leden


en de heer François Vunckx,  Secretaris

OPENBARE ZITTING
1. GOEDKEURING VAN DE NOTULEN VAN DE OPENBARE RAADSZITTING VAN DINSDAG 17 JUNI 2008.
De notulen van de openbare raadszitting van 17 juni 2008 worden met 8 stemmen op 8 stemmers goedgekeurd.

* * *

De heer Arnold Bouchez, raadslid, komt binnen en sluit aan.

* * *

2. BESTUUR- ALGEMENE ORGANISATIE  – AANVRAAG TOT OVERDRACHT VAN 


HISTORISCH ARCHIEF OCMW- OPWIJK NAAR HET GEMEENTELIJK ARCHIEF OPWIJK.

DE RAAD,

BESLIST MET   9   STEMMEN  OP   9     STEMMERS:

1. Overdracht van de archiefstukken waarvan overzichtslijst als bijlage, naar de gemeentelijke archiefdienst, Steenweg 131, 1745 Opwijk, goed te keuren.

3. BESTUUR- ALGEMENE ORGANISATIE  – OPVOLGING ARCHIEFBEHEER OCMW- OPWIJK  - STAND VAN ZAKEN – KENNISNAME.

DE RAAD,
NEEMT KENNIS van 

· Het memorandum op datum van 4 juli 2007 betreffende de stand van zaken en analyse van de uitvoering van het project “Archivering”.
· Een overzicht van de acties in het kader van het project Archivering die sinds de opstart van het project in het 4de trimester 2006 reeds zijn uitgevoerd.

· Een planning van te ondernemen acties voor de periode 2de semester 2008-2009.
GEEFT OPDRACHT:

1. Dit memorandum voor kennisgeving en verdere opvolging over te maken aan alle diensthoofden en archiefverantwoordelijken van de verschillende afdelingen en diensten.

4. BEHEER EN ORGANISATIE – TUSSENTIJDSE RAPPORTERING OVER DE UITVOERING VAN DE OPERATIONELE DOELSTELLINGEN  IN HET BOEKJAAR 2008 – ( 1e SEMESTER 2008 ) -KENNISGEVING.

DE RAAD,

NEEMT KENNIS van 

· De tussentijdse rapportering als bijlage met betrekking tot resultaten, realisatie operationele doelstellingen 2008 van

· Algemeen Maatschappelijk Werk & projectwerking

· Thuiszorg

· Kinderopvang

· Bejaardencentrum

· Financiën

· Personeel & Organisatie

De planning van realisatie van de operationele doelstellingen maakte integraal deel uit van de meerjarenplanning 2008-2010, zoals goedgekeurd door de Raad OCMW in zitting van 22 januari 2008.

Om een duidelijk zicht te krijgen op de stand van zaken in deze dossiers en projecten hebben de budgethouders en diensthoofden hierover gereflecteerd op basis van volgende vragen:

· Status (beginfase, in ontwikkeling, ter goedkeuring)

· Beschrijving huidige stand van zaken (geef een korte beschrijving van de ondernomen stappen/uitgevoerde acties)

· Acties? (welke acties wilt u in de toekomst ondernemen)

· Timing? (tijdskader)

· Eigenaar (eindverantwoordelijke)

· Deze tussentijdse rapportering werd opgemaakt door de budgethouders en diensthoofden in samenwerking met hun afdelingsteam. Deze rapportering is een momentopname en werd afgesloten op 10 juli 2008.

· Na analyse van de operationele resultaten met betrekking tot het eerste semester van het  werkingsjaar 2008 kan men tot de volgende conclusies komen:

· M.b.t. een aantal operationele doelstellingen werd in het 2de semester 2007 de analyse, evaluatie afgerond en ligt een voorstel van bijsturing en/of acties ter goedkeuring en uitvoering:
· Het nemen van maatregelen met het oog op een gunstige beïnvloeding van het RIZIV-forfait. (Screening van personeelsbestand en van de bezetting van de verschillende zorgcategorieën in functie van een optimalisatie van het RIZIV forfait en van de subsidies terzake, met ondersteuning van externe begeleiding, RIZIV-kringen).

· Het nemen van initiatieven ter bevordering van de opname van dementerende ouderen in kortverblijf.

· Een aantal taken/opdrachten gebeuren op dit moment spontaan, geval per geval, gebaseerd op losse afspraken. In de loop van 2008 zal meer structuur worden aangebracht en zal men meer pro-actief te werk gaan, bv:
· Het maken van samenwerkingsafspraken met Bureau van Rechtsbijstand van Asse, Gerechtsgebouw Brussel, en andere rechtsinstanties.

· Het uitwerken van een sorteerprocedure, in het bijzonder mbt woon-en zorgcentrum.
· Sommige doelstellingen zitten nog in de analyse- en of voorbereidende fase en zullen in de loop van 2008 verder uitgewerkt worden.

· Het herwerken van het huishoudelijk reglement poetsdienst met een duidelijke afbakening van het doelpubliek.

· Het uitwerken en opvolgen van het nieuw ontwikkelde zelfevaluatiesysteem bij de opvanggezinnen. 

· Onderzoek naar gedifferentieerde mogelijkheden van vervoersorganisatie.

· Evalueren en optimaliseren van de huidige werking in het kader van de preventie van doorligwonden.

· Een aantal vooropgestelde doelstellingen staan in de status van wachtfase aangezien zij afhankelijk zijn van 

· Politieke beleidskeuzes: De fysische inplanting van het Sociaal Huis . Het Businessplan Sociaal Huis met inbegrip van functies en takenpakket Sociaal Huis werd goedgekeurd door Gemeenteraad én RMW als integraal onderdeel van het Lokaal Sociaal Beleidsplan 2008-2010.

· De uitvoering van het Lokaal Sociaal Beleidsplan in samenwerking met gemeentelijke diensten en andere betrokken actoren. Het onderzoek naar de verschillende (welzijns)werkterreinen waar vrijwilligers kunnen worden ingezet is afhanklijk van het project “vrijwilligerscentrale” in kader van Lokaal Sociaal Beleid.)
· De realisatie van het project Sociaal Huis: De opstart van een vrijwilligerscentrale hangt samen met de conceptuele (en fysieke) invulling van het Sociaal Huis en de keuze van dienstverleningsaanbod.

· De realisatie van andere doelstellingen en acties. (bv Het uitwerken van een uniform cliëntenregistratiesysteem met vaste datagegevens, is afhankelijk van de samenwerking met andere welzijnsactoren in het kader van het Sociaal Huis.)
· Externe organisaties.(NV Schaubroeck w.b. NAB-project, werking Lokale Werkwinkel).

· Duidelijkheid in gewijzigde wetgeving: Onderzoek naar flexibele woonvormen en doorstroomfaciliteiten, is afhankelijk van de concrete vertaling van het ouderenzorgdecreet in uitvoeringsbesluiten..

· De mogelijkheden binnen project nieuwbouw Serviceflats : Het onderzoeken van de financiële en organisatorische haalbaarheid van de uitbouw van een sociaal restaurant voor een specifieke doelpubliek, is afhankelijk van de vergunning bouw van polyvalente zaal geïntegreerd in het nieuwe serviceflatgebouw.
· Oprichting Managementteam:De structurele uitbouw van overlegorganen binnen en tussen de diensten, evenals “de organisatie van een vlotte informatiedoorstroming  en toegang tot informatiebronnen over beleid en organisatie”.

· AORTA-project (5de fase): Het bepalen van de risicofactoren en het kwantificeren van de risico’s is verschoven naar 2de semester 2008/2009 owv pragrammatie ikv AORTA-project.

· Boekhoudkundige timing: Medewerking verlenen bij de opmaak van het jaarprogramma animatie en budget mbt culinaire activiteiten is verschoven naar 2de semester 2008 owv gepland overleg tussen keuken en animatie n.a.v. opmaak budget keuken en opmaak jaarprogramma animatie in 2e semester.
CONCLUSIE

· M.b.t. een aantal operationele doelstellingen werd in het 2de semester 2007 de analyse, evaluatie afgerond en ligt een voorstel van bijsturing en/of acties ter goedkeuring en uitvoering:
· Het nemen van maatregelen met het oog op een gunstige beïnvloeding van het RIZIV-forfait.(Screening van personeelsbestand en van de bezetting van de verschillende zorgcategorieën in functie van een optimalisatie van het RIZIV forfait en van de subsidies terzake, met ondersteuning van externe begeleiding, RIZIV-kringen).

· Het nemen van initiatieven ter bevordering van de opname van dementerende ouderen in kortverblijf.
· Een aantal taken/opdrachten gebeuren op dit moment spontaan, geval per geval, gebaseerd op losse afspraken. In de loop van 2008 zal meer structuur worden aangebracht en zal men meer pro-actief te werk gaan, bv:
· Het maken van samenwerkingsafspraken met Bureau van Rechtsbijstand van Asse, Gerechtsgebouw Brussel, en andere rechtsinstanties.
· Het uitwerken van een sorteerprocedure, in het bijzonder mbt woon-en zorgcentrum.
· Sommige doelstellingen zitten nog in de analyse- en of voorbereidende fase en zullen in de loop van 2008 verder uitgewerkt worden.

· Het herwerken van het huishoudelijk reglement poetsdienst met een duidelijke afbakening van het doelpubliek.
· Het uitwerken en opvolgen van het nieuw ontwikkelde zelfevaluatiesysteem bij de opvanggezinnen. 

· Onderzoek naar gedifferentieerde mogelijkheden van vervoersorganisatie.
· Evalueren en optimaliseren van de huidige werking in het kader van de preventie van doorligwonden.
· Een aantal vooropgestelde doelstellingen staan in de status van wachtfase aangezien zij afhankelijk zijn van 

· Politieke beleidskeuzes: De fysische inplanting van het Sociaal Huis . Het Businessplan Sociaal Huis met inbegrip van functies en takenpakket Sociaal Huis werd goedgekeurd door Gemeenteraad én RMW als integraal onderdeel van het Lokaal Sociaal Beleidsplan 2008-2010.
· De uitvoering van het Lokaal Sociaal Beleidsplan in samenwerking met gemeentelijke diensten en andere betrokken actoren. Het onderzoek naar de verschillende (welzijns)werkterreinen waar vrijwilligers kunnen worden ingezet is afhanklijk van het project “vrijwilligerscentrale” in kader van Lokaal Sociaal Beleid.)
· De realisatie van het project Sociaal Huis: De opstart van een vrijwilligerscentrale hangt samen met de conceptuele (en fysieke) invulling van het Sociaal Huis en de keuze van dienstverleningsaanbod.

· De realisatie van andere doelstellingen en acties. (bv Het uitwerken van een uniform cliëntenregistratiesysteem met vaste datagegevens, is afhankelijk van de samenwerking met andere welzijnsactoren in het kader van het Sociaal Huis.)
· Externe organisaties.(NV Schaubroeck w.b. NAB-project, werking Lokale Werkwinkel).

· Duidelijkheid in gewijzigde wetgeving: Onderzoek naar flexibele woonvormen en doorstroomfaciliteiten, is afhankelijk van de concrete vertaling van het ouderenzorgdecreet in uitvoeringsbesluiten.

· De mogelijkheden binnen project nieuwbouw Serviceflats : Het onderzoeken van de financiële en organisatorische haalbaarheid van de uitbouw van een sociaal restaurant voor een specifieke doelpubliek, is afhankelijk van de vergunning bouw van polyvalente zaal geïntegreerd in het nieuwe serviceflatgebouw.
· Oprichting Managementteam:De structurele uitbouw van overlegorganen binnen en tussen de diensten, evenals “de organisatie van een vlotte informatiedoorstroming  en toegang tot informatiebronnen over beleid en organisatie”.
· AORTA-project (5de fase): Het bepalen van de risicofactoren en het kwantificeren van de risico’s is verschoven naar 2de semester 2008/2009 owv pragrammatie ikv AORTA-project.
· Boekhoudkundige timing: Medewerking verlenen bij de opmaak van het jaarprogramma animatie en budget mbt culinaire activiteiten is verschoven naar 2de semester 2008 owv gepland overleg tussen keuken en animatie n.a.v. opmaak budget keuken en opmaak jaarprogramma animatie in 2e semester.
5.   FINANCIEN – KENNISNAME BESLUIT VAN 11 JUNI 2008 VAN DE GOUVERNEUR VAN DE PROVINCIE VLAAMS-BRABANT HOUDENDE DE DEFINITIEVE VASTSTELLING VAN DE JAARREKENING 2006 EN HET VERLENEN VAN KWIJTING AAN DE ONTVANGER OVER DE GOEDGEKEURDE JAARREKENING 2006.
DE RAAD,

NEEMT KENNIS VAN 

1. Het besluit van 11 juni 2008 van de gouverneur van de provincie Vlaams- Brabant waarbij de jaarrekening over het boekjaar 2006 van het OCMW van Opwijk definitief wordt vastgesteld zonder wijzigingen.

BESLIST  MET    9  STEMMEN OP   9   STEMMERS:

1. Onder voorbehoud van enige weglating of onjuiste opgaven kwijting te verlenen aan de

OCMW-ontvanger over de goedgekeurde jaarrekening 2006.

6.    HET GUNNEN VAN EEN OPDRACHT HOUDENDE HET LEVEREN VAN VEILIGHEIDS- EN WERKSCHOENEN VOOR HET PERSONEEL VAN HET WOON- EN ZORGCENTRUM “DE OASE” – HET VASTSTELLEN VAN DE VOORWAARDEN (GOEDKEURING VAN HET LASTENBOEK) EN DE WIJZE VAN GUNNING VAN DE OPDRACHT. 

DE RAAD,

BESLIST MET   9   STEMMEN OP  9   STEMMERS:

1. Een opdracht te gunnen met als voorwerp “Het leveren van veiligheids- en werkschoenen voor het personeel van het woon- en zorgcentrum “De Oase”” via de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking. 
2. Het lastenboek voor de vermelde opdracht in artikel 1, inclusief de algemene en bijzondere administratieve bepalingen, samen met de technische bepalingen en het inschrijvingsformulier goed te keuren.   

3. Voor de gunning van deze opdracht werden de volgende leveranciers gecontacteerd:

· FM Shoe, Markt 51, 1745 Opwijk
· De Nil BVBA, Wijngaardstraat 19, 1745 Opwijk
· De Grauwe bvba, Meutersweg 9, 1785 Merchtem
· Nancy’s Workwear (NWW), Steenkaaistraat 6, 9200 Dendermonde-Baasrode
· Brantano, Mechelsesteenweg 142, 9200 Dendermonde
· Van Herck bvba, Gasthuisstraat 46, B 2440 Geel
· King Belgium nv, Lindestraat 18, 9240 Zele

· @Work, Nerviërsstraat 20, 1730 Asse

· Peeters – Lambrechts, Nijven 16- 2890 Oppuurs (Sint-Amands)
Het antwoord op het daartoe voorbestemd inschrijvingsformulier wordt verwacht op woensdag 3 september 2008 – uiterlijk om 14u55.

7.    SOCIALE ZAKEN – OVERHEIDSOPDRACHTEN – INVESTERINGSPROJECT 

RENOVATIE VAN EEN ONROEREND GOED GELEGEN EEKSKEN, 11  te 1745 OPWIJK IN FUNCTIE VAN DE ACTIVITEITEN VAN HET SOCIAAL VERHUURKANTOOR ( AC 922 ). –HET OPMAKEN VAN EEN STABILITEITS-ONDERZOEK EN DE OPMAAK VAN EEN STABILITEITSSTUDIE VOOR DE VERDERE UITVOERING VAN DE WERKEN.
DE RAAD,

BESLIST MET  9   STEMMEN OP  9   STEMMERS   :

1. De overeenkomst afgesloten met het ingenieursbureau Stabiton met als zaakvoerder de heer Gilbert Vanden Borre / Middelstraat, 8 te 1785 Merchtem – zoals beslist door het Vast Bureau in zitting van 30 juni 2008 , voor het uitvoeren van een stabiliteitsonderzoek van en voor het gebouw Eeksken,11  te 1745 Opwijk , te bekrachtigen.

2. Het ingenieursbureau Stabiton krijgt ook de opdracht :
· Een studie te maken van de draagkracht van de overwelvingen binnen het gebouw en de nodige berekeningen te maken om de stabiliteit van de constructies te waarborgen.

· De projectverantwoordelijke van de Sociale Werkplaats vzw Opbouwwerk Haviland te begeleiden bij de uit te voeren stabiliteitswerken.

· Deze opdracht wordt uitgevoerd tegen de reeds eerder bedongen financiële voorwaarden :

· € 450 ,00 ( BTW exclusief ) voor de opmaak van de studie van de draagkracht van de overwelvingen binnen het gebouw.

· € 45,00 per uur ereloon voor de begeleiding in regie.

3. De kosten verbonden aan deze opdracht te verrekenen op het grootboeknummer 922/22102000  van de budgetten over de boekjaren 2008/2009/2010.
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