	ZITTING VAN 17 JUNI 2008 




Aanwezig :
Mevrouw Ineke Robijns,
                                                      Voorzitter

                    De heren Bob Engels, Willy Van Mol, Arnold Bouchez 

                    mevrouw Agnes Lievens, mevrouw Josephine Vermeir,

                    de heren Patrick De Smedt, Peter Beerens en Nico Du Buisson,                Leden


en de heer François Vunckx,  Secretaris

OPENBARE ZITTING

* * *

Mevrouw Ineke Robijns, Voorzitter OCMW, opent om 20.00 uur de vergadering van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn.  Alvorens de agenda van de openbare vergadering aan te vatten, vraagt de Voorzitter in uitvoering van artikel 30 alinea 2 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn de stemming aan om het volgende punten te behandelen in het open gedeelte van de zitting :

a) Interne zaken – Personeel – Aanpassing van de aanwervingsvoorwaarden in functie van het vacant verklaren van de functie van ontvanger / decretale graad in halftijds dienstverband. De organisatie van een selectieprocedure in samenwerking met het OCMW – Ternat. Aanpassing van de beoordelingsvoorwaarden

Volgende argumentatie wordt voor de hoogdringende behandeling van dit extra-agendapunt aangebracht :

a) De Raad heeft de intentie sterk gemaakt om een gezamenlijke selectieprocedure voor de invulling van de functie van OCMW ontvanger in halftijds dienstverband te organiseren samen met het OCMW Ternat.

Bij nazicht van de aanwervingsvoorwaarden goedgekeurd door de besturen van het

OCMW Ternat en van het OCMW – Opwijk , werd er vastgesteld dat de modaliteiten van beoordeling door beide besturen verschillend werden uitgewerkt :

OCMW – Opwijk : “ Om geslaagd te zijn moeten de kandidaten 60 % van de punten


behalen op elk gedeelte van de selectieprocedure. Indien het gedeelte van de


selectieprocedure meer dan  één proef omvat, moeten zij bovendien 50 % van de punten


behalen op elk van die proeven “ 

OCMW – Ternat : “ Om als geslaagd te worden beschouwd , moeten de kandidaten voor

elk selectiegedeelte 50 % van de punten behalen en 60 % op het geheel van de selectie “
Aangezien de gezamenlijke organisatie van de selectieprocedure voor “ ontvanger /

decretale graad in halftijds dienstverband “ gebeurt op basis van een gemeenschappelijk

programma, afgenomen wordt door één en dezelfde jury is een gelijkheid van beoordeling

een belangrijk uitgangspunt.

Ten einde gelijkvormige of identieke modaliteiten voor de beoordeling van de resultaten

van de selectiegedeelten te verkrijgen, is het noodzakelijk dat het OCMW Opwijk overgaat

tot een aanpassing van de voorwaarden terzake. 

Er werd contact opgenomen met het administratief toezicht – het Agentschap Binnenlands Bestuur Vlaams Brabant .  Het OCMW Opwijk kreeg het advies mee om de modaliteiten van beoordeling gelijk te stellen voor beide besturen. 

Voor het OCMW Opwijk was het meest aangewezen de voorwaarden van het OCMW Ternat over te nemen. Deze aanpassing moet evenwel bij afzonderlijke besluit voorafgaand aan de openstelling van de functie te gebeuren. 
Vandaar dat de vraag van de Voorzitter om de beraadslaging en de beslissing over dit punt hoogdringendheid toe te voegen aan de oorspronkelijke agenda van deze vergadering.

Volgende personen nemen deel aan de stemming :


Mevrouw Ineke Robijns, Voorzitter


De heren Bob Engels, Willy Van Mol, mevrouw Agnes Lievens, 

             mevrouw Josephine Vermeir, de heren Patrick De Smedt, Peter Beerens 

             en Nico Du Buisson,   Leden.

Na stemming waarvan de uitslag :   8  ja-stemmen / 0 onthoudingen /  0 neen-stemmen op  

8 stemmers wordt het aangebrachte agendapunt bij hoogdringendheid op de agenda van de vergadering geplaatst onder het volgnummer 4 bis. 

* * *  

1.  GOEDKEURING VAN DE NOTULEN VAN DE OPENBARE RAADSZITTING VAN

     DINSDAG 27 MEI 2008.
De notulen van de openbare raadszitting van 27 mei 2008 worden met 8 ja stemmen op 8 stemmers   goedgekeurd.

* * *  

De heer Arnold Bouchez, raadslid, komt de vergadering binnen en sluit aan.

* * *  

2.  FINANCIËLE ZAKEN _- VASTSTELLING  VOOR HET BOEKJAAR 2007 VAN DE ACTIVA –LIJSTEN  OP BASIS VAN DOOR DE  BUDGETHOUDERS VERSTREKTE INLICHTINGEN INZAKE ACTIVA DIE NIET MEER AANWEZIG ZIJN IN HET ACTIVITEITENCENTRUM OF BUITEN GEBRUIK GESTELD WERDEN BINNEN HET ACTIVITEITENCENTRUM.

DE RAAD,

BESLIST MET    9  STEMMEN  OP     9   STEMMERS:

1. De  door de budgethouders verstrekte lijsten inzake activa die niet meer aanwezig zijn in de activiteitencentra of buiten gebruik gesteld werden in de activiteitencentra goed te keuren.
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3.  FINANCIËLE ZAKEN _- BOEKINGSAFSPRAKEN INZAKE WELBEPAALDE SUBSIDIES EN KOSTEN IN DE JAARREKENING VAN HET BOEKJAAR 2007

DE RAAD,

BESLIST MET  9   STEMMEN  OP   9   STEMMERS:

1. Het voorstel van de financiële dienst voor de boeking van:

· welbepaalde subsidies

· de kosten van de gewestelijke ontvanger in de jaarrekening 2007.

4.
Vaststelling van de jaarrekening 2007 ( Balans na resultaatverwerking, resultatenrekening, het schema van de financiële stromen, de toelichting en het jaarverslag ).– Besluit. 

DE RAAD,

BESLIST  MET  9   STEMMEN  OP   9   STEMMERS  :

1. Het ontwerp van jaarrekening over het boekjaar 2007 - (zoals samengevat en beschreven in de resultatenrekening, de balans na resultaatsverwerking, de toelichting, het schema van de financiële stromen en het jaarverslag als bijlage ) -  zoals voorgelegd door mevrouw Christel Ringoot, Ontvanger in dienst van het OCMW – Opwijk,  vast te stellen en goed te keuren.

2.
Het geconsolideerd balanstotaal op 31 december 2007 wordt vastgesteld op € 10.486.881,03
Het geconsolideerd resultaat  van het boekjaar 2007 bedraagt  :  € - 1.505.253,06      

Het over te dragen negatief resultaat bedraagt : € - 1.443.750,17.    De reële gemeentelijke bijdrage van het eigen boekjaar bedroeg : € 1.376.939,84.  Dit geeft een saldo aan gemeentelijke bijdrage van het eigen boekjaar van  € 497.914,04
4b.  INTERNE ZAKEN -  PERSONEEL – AANPASSING VAN DE AANWERVINGSVOORWAARDEN IN FUNCTIE VAN HET VACANT VERKLAREN VAN DE FUNCTIE VAN ONTVANGER – DECRETALE GRAAD IN HALFTIJDS DIENSTVERBAND. DE ORGANISATIE VAN EEN SELECTIEPROCEDURE IN SAMENWERKING MET HET OCMW – TERNAT  -  AANPASSING VAN DE BEOORDELINGSVOORWAARDEN.

DE RAAD,

BESLIST MET    9     STEMMEN OP    9   STEMMERS:

1. In functie van de gezamenlijke organisatie van een selectieprocedure met het OCMW Ternat en het openstellen voor onmiddellijke indiensttreding van:

· Een plaatselijk ontvanger (financieel beheerder) (m/v) / decretale graad  in halftijds dienstverband voor het OCMW - Opwijk.

 de modaliteiten voor de beoordeling van de resultaten van de proeven aan te passen

2. Volgende modaliteiten voor de beoordeling van de resultaten van de gemeenschappelijke organisatie van vermelde selectieprocedure van ontvanger vast te stellen :


Om als geslaagd te worden beschouwd , moeten de kandidaten voor elk selectie-

     gedeelte ( schriftelijk en mondeling gedeelte ) 50 % van de punten behalen en 60 % op 
     het  geheel van de selectie “
5.     INTERNE ZAKEN -  PERSONEEL –  HET VACANT VERKLAREN VAN DE FUNCTIE VAN ONTVANGER – DECRETALE GRAAD IN HALFTIJDS DIENSTVERBAND. DE ORGANISATIE VAN EEN SELECTIEPROCEDURE IN SAMENWERKING MET HET OCMW–TERNAT.

 DE RAAD,

BESLIST MET    9     STEMMEN OP    9   STEMMERS:

1. Het openstellen voor onmiddellijke indiensttreding van:

· Een plaatselijk ontvanger (financieel beheerder) (m/v) / decretale graad  in halftijds dienstverband voor het OCMW - Opwijk.

2. Hiertoe een gezamenlijke selectieprocedure te organiseren met het OCMW van Ternat. De Raad van het OCMW Ternat zal bij afzonderlijk besluit in zitting van dinsdag 24 juni 2008 de functie van plaatselijk ontvanger ( financieel beheerder ) (m/v) in halftijds dienstverband openstellen.

3. De aanwervingsvoorwaarden zoals door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn goedgekeurd in zitting van 18 maart 2008 – en aangepast bij besluit van de Raad in zitting van heden 17 juni 2008 -zijn van toepassing.

4. De kandidaten dienen zich te onderwerpen aan een selectieprocedure bestaande uit proeven zoals vastgelegd in het goedgekeurde programma inzake de selectieprocedure. Om te slagen dienen de kandidaten de vereiste puntenquota te behalen, zoals bepaald in de beslissing van de Raad in zitting van heden 17 juni 2008 : “Om als geslaagd te worden beschouwd , moeten de kandidaten voor elk selectiegedeelte 50 % van de punten behalen en 60 % op het geheel van de selectie “
De inhoud van de proeven van de selectieprocedure wordt in onderling overleg tussen de 
twee besturen en in samenspraak met de jury bepaald.

3. De kosten voor de gezamenlijke organisatie van deze selectieprocedure worden door beide besturen evenredig ten laste genomen.

4. De vacante betrekking zal gepubliceerd worden : 

· in 2 edities van de Streekkrant en de Zondagskrant ; 

· in de gemeentelijke informatiebladen “Opwijks Leven “ en “ Goeiendag Asse/Ternat “ ;

· in “ Lokaal “ ( het orgaan van de VVSG ) ;

· via de infokanalen van de VDAB ; 

· via de websites van de respectievelijke OCMW- en gemeentebesturen ;

· Belgisch Staatsblad

5.  De data en de locaties voor de afname van de proeven worden op basis van de bereikte consensus als volgt vastgesteld :

· Donderdag 2 oktober 2008 : schriftelijk gedeelte om 8u30 in de locaties van het OCMW–Opwijk ;

· Dinsdag 7 oktober  2008 : mondeling gedeelte in de locaties van het OCMW Ternat ;

· Donderdag 9 oktober 2008 (namiddag) : afname van de psyco-technische proeven.(locatie OCMW Opwijk)

6. De jury voor vermelde selectieprocedure als volgt samen te stellen :

· de heer Walter Vastiau – secretaris OCMW Sint-Pieters-Leeuw 

· mevrouw Marina Biesemans, ontvanger OCMW Asse 

· mevrouw Anne Steenackers – ontvanger OCMW Londerzeel

· mevrouw Catherine Ruys – directeur WIVO (voor het mondeling gedeelte en de psychotechnische proeven)

7. In het kader van deze selectieprocedure met het Westvlaams Instituut voor Vorming en Opleiding vzw – Koning Leopold III laan,31 te 8200 Brugge – een overeenkomst af te sluiten voor volgende opdrachten 

· aanwezigheid als jurylid bij de voorbereidende vergadering en de mondelinge proef; begeleiding op basis van een competentieanalyse van de functie ;

· afnemen van de psychotechnische proeven ;

· assessment center ;

· geven van feedback aan de kandidaten ;

· feedback verstrekken aan de Raad in verband met het profiel van de kandidaten.

De financiële voorwaarden van de overeenkomst – als bijlage van onderhavige beslissing – zoals

bepaald in de offerte van 29 april 2008 worden goedgekeurd.

8. Voor de functie van plaatselijk ontvanger (financieel beheerder) (m/v) / decretale graad in halftijds dienstverband wordt na afname van de proeven en de aanwerving een werfreserve van twee jaar vastgesteld.  

6 .    INTERNE ZAKEN -  PERSONEEL –  HET OPENSTELLEN VAN DE FUNCTIE VAN MAATSCHAPPELIJK WERKER (M/V) VOOR DE AFDELING SOCIALE ZAKEN - NIVEAU B1-B2-B3 IN VOLTIJDS  EN CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND . 

DE RAAD,

BESLIST MET    9    STEMMEN OP    9    STEMMERS:

1. Het openstellen voor onmiddellijke indiensttreding van:

· Een maatschappelijk werker (m/v) in voltijds  en contractueel dienstverband voor de afdeling sociale zaken.

2. De aanwervingsvoorwaarden zoals door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn goedgekeurd in zitting van 16 december 2004 en  22 december 2005 zijn van toepassing.

3. De kandidaten dienen zich te onderwerpen aan een selectieprocedure bestaande uit proeven zoals vastgelegd in het goedgekeurde programma inzake de selectieprocedure. Om te slagen dienen de kandidaten de vereiste puntenquota te behalen, bepaald in het programma inzake de selectieprocedure.

4. De vacante betrekking zal gepubliceerd worden in plaatselijk verkrijgbare dagbladen, en het gemeentelijk informatieblad  “Opwijks Leven”. De VDAB zal ook in kennis gesteld worden van de vacature van de vermelde functie.

5. De kandidaturen worden met een per post aangetekend schrijven gericht aan de Voorzitter van het OCMW.  De kandidaturen  moeten uiterlijk op 27 augustus 2008 ingediend worden .

6. De commissie belast met het afnemen van de selectieprocedure bestaat uit drie stemgerechtigde leden.  Deze commissie zal worden samengesteld in functie van de te begeven betrekking.  De samenstelling evenals de nominatieve aanduiding van de juryleden gebeurt door het Vast Bureau .

7. De data en de plaats van afname  van de proeven van de selectieprocedures zullen door het Vast Bureau vastgesteld worden.

8. Voor de functie van maatschappelijk werker (m/v) wordt na de afname van de proeven en de aanwerving een werfreserve van twee jaar vastgesteld.  

7.
HET GUNNEN VAN EEN OPDRACHT HOUDENDE DE LEVERING, PLAATSING EN INDIENSTSTELLING VAN EEN COMBI-STEAMER VOOR HET WOON- EN ZORGCENTRUM “DE OASE”, AFDELING CENTRALE KEUKEN – HET VASTSTELLEN VAN DE VOORWAARDEN (GOEDKEURING VAN HET LASTENBOEK) EN DE WIJZE VAN GUNNING VAN DE OPDRACHT. – BEKRACHTIGING VAN DE BESLISSING VAN HET VAST BUREAU IN ZITTING VAN 4 JUNI 2008.

DE RAAD,

BESLIST MET   9    STEMMEN OP   9   STEMMERS:

1. Een opdracht te gunnen met als voorwerp “De levering, plaatsing en indienststelling van een combi-steamer voor het woon- en zorgcentrum “De Oase”, afdeling centrale keuken via de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking – Bekrachtiging van de beslissing van het Vast Bureau in zitting van 4 juni 2008. 
2. Het lastenboek voor de vermelde opdracht in artikel 1, inclusief de algemene en bijzondere administratieve bepalingen, samen met de technische bepalingen en het inschrijvingsformulier goed te keuren.   

3. Voor de gunning van deze opdracht werden de volgende leveranciers gecontacteerd:

· Metos NV, Gentsesteenweg 518A, 9300 Aalst

· Furka, ’t Hoge 65, 8500 Kortrijk

· Rational Belgium Nv, Zandvoortstraat 10 bus 5, 2800 Mechelen

· Hobart-Foster Belgium BVBA, Industriestraat 6, 1910 Kampenhout

Het antwoord op het daartoe voorbestemd inschrijvingsformulier werd verwacht op vrijdag 6 juni 2008 – uiterlijk om 15u55.

8.
HET GUNNEN VAN EEN OPDRACHT HOUDENDE DE LEVERING, PLAATSING EN INDIENSTSTELLING VAN EEN COMBI-STEAMER VOOR HET WOON- EN ZORGCENTRUM “DE OASE”, AFDELING CENTRALE KEUKEN – TOEWIJZING VAN DE OPDRACHT.

DE RAAD,

BESLIST  MET  9   STEMMEN OP  9   STEMMERS :

1. Een opdracht met als voorwerp de levering, plaatsing en indienststelling van een combi-steamer voor woon- en zorgcentrum “De Oase”, afdeling centrale keuken toe te wijzen aan de firma Metos NV, Gentsesteenweg 518A te 9300 Aalst.  

2. De opdracht toe te wijzen:

· Voor een bedrag van € 7.122,60 (BTW inclusief).

· Op basis van de door de Raad vastgestelde voorwaarden.

· Op basis van de voorwaarden zoals vermeld in de offerte van 6 juni 2008

3. De kosten verbonden aan deze opdracht “de levering, plaatsing en indienststelling van een combi-steamer voor woon- en zorgcentrum “De Oase”, afdeling centrale keuken” te verrekenen op het grootboeknummer 139/23100000 van het investeringsbudget over het boekjaar 2008 en de meerjarenplanning 2008/2009/2010.

9.
GOEDKEURING VAN EEN BIJAKTE VOOR DE OPDRACHT INZAKE HUUR EN ONDERHOUD VAN PERSONEELSLINNEN (-KLEDIJ) BIJ DE BESTAANDE OVEREENKOMST BETREFFENDE DE HUUR EN ONDERHOUD VAN BEDLINNEN VOOR WOON- EN ZORGCENTRUM “DE OASE”.

DE RAAD,

BESLIST  MET   9   STEMMEN OP   9  STEMMERS :

1. De bijakte voor de opdracht inzake huur en onderhoud van personeelslinnen (-kledij) bij de bestaande overeenkomst betreffende de huur en onderhoud van het bedlinnen voor het woon- en zorgcentrum “De Oase” goed te keuren en toe te wijzen aan de firma Initial Textiles nv, Dijkstraat 16 te 9160 Lokeren. 

2. Deze bijakte wordt aangegaan op 1 oktober 2008 voor de duur van vijf jaar. 

3. De kosten verbonden aan huur en onderhoud van personeelslinnen (-kledij) voor de medewerkers van het woon- en zorgcentrum “De Oase” zullen verrekend worden op het grootboeknummer 8341/61031000/51  van het exploitatiebudget over de boekjaren 2008-2013. 

10.  SOCIALE ZAKEN – OVERHEIDSOPDRACHTEN - RENOVATIE VAN EEN 

ONROEREND GOED GELEGEN EEKSKEN, 11  te 1745 OPWIJK IN FUNCTIE VAN DE ACTIVITEITEN VAN HET SOCIAAL VERHUURKANTOOR ( AC 922 ). – INVESTERINGSPROJECT – BIJKOMENDE  WERKEN NA VASTSTELLING  VAN VERBORGEN GEBREKEN – PRINCIPIËLE BESLISSING OM DE WERKEN UIT TE VOEREN – GOEDKEURING VAN DE KOSTENRAMING. AANVRAAG VAN EEN STEDENBOUWKUNDIGE VERGUNNING. AANSTELLEN VAN EEN ONTWERPER.
DE RAAD,

BESLIST MET  9   STEMMEN OP   9   STEMMERS   :

1. De beslissing over het voorgelegde ontwerpbesluit betreffende de uitvoering van de bijkomende werken “ Vernieuwen van het rechterdeel van de woning en draagstructuur van het plat dak / project renovatie woning Eeksken,11  te 1745 Opwijk in functie van de activiteiten van het OCMW – Opwijk als sociaal verhuurkantoor “, te verdagen naar een volgende zitting van de Raad voor Maatschappelijk welzijn.

2. Het verslag betreffende de uitvoering van de bijkomende werken “ Vernieuwen van het rechterdeel van de woning en draagstructuur van het plat dak / project renovatie woning Eeksken,11  te 1745 Opwijk in functie van de activiteiten van het OCMW – Opwijk als sociaal verhuurkantoor “, te onderwerpen aan een grondig bijkomend onderzoek. Dit onderzoek gebeurt op basis van de argumenten die aangereikt werden in het overleg van heden 17 juni 2008 tussen het OCMW –Opwijk en de ingenieur Danny van Lijsebeth van de vzw Opbouwwerk Haviland  

3. Opdracht te geven zo vlug mogelijk een nieuw overleg te organiseren tussen een delegatie van het OCMW – Opwijk ( medewerkers  en beleidsverantwoordelijken ), de heer Danny Van Lijsebeth, ingenieur en mevrouw Lies Vanderstraeten, architect.

4. Opdracht te geven een verslag uit te werken over de nieuw vastgestelde opvolging van de werken, met een detail van de werkzaamheden op basis van een gedetailleerde financiële raming. 

