	ZITTING VAN 28 APRIL 2009



Aanwezig :
Mevrouw Ineke Robijns,
                                                     Voorzitter

                    De heren Bob Engels, Willy Van Mol, Arnold Bouchez 

                    mevrouw Agnes Lievens, mevrouw Josephine Vermeir,

                    de heren Patrick De Smedt, Peter Beerens en Nico Du Buisson,        Leden


en de heer François Vunckx,  Secretaris

OPENBARE ZITTING

1. GOEDKEURING VAN DE NOTULEN VAN DE OPENBARE RAADSZITTING VAN 30 MAART 2009;
De notulen van de openbare raadszitting van 30 maart 2009 worden met 8 ja-stemmen op 8 stemmers goedgekeurd.

* * *

De heer Patrick De Smedt, raadslid, komt de vergadering binnen en sluit aan.

* * * 

2. ALGEMENE ORGANISATIE EN BESTUUR – DE OPRICHTING VAN EEN MANAGEMENTTEAM ( MAT ) BIJ HET OCMW – OPWIJK. SAMENSTELLING – AFSPRAKENNOTA – ORGANISATIE EN WERKING.

DE RAAD,

BESLIST MET  9   STEMMEN OP  9  STEMMERS :

1. Een managementteam ( afgekort MAT ) op te richten op basis van artikel 95 van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn.

2. De afsprakennota als bijlage van onderhavig besluit goed te keuren.

3.    BESTUUR / ALGEMENE ORGANISATIE – PERSONEELSZAKEN – RECHTSPOSITIEREGELING VOOR HET PERSONEEL VAN HET ocmw opwijk:

· KENNISGEVING VAN HET BESLUIT VAN DE HEER GOUVERNEUR VAN VLAAMS-BRABANT HOUDENDE DE SCHORSING VAN ARTIKEL 106 §2 VAN DE RECHTSPOSITIEREGELING VAN HET PERSONEEL VAN DE GEMEENTE OPWIJK EN ALDUS OOK VAN HET PERSONEEL VAN HET OCMW OPWIJK; 

· BESLISSING HOUDENDE DE INTREKKING OF SCHRAPPING VAN ARTIKEL 106 §2 VAN OF UIT DE RECHTSPOSITIEREGELING VAN HET PERSONEEL VAN HET OCMW OPWIJK; 

DE RAAD,

BESLIST MET  9  STEMMEN OP  9  STEMMERS:

1. Akte te nemen van het besluit van de heer Gouverneur van Vlaams-Brabant houdende de schorsing van artikel 106 §2 van de rechtspositieregeling van het personeel van de gemeente Opwijk dat, in kader van toegekende dienstvrijstelling voor het deelnemen aan vormingsactiviteiten, stelt:

Bij gemotiveerde beslissing van de gemeentesecretaris kan de toegekende dienstvrijstelling in mindering worden gebracht van het jaarlijks vakantieverlof, bij kennelijk misbruik van het personeelslid (door bijvoorbeeld een hoge graad van afwezigheid, het niet deelnemen aan eventuele examens of proeven,…).  Het personeelslid heeft het recht gehoord te worden.  
2. Akte te nemen van de gemeenteraadsbeslissing van 26 maart 2009 waarbij beslist werd om artikel 106 §2 van de rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel van de gemeente Opwijk in te trekken.
3. Het bovenvermeld artikel 106 §2 van de rechtspositieregeling van het personeel van het OCMW Opwijk in te trekken.

4.   BESTUUR / ALGEMENE ORGANISATIE – PERSONEELSZAKEN – RECHTSPOSITIEREGELING VOOR HET PERSONEEL VAN HET ocmw- opwijk:

· HET OPHEFFEN VAN HET OUDE STATUUT VOOR ALLE 

OCMW-PERSONEELSLEDEN; 

· DE GEMEENTELIJKE RECHTSPOSITIEREGELING INTEGRAAL VAN TOEPASSING VERKLAREN OP HET OCMW-PERSONEEL 

· HET VOORZIEN VAN EEN OVERGANGSREGELING VOOR HET NIET GEMEENSCHAPPELIJK EN SPECIFIEK PERSONEEL VAN HET OCMW, MEER BEPAALD HET PERSONEEL VAN HET WOON- EN ZORGCENTRUM ‘DE OASE’.
DE RAAD,

BESLIST MET   9   STEMMEN OP   9   STEMMERS:

1. Het Administratief Statuut voor het statutair, contractueel en stagedoend personeel van het OCMW Opwijk, welke door de Raad van Maatschappelijk welzijn in zitting van 5 december 2002 werd goedgekeurd en werd aangepast door de Raad in zittingen van 17 juni 2004 en 16 december 2004, op te heffen. 

2. De nieuwe rechtspositieregeling voor het personeel van de gemeente Opwijk, welke door de Gemeenteraad werd goedgekeurd op donderdag 18 december 2008, integraal van toepassing te verklaren op het OCMW-personeel.  

3. Bij wijze van overgangsregeling de uitzonderingsregelingen voor het personeel van het woon- en zorgcentrum ‘De Oase’ van toepassing te verklaren. 
5.  BESTUUR / ALGEMENE ORGANISATIE – PRINCIPIËLE BESLISSING TER 
     ONDERSTEUNING VAN DE LOKALE  ECONOMIE EN DE LOKALE 
     MIDDENSTAND :

a. PRINCIPIËLE BESLISSING TER ONDERSTEUNING VAN DE LOKALE ECONOMIE BIJ AANBESTEDINGEN .

b. PRINCIPIËLE BESLISSING TER ONDERSTEUNING VAN DE LOKALE ECONOMIE BIJ HET DIENSTENAANBOD VAN HET OCMW.

DE RAAD,

Volgende feitelijke overwegingen worden door de leden van de Open VLD fractie aangebracht:

1. De Opwijkse ondernemingen en het OCMW-bestuur hebben elkaar nodig. Een bloeiende handel zorgt voor een bloeiende economie. Wil een gemeente leefbaar blijven, dan moet de lokale handel zich kunnen ontplooien.

2. Dit impliceert dat het beleid binnen het OCMW beleidsoverschrijdend tewerk gaat (“horizontale” beleidsvoering) en dat er niet enkel beleid wordt gevoerd vanuit ieders niche (“verticale” beleidsvoering).

3. Wanneer op federaal en Vlaams niveau gewerkt wordt aan herstelplannen voor de economie, dan is er voor het gemeentelijk niveau minstens de morele verplichting de locale economie niet te beconcurreren enerzijds en lokale ondernemers maximaal de kansen te geven om hun bedrijvigheid te ontplooien anderzijds.

4. Dit gebeurt nu helaas onvoldoende. Sociale maatregelen of sociale tewerkstelling moeten een aanvullend karakter hebben, maar mogen er niet toe leiden dat dit ten koste gaat van de lokale economie of de tewerkstelling bij de Opwijkse bedrijven. 

5. Zo werd binnen het OCMW beslist om van start te gaan met een sociaal restaurant, hetgeen heel wat commotie heeft veroorzaakt bij de Opwijkse horeca. De middenstandsraad werd in deze overigens niet of weinig gekend als adviesorgaan. 

6. Zo krijgen lokale ondernemers niet altijd de kans mee te dingen in aanbestedingen van het OCMW.

7. De vraag  fractie van Open VLD wil daarom:

· dat het OCMW-bestuur, bij het plaatsen van orders, binnen de wettelijke bepalingen van de openbare aanbestedingen, alle kansen geeft aan de lokale ondernemingen.

Het OCMW-bestuur kan in die context bv. een algemene oproep doen naar de bevolking, teneinde alle geïnteresseerde Opwijkse bedrijven de kans te geven een offerte in te dienen.

· dat het OCMW-bestuur enkel die noden zelf invult waarvoor in de lokale economie geen oplossingen worden aangeboden en dat voor het overige het aanbod vanuit de privé wordt ondersteund, eerder dan wordt beconcurreerd.

· Het OCMW-bestuur kan in die context nog steeds sociale maatregelen uitvaardigen die ook de lokale economie ten goede komen.

8. De vraag van de  Open VLD-fractie op 15 april 2009 om een principiële beslissing te nemen ter ondersteuning van de lokale economie en de lokale middenstand:

a)   dat het OCMW-bestuur, bij het plaatsen van orders, binnen de wettelijke bepalingen van de openbare aanbestedingen, alle kansen geeft aan de lokale ondernemingen.

b)   dat het OCMW-bestuur enkel die noden en/of diensten zelf invult waarvoor in de lokale economie geen oplossingen worden aangeboden en dat voor het overige het aanbod vanuit de privé wordt ondersteund, eerder dan wordt beconcurreerd.


De Voorzitter brengt volgende standpunten aan  :

In verband met het eerste punt : “dat het OCMW-bestuur, bij het plaatsen van orders, binnen de wettelijke bepalingen van de openbare aanbestedingen, alle kansen geeft aan de lokale ondernemingen.” 

· In het kader van toewijzing van opdrachten volgens de procedure van de overheidsopdrachten wordt er zeer ruim de mogelijkheid geboden aan de Opwijkse handelaars, ondernemers en bedrijven om deel te nemen aan de gunning van allerlei opdrachten die door het bestuur worden uitgeschreven. 

· Dit is geen nieuwe gedragscode maar een handelswijze die reeds jaren wordt toegepast. Vaak wordt bij de aan te schrijven ondernemers of handelaars staande de vergadering nog namen toegevoegd om het principe van de mededinging zo ruim mogelijk te stellen naar de lokale bedrijven of handelaars toe.

· Aldus kan en mag de Raad geen bezwaar hebben tegen  deze reeds gevolgde toepassing van het uitnodigen van de Opwijkse handelaars, bedrijven en/of ondernemers bij de gunning van opdrachten.

Na deze toelichting vraagt de Voorzitter de stemming over  het toegelichte punt .

De Raad beslist bij eenparigheid van stemmen ( 9 op 9 ) bij de gunning van opdrachten voor leveringen, aanneming van werken en diensten, zoals voorheen, alle kansen te geven aan de lokale bedrijven  

In verband met het tweede punt : “dat het OCMW-bestuur enkel die noden en/of diensten zelf invult waarvoor in de lokale economie geen oplossingen worden aangeboden en dat voor het overige het aanbod vanuit de privé wordt ondersteund, eerder dan wordt beconcurreerd.”
· De Raad voor Maatschappelijk Welzijn heeft in uitvoering van artikel 57 van de organieke wet de verplichting een aantal opdrachten op zich te nemen die voor de lokale gemeenschap nuttig of noodzakelijk zijn.

· De Raad moet daar een autonomie in bewaren om de dienstverlening te voorzien – al dan niet in eigen beheer – waartoe het gehouden is.

· Wanneer het voorgestelde principe van toepassing zou verklaard worden, betekent dit dat een aantal bestaande diensten afgebouwd moeten worden. Deze diensten werden ook niet opgericht om met de lokale economie in concurrentie te gaan. 

· Er wordt ook altijd een dienstverlening aangereikt  naar een bepaalde doelgroep toe. Een doelgroep die ressorteert binnen het sociaal actieterrein.

Op basis van de hierjuist vermelde argumenten is het moeilijk het aangebrachte standpunt te onderschrijven, waarop de Voorzitter de vergadering uitnodigt voor de stemming over het laatst toegelichte punt.

De Raad beslist met 5 NEEN stemmen tegen 4 JA stemmen bij de uitbouw van de dienstverlening op lokaal niveau zich principieel niet te laten beperken door het aanbod van bestaande dienstverlening.   

6.  FINANCIËLE ZAKEN - VASTSTELLING  VOOR HET BOEKJAAR 2008 VAN DE ACTIVA- LIJSTEN OP BASIS VAN DOOR DE BUDGETHOUDERS VERSTREKTE INLICHTINGEN INZAKE ACTIVA DIE NIET MEER AANWEZIG ZIJN IN HET ACTIVITEITENCENTRUM OF BUITEN GEBRUIK GESTELD WERDEN BINNEN HET ACTIVITEITENCENTRUM.

DE RAAD,

BESLIST MET    9  STEMMEN  OP   9   STEMMERS:

1. De  door de budgethouders verstrekte lijsten inzake activa die niet meer aanwezig zijn in de activiteitencentra of buiten gebruik gesteld werden in de activiteitencentra goed te keuren.


2. De lijsten van deze aanpassingen als bijlage bij dit besluit te voegen.

7. FINANCIËLE  ZAKEN/ ONTVANGERIJ –AANPASSEN VAN DE WAARDERINGSREGELS IN HET KADER VAN DE NOB VOOR DE PROVISIONERING VAN DE PENSIOENBEDRAGEN VAN DE OCMW-MANDATARISSEN

DE RAAD,

BESLIST MET   9   STEMMEN OP   9   STEMMERS:

1.  Voor het discontopercentage dat gehanteerd wordt voor het aanleggen van de boekhoudkundige voorzieningen voor de pensioenbedragen van de OCMW- voorzitters voor het boekjaar 2008 uit te gaan van het gemiddelde bruto -rendement voor het jaar 2008 van de Belgische leningen op de secundaire markt (rente op het einde van de maand, gemiddelde werkelijke rendementspercentages van de lineaire obligaties- bruto rendement van de referentielening: 4,438 %), verhoogd met een risicopremie van 1%, wat een percentage geeft van 5,438 % te corrigeren met een jaarlijkse index der barema’s van 2%.

8. 
WOON EN ZORGCENTRUM - OVERHEIDSOPDRACHTEN – HET GUNNEN VAN EEN OPDRACHT HOUDENDE DE LEVERING VAN VIJF ALTERNATING MATRASSEN VOOR HET WOON EN ZORGCENTRUM ‘DE OASE’ – HET VASTSTELLEN VAN DE VOORWAARDEN (GOEDKEURING VAN HET LASTENBOEK) EN DE WIJZE VAN GUNNING VAN DE OPDRACHT.

DE RAAD,
BESLIST MET 9   STEMMEN OP  9  STEMMERS:

1. Een opdracht te gunnen met als voorwerp “De levering van vijf alternating matrassen voor het woon- en zorgcentrum “De Oase”” via de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking. 
2. Het lastenboek voor de vermelde opdracht in artikel 1, inclusief de algemene en bijzondere administratieve bepalingen, samen met de technische bepalingen en het inschrijvingsformulier goed te keuren.   

3. Voor de gunning van deze opdracht worden de volgende leveranciers gecontacteerd:

· ESRI, L. Zamenhofstraat 11, 3000 Leuven
· VitaMed nv, Vriesenrot 3, 9200 Dendermonde
· Sterimed, Holstraat-Heukelom 13, 3770 Riemst
· Interco, Doorniksestraat 10A, 7604 Callenelle
· Ankh, Bellegemsestraat 77, 8510 Bellegem-Kortrijk
· Sint-Michielsbond –thuiszorgwinkel
· Liberale Mutualiteiten – thuiszorgwinkel
· Macobi  - Opwijk
Het antwoord op het daartoe voorbestemd inschrijvingsformulier wordt verwacht op woensdag 20 mei 2009 – uiterlijk om 13u55.

9.       SOCIALE ZAKEN – OVERHEIDSOPDRACHTEN – INVESTERINGSPROJECT RENOVATIE VAN EEN ONROEREND GOED GELEGEN EEKSKEN 11 TE 1745 OPWIJK IN FUNCTIE VAN DE ACTIVITEITEN VAN HET SOCIAAL VERHUURKANTOOR (922) – AANVULLING VAN DE LIJST MET VASTLEGGINGEN EN BETALINGEN.  GOEDKEURING.

DE RAAD,

BESLIST MET    9  STEMMEN OP   9  STEMMERS:

1. Het geactualiseerd verslag van de financiële opvolging zoals vastgesteld op 20 april 2009, betreffende het renovatieproject Eeksken, 11 te Opwijk, als bijlage van onderhavig besluit goed te keuren.

2. Volgende facturen worden in dit verslag ter betaling opgenomen 

· Voor de werken in eigen beheer – Aankoop van materialen bij :

· Firma Woodstocks - factuurnr. 6861 voor een bedrag van € 1.503,98 

· Firma Houthandel Van Biesen – factuurnr. 04/03 voor een bedrag van

€ 331,25 

· Firma Metalu BVBA –factuurnr. 0900633 voor een bedrag van € 140,84

· Firma L. Van Gerwen – factuurnr. 120 voor een bedrag van € 1.927,96

· Firma J. Gauchez en Zn – factuurnr. 900667 voor een bedrag van € 15,61

· Firma Van Biesen – Everaet 

· factuurnr. 09001063 voor een bedrag van € 142,70

· factuurnr. 09001059 voor een bedrag van € 93,99

· factuurnr. 09001058 voor een bedrag van € 60,98

· factuurnr. 09001057 voor een bedrag van € 141,19

· factuurnr. 09001056 voor een bedrag van € 136,27

· factuurnr. 09001055 voor een bedrag van € 46,29

· factuurnr. 09001054 voor een bedrag van € 319,26

· factuurnr. 09001051 voor een bedrag van € 271,45

· factuurnr. 09001050 voor een bedrag van € 162,39

· factuurnr. 09001047 voor een bedrag van € 131,72

· factuurnr. 09001043 voor een bedrag van € 358,58

· factuurnr. 09001042 voor een bedrag van € 65,78

· Firma Ben De Medts – factuurnr. 08132 voor een bedrag van € 158,62

en worden verrekend op het grootboeknummer 922/22102000 van de budgetten over de boekjaren 2008/2009/2010. 

10.
BEHEER EN ORGANISATIE – AANPASSING VAN DE OVEREENKOMST BETREFFENDE DE OPLAADTERMINALS TEN DIENSTE VAN DE AFDELING SOCIALE ZAKEN IN HET KADER VAN HET ENERGIEBEHEER VAN HET SOCIAAL CLIËNTEEL

DE RAAD,

BESLIST MET   9   STEMMEN OP   9  STEMMERS:
1. De aangepaste overeenkomst in verband met de oplaadmogelijkheden in twee exemplaren getekend terug te sturen naar Eandis.

2. Deze beslissing en de ondertekende overeenkomst voor kennisgeving en verder gevolg over te maken aan Eandis, Brusselsesteenweg 199 te 9090 Melle. 

11.
BEHEER EN ORGANISATIE – BEHEER EN OPVOLGING VAN DE KRUISPUNTBANK – UITBREIDING VAN HET AANTAL GEBRUIKERS BINNEN DE AFDELING SOCIALE ZAKEN

DE RAAD,
BESLIST MET    9  STEMMEN OP   9   STEMMERS:

1. Ten gunste van mevrouw Vicky Robberechts, personeelslid bij de afdeling Sociale Zaken van het OCMW Opwijk, een toegangsmachtiging aan te vragen tot de kruispuntbank.

2. Deze beslissing voor kennisgeving en verder gevolg over te maken aan de Administratieve Cel OCMW’s van het Ministerie van Sociale Zaken – Koninklijke Prinsstraat 102 te 1050 Brussel.

3. Deze beslissing over te maken aan de heer Yvan Gielens, informatieveiligheidsconsulent bij de Welzijnskoepel West-Brabant en in functie bij het OCMW Opwijk.

























