	ZITTING VAN 30 MAART 2009



Aanwezig :
Mevrouw Ineke Robijns,
                                                         Voorzitter

                    De heren Bob Engels, Willy Van Mol, Arnold Bouchez 

                    mevrouw Agnes Lievens, mevrouw Josephine Vermeir,

                    de heren Patrick De Smedt, Peter Beerens en Nico Du Buisson,               Leden


en de heer François Vunckx,  Secretaris

OPENBARE ZITTING

1.
GOEDKEURING VAN DE NOTULEN VAN DE OPENBARE RAADSZITTING VAN DINSDAG 20 JANUARI 2009 EN VAN 17 FEBRUARI 2009
De notulen van de openbare raadszitting van 20 januari 2009 en 17 februari 2009 worden met eenparigheid van stemmen goedgekeurd.

2.    BESTUUR EN ALGEMENE ORGANISATIE – ELEKTRONISCH DOSSIERBEHEER IN FUNCTIE VAN SUBSIDIEAANVRAGEN, OPVOLGING VAN STATISTISCHE GEGEVENS TEN DIENSTE VAN DE FEDERALE OVERHEIDSDIENSTEN.    OVERDRACHT VAN HANDTEKENINGEN- AANPASSING.

DE RAAD,

BESLIST MET   9  STEMMEN OP  9 STEMMERS :

1. In het kader van het elektronisch doorsturen van documenten naar de onderscheiden diensten van de federale en de Vlaamse overheid worden de handtekeningen van Voorzitter en de secretaris bij afwezigheid of verhindering opgenomen door :

a) De heer Bob Engels, Raadslid OCMW

b) Het diensthoofd Interne en Financiële Zaken (mevrouw Sieglinde De Mulder)

2. Het Huishoudelijk Reglement voor de beraadslagende organen van het OCMW – Opwijk – inzonderheid artikel 138 – aan te passen.

3.
BESTUUR/ ALGEMENE ORGANISATIE – FINANCIËN –AANSTELLEN VAN BUDGETHOUDER VOOR  NIEUWE ACTIVITEITENCENTRum “ SOCIAAL RESTAURANT “ BINNEN DE WERKING VAN HET OCMW – OPWIJK.

DE RAAD,

BESLIST MET 5 ja-STEMMEN en 4 onthoudingen OP  9   STEMMERS :

1. Volgende medewerkers aan te stellen als budgethouder voor volgend  nieuw activiteitencentrum binnen de werking van het OCMW  - Opwijk :

· AC 8381  / Sociaal Restaurant : maatschappelijk werker verantwoordelijk voor de opvolging thuisdiensten ( mevrouw Vicky Robberechts / Vivianne Thomas).

2. De bevoegdheid en/of verantwoordelijkheid van de betrokken budgethouders wordt bepaald volgens de modaliteiten vastgesteld door de Raad in het Huishoudelijk Reglement voor de werking van de bestuursorganen van het OCMW Opwijk ( beslissing van de Raad in zitting van 17 april 2007).

4. INTERNE ZAKEN /ALGEMENE ORGANISATIE – GOEDKEURING VAN DE AGENDA VAN DE STATUTAIRE ALGEMENE VERGADERING VAN DE INTERCOMMUNALE HAVILAND IGSV OP DONDERDAG  25 JUNI 2009.     

VASTSTELLEN  VAN DE AFVAARDIGING EN HET MANDAAT VAN DE VERTEGENWOORDIGER VAN HET OCMW-OPWIJK OP DEZE VERGADERING.

DE RAAD,

BESLIST MET  9   STEMMEN OP   9  STEMMERS :

1. De heer François Vunckx, secretaris OCMW- Opwijk – wonende Dries,32 te 1745 Opwijk - volmacht te verlenen om het OCMW- Opwijk te vertegenwoordigen op de buitengewone Algemene Vergadering van 25 juni 2009.

2. De heer François Vunckx te mandateren om de agendapunten van de buitengewone algemene Vergadering van HAVILAND van 25 juni 2009, zoals door de Raad van Bestuur van HAVILAND is voorgesteld op zijn bijeenkomst van 16 maart 2009, goed te keuren.

3. Mevrouw Ineke Robijns, voorzitter OCMW-Opwijk, wonende Steenweg op Vilvoorde 447 te 1745Opwijk - als plaatsvervangend vertegenwoordiger en gemandateerde aan de te duiden. 

5.
INTERNE ZAKEN / PATRIMONIUMBEHEER – HET HERNIEUWEN VAN EEN HUUROVEREENKOMST MET DE VZW ESPERO VOOR EEN GEDEELTE VAN HET GEBOUW VAN HET OUDE RUSTHUIS VOOR DE HUISVESTING VAN EEN OBSERVATIE- EN BEGELEIDINGSCENTRUM VOOR JONGEREN (PERIODE 1 SEPTEMBER 2009 – 31 AUGUSTUS 2010.

DE RAAD,

BESLIST MET  9   STEMMEN OP  9   STEMMERS  :

1. Een nieuwe huurovereenkomst met de vzw Espero – met maatschappelijke zetel te 1760 Roosdaal / Losstraat, 175 – voor de huur van volgende ruimtes in het gebouw van het oude rusthuis te Opwijk – Kloosterstraat, 79 – voor een periode van 1 september 2009 tot en met 31 augustus 2010 af te sluiten:

a) Gelijkvloers :

· blok A : lokalen A5 tot en met A11

· blok B : lokalen B 1 tot en met B 33

· blok C : lokaal C 16

b) 1e Verdieping :

· blok A  : lokalen A12 tot en met A24.

De huurprijs bedraagt € 1.150,00 per maand. Het aandeel in de deelname in de kost van de nutsvoorzieningen bedraagt: 38,60 % van de facturen.

2. De voorgelegde huurovereenkomst – als bijlage van onderhavige beslissing – goed te keuren en mevrouw Ineke Robijns, Voorzitter, en de heer François Vunckx – secretaris OCMW te machtigen de overeenkomst namens het OCMW - Opwijk te ondertekenen.

3. Het voorstel dat wanneer 1 van beide partijen de huurovereenkomst wenst te beëindigen dient dit te gebeuren 6 maanden voor datum van het verstrijken van de termijn.

6.
INTERNE ZAKEN / PATRIMONIUMBEHEER – HET HERNIEUWEN VAN DE HUUROVEREENKOMST MET HET GEMEENTEBESTUUR OPWIJK VOOR HET INHUREN VAN EEN GEDEELTE VAN HET GEBOUW VAN HET OUDE RUSTHUIS VOOR DE HUISVESTING VAN DE LOKALE AFDELING VAN DE MUZIEKACADEMIE AUGUST DE BOECK.

DE RAAD,

BESLIST MET   9  STEMMEN OP  9  STEMMERS  :

1. Een nieuwe huurovereenkomst met het gemeentebestuur Opwijk – Ringlaan 20 te 1745 Opwijk – af te sluiten ten gunste van de lokale afdeling van de muziekacademie August De Boeck voor de huur van volgende ruimtes in het gebouw van het oude rusthuis te Opwijk – Kloosterstraat, 81 – voor een periode van 1 september 2009 tot en met 31 augustus 2010.

a) Gelijkvloers :

· blok B: lokalen B35 tot en met B39

b) 1e Verdieping :

· Blok A: lokalen A25 tot en met A30

· Blok B: lokalen B41 tot en met B69

c) 2e Verdieping :

· Blok B: lokalen B70 tot en met B95.

De huurprijs bedraagt € 1.850,00 per maand. Het aandeel in de deelname in de kost van de nutsvoorzieningen bedraagt: 54,40 % van de facturen.

De huurovereenkomst kan in onderling overleg hernieuwd worden.

2. De voorgelegde huurovereenkomst – als bijlage van onderhavige beslissing – goed te keuren en mevrouw Ineke Robijns, Voorzitter, en de heer François Vunckx – secretaris OCMW te machtigen de overeenkomst namens het OCMW - Opwijk te ondertekenen.

7.
INTERNE ZAKEN / PATRIMONIUM – HET HERNIEUWEN VAN EEN HUUROVEREENKOMST MET HET CENTRUM VOOR VOLWASSENENOPLEIDING / GEMEENSCHAPSONDERWIJS SCHOLENGROEP DENDER VOOR HET INHUREN VAN EEN GEDEELTE VAN HET OUDE RUSTHUIS VOOR DE ORGANISATIE VAN AVONDLEERGANGEN VOLWASSENONDERWIJS (PERIODE 1 SEPTEMBER 2009 – 31 AUGUSTUS 2010). 
DE RAAD,

BESLIST MET  9  STEMMEN OP  9  STEMMERS  :

1. Een huurovereenkomst af te sluiten met het Centrum voor Volwassenenopleiding / Gemeenschapsonderwijs Scholengroep Dender – Keizersplein, 19 te 9300 Aalst - voor de huur van volgende ruimtes in het gebouw van het oude rusthuis te Opwijk – Kloosterstraat, 83 – (tweede verdieping) voor een periode van 1 september 2009 tot en met 31 augustus 2010, voor de organisatie van de avond- en weekendleergangen in het kader van het volwassenenonderwijs :

a)
2e verdieping :

· lokaal B 75

· lokaal B 77

· lokaal B 87

· lokalen B 90 tot en met B 95

De huurprijs bedraagt € 520,00 per maand. Het aandeel in de deelname in de kost van de nutsvoorzieningen bedraagt: 5,00 % van de facturen.

De huurovereenkomst kan in onderling overleg hernieuwd worden.

2. De voorgelegde huurovereenkomst – als bijlage van onderhavige beslissing – goed te keuren en mevrouw Ineke Robijns, Voorzitter, en de heer François Vunckx – secretaris OCMW te machtigen de overeenkomst namens het OCMW - Opwijk te ondertekenen.

8.   PATRIMONIUM – HET HERNIEUWEN VAN DE HUUROVEREENKOMST MET HET VERTROUWENSCENTRUM VOOR KINDERMISHANDELING VLAAMS-BRABANT VOOR HET INHUREN VAN EEN AANTAL LOKALEN IN HET GEBOUW VAN HET OUDE RUSTHUIS.
DE RAAD,

BESLIST MET   9   STEMMEN OP  9  STEMMERS:
De nieuwe huurovereenkomst tussen het OCMW-Opwijk en het Vertrouwenscentrum Kindermishandeling Vlaams Brabant vzw, zoals bijgevoegd als bijlage goed te keuren en af te sluiten voor de huur van volgende ruimtes in het gebouw van het oude rusthuis te Opwijk – Kloosterstraat, 75B – voor een periode van 1 juni 2009 tot en met 31 mei 2010: 

a)
Gelijkvloers :

· lokalen B34 tot en met B40

b)
1e Verdieping :

· Lokaal B57
De huurprijs bedraagt € 30 per maand, inclusief het gebruik van nutsvoorzieningen. 
De huurovereenkomst kan in onderling overleg hernieuwd worden.

2.
De voorgelegde huurovereenkomst – als bijlage van onderhavige beslissing – goed te keuren en mevrouw Ineke Robijns, Voorzitter, en de heer François Vunckx – secretaris OCMW te machtigen de overeenkomst namens het OCMW - Opwijk te ondertekenen.

9.   PATRIMONIUM – DOSSIER VERBINDINGSRIOLERING VILVOORDSE STEENWEG / PERREVELD.  AKTE VOOR DE VESTIGING VAN ERFDIENSTBAARHEDEN EN DE VERKOOP VAN EEN KLEIN GEDEELTE VAN EEN PERCEEL GROND IN EIGENDOM VAN HET OCMW–OPWIJK.
DE RAAD,

BESLIST MET   9   STEMMEN OP  9   STEMMERS:
1. De voorgelegde akte van aankoop van een gedeelte van het bouwland in eigendom van het OCMW – Opwijk ( gekadastreerd Opwijk 2e afdeling –sector G 115b ) én van de vestiging van erfdienstbaarheden om reden van openbaar nut aan de panden gekadastreerd Opwijk 2e afdeling sector G 115b en 116, goed te keuren. 

2. Mevrouw Ineke Robijns, Voorzitter, en de heer François Vunckx – secretaris OCMW te machtigen de akte namens het OCMW - Opwijk te ondertekenen.

10. INTERNE ZAKEN - OVERHEIDSOPDRACHTEN -  HET GUNNEN VAN EEN 

OPDRACHT VOOR HET LEVEREN, PLAATSEN EN IN GEBRUIK STELLEN VAN:

1. EEN TIJDSREGISTRATIESYSTEEM / INTEGRATIE TIKKLOKKEN MET FINGERPRINT MET BESTAANDE NISPLAN EN LINK MET DE LOONPAKKETTEN VAN DE WEDDECENTRALE SCHAUBROECK
TEN BEHOEVE VAN HET WOON- EN ZORGCENTRUM, DE SOCIALE DIENST EN DE DIENST SECRETARIAAT VAN OCMW-OPWIJK – TOEWIJZING VAN DE OPDRACHT. 

DE RAAD,

BESLIST MET   9   STEMMEN  OP   9  STEMMERS :

1. Op basis van het proces verbaal van nazicht der biedingen, de opdracht met als voorwerp “het leveren, plaatsen en in gebruik stellen van:

· een tijdsregistratiesysteem/integratie tikkokken met fingerprint met bestaande NISplan en link met de loonpakketten van Schaubroeck
ten behoeve van het WZC, de sociale dienst en de dienst secretariaat van het OCMW – Opwijk” toe te wijzen aan de NV Schaubroeck – Steenweg Deinze, 154 te 9810 Nazareth.

2. De opdracht toe te wijzen :

· Voor een bedrag van  € 12.553,51 voor wat betreft het investeringsproject en voor wat betreft de exploitatie:

· Onderhoud: € 756,25

· Opleiding: € 1124,82

telkens inclusief BTW.

· Op basis van de door de Raad vastgestelde voorwaarden.

· Op basis van de voorwaarden zoals vermeld in de offerte van 24 februari 2009.

3. Dit investeringsproject waarvan de totaalkost aldus bepaald is op € 12.553,51 (BTW inclusief) te verrekenen op de kredieten in de goedgekeurde meerjarenplanningen.

11.
INTERNE ZAKEN -  PERSONEEL –  HET OPENSTELLEN VAN DE FUNCTIES VAN MEDEWERKER KEUKEN (E1-E2-E3) IN DEELTIJDS EN / OF VOLTIJDS DIENSTVERBAND VOOR DE INVULLING VAN HET CONTRACTUEEL PERSONEELSKADER VAN DE AFDELING CENTRALE KEUKEN.

DE RAAD,

BESLIST MET    9     STEMMEN OP   9   STEMMERS:

1. Het openstellen voor onmiddellijke indiensttreding van:

· 2,75 VTE functies van medewerker keuken in deeltijds en/of voltijds dienstverband voor de afdeling centrale keuken.

2. De aanwervingsvoorwaarden zijn deze zoals bepaald in de rechtspositieregeling die door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 20 januari 2009 toepasbaar werden verklaard op het OCMW-personeel.

3. De kandidaten dienen zich te onderwerpen aan een selectieprocedure bestaande uit :

· 1 selectietechniek te kiezen uit artikel 18 § 3

· een grondig sollicitatiegesprek / of mondeling proef

Om te slagen dienen de kandidaten de vereiste puntenquota te behalen, bepaald in de rechtspositieregeling.

4. De vacante betrekking zal gepubliceerd worden via het gemeentelijk weekblad ’t Opwijks Leven, de website van het OCMW en de VDAB.

5. De kandidaturen worden met een per post aangetekend schrijven gericht aan de Voorzitter van het OCMW.  De kandidaturen  moeten uiterlijk op 24  april 2009 ingediend worden .

6. De selectiecommissie zal worden samengesteld volgens de regels die zijn vastgelegd  in de rechtspositieregeling .  De samenstelling evenals de nominatieve aanduiding van de juryleden zal gebeuren in het Vast Bureau van de maand april 2009.

7. De data en de plaats van afname  van de proeven van de selectieprocedures zullen door het Vast Bureau vastgesteld worden.

8. Na de afname van de proeven en de aanwerving wordt voor de functie van medewerker keuken een wervingsreserve van 1 jaar aangelegd, eventueel met maximum 2 jaar te verlengen.

9. Nuttige beroepservaring in de privé-sector of als zelfstandige wordt in aanmerking genomen voor de berekening van de wedde voor een maximum van 6 jaar.


12. INTERNE ZAKEN -  PERSONEEL –  HET OPENSTELLEN VAN DE FUNCTIE VAN  CHAUFFEUR DAGVERZORGINGSCENTRUM / LOGISTIEK MEDEWERKER (D1-D2-D3)  IN VOLTIJDS DIENSTVERBAND VOOR DE INVULLING VAN HET CONTRACTUEEL PERSONEELSKADER VAN DE AFDELINGEN DAGVERZORGINGSCENTRUM EN WOON- EN ZORGCENTRUM 'DE OASE' .

DE RAAD,

BESLIST MET     9    STEMMEN OP    9  STEMMERS:

1. Het openstellen voor onmiddellijke indiensttreding van:

· een chauffeur dagverzorgingscentrum  / logistiek medewerker in voltijds dienstverband voor de afdelingen dagverzorgingscentrum,  woon- en zorgcentrum 'De Oase' .

2. De aanwervingsvoorwaarden zijn deze zoals bepaald in de rechtspositieregeling die door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 20 januari 2009 toepasbaar werden verklaard op het OCMW-personeel.

3. De kandidaten dienen zich te onderwerpen aan een selectieprocedure bestaande uit :

· 1 selectietechniek te kiezen uit artikel 18 § 3

· een grondig sollicitatiegesprek / of mondeling proef

Om te slagen dienen de kandidaten de vereiste puntenquota te behalen, bepaald in de rechtspositieregeling.

4. De vacante betrekking zal gepubliceerd worden via het gemeentelijk weekblad ’t Opwijks Leven, de website van het OCMW en de VDAB.

5. De kandidaturen worden met een per post aangetekend schrijven gericht aan de Voorzitter van het OCMW.  De kandidaturen  moeten uiterlijk op 24 april 2009 ingediend worden .

6. De selectiecommissie zal worden samengesteld volgens de regels die zijn vastgelegd  in de rechtspositieregeling .  De samenstelling evenals de nominatieve aanduiding van de juryleden zal gebeuren in het Vast Bureau van de maand april 2009.

7. De data en de plaats van afname  van de proeven van de selectieprocedures zullen door het Vast Bureau vastgesteld worden.

8. Na de afname van de proeven en de aanwerving wordt voor de functie van chauffeur dagverzorgingscentrum/ logistiek medewerker een wervingsreserve van 1 jaar aangelegd, eventueel met maximum 2 jaar te verlengen.

9. Nuttige beroepservaring in de privé-sector of als zelfstandige wordt in aanmerking genomen voor de berekening van de wedde voor een maximum van 6 jaar.


13.
INTERNE ZAKEN -  PERSONEEL –  HET OPENSTELLEN VAN DE FUNCTIE VAN  TECHNISCH INSTRUCTEUR TEWERKSTELLINGSCEL/ WOON- EN ZORGCENTRUM  (D1-D2-D3)  IN VOLTIJDS DIENSTVERBAND VOOR DE INVULLING VAN HET CONTRACTUEEL PERSONEELSKADER.

DE RAAD,

BESLIST MET    9     STEMMEN OP   9   STEMMERS:

1. Het openstellen voor onmiddellijke indiensttreding van:

· een technisch instructeur tewerkstellingscel/ woon en zorgcentrum (D1-D2-D3) in voltijds dienstverband .

2. De aanwervingsvoorwaarden zijn deze zoals bepaald in de rechtspositieregeling die door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 20 januari 2009 toepasbaar werden verklaard op het OCMW-personeel.

3. De kandidaten dienen zich te onderwerpen aan een selectieprocedure bestaande uit :

· 1 selectietechniek te kiezen uit artikel 18 § 3

· een grondig sollicitatiegesprek / of mondeling proef

· Om te slagen dienen de kandidaten de vereiste puntenquota te behalen, bepaald in de rechtspositieregeling.

4. De vacante betrekking zal gepubliceerd worden via het gemeentelijk weekblad ’t Opwijks Leven, de website van het OCMW en de VDAB.

5. De kandidaturen worden met een per post aangetekend schrijven gericht aan de Voorzitter van het OCMW.  De kandidaturen  moeten uiterlijk op 24 april 2009 ingediend worden .

6. De selectiecommissie zal worden samengesteld volgens de regels die zijn vastgelegd  in de rechtspositieregeling .  De samenstelling evenals de nominatieve aanduiding van de juryleden zal gebeuren in het Vast Bureau van de maand april 2009.

7. De data en de plaats van afname  van de proeven van de selectieprocedures zullen door het Vast Bureau vastgesteld worden.

8. Na de afname van de proeven en de aanwerving wordt voor de functie van technisch instructeur tewerkstellingscel/ woon en zorgcentrum een wervingsreserve van 1 jaar aangelegd, eventueel met maximum 2 jaar te verlengen.

9. Nuttige beroepservaring in de privé-sector of als zelfstandige wordt in aanmerking genomen voor de berekening van de wedde voor een maximum van 6 jaar.


14.
FINANCIEN – BEHEER EN ORGANISATIE – OVERDRACHT VAN BEVOEDHEID TOT INNING EN BEHEER DIENSTENCHEQUES. 
DE RAAD,

BESLIST  MET   9  STEMMEN OP   9  STEMMERS:

1.
Mevrouw Vicky Robberechts wordt aangesteld als gemachtigde van de secretaris voor de inning en het beheer van de dienstencheques met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2009.

15.
FINANCIEN – PREFINANCIERING VAN PROJECTSUBSIDIE EN SALDO RENTELOZE LENING. 
DE RAAD,

BESLIST  MET   9  STEMMEN OP   9  STEMMERS:

1.
Het bedrag van € 26.200,00 zal door het OCMW van Opwijk geprefinancierd worden. Het bedrag van € 26.200,00 zal door de ontvanger overgeschreven worden van de R/C 091-0008954-59 naar de investeringsrekening van het project “Eeksken 11” 310-178431-84

16.
WOON EN ZORGCENTRUM - OVERHEIDSOPDRACHTEN – HET GUNNEN VAN EEN OPDRACHT HOUDENDE DE LEVERING VAN MEDICATIE TEN BEHOEVE VAN DE RESIDENTEN VAN HET WOON EN ZORGCENTRUM ‘DE OASE’ – TOEWIJZING VAN DE OPDRACHT.

DE RAAD,
BESLIST MET   5 ja- STEMMEN en 4 onthoudingen  OP  9  STEMMERS :

1. Een opdracht met als voorwerp de levering van medicatie ten behoeve van de residenten van het woon- en zorgcentrum “De Oase” voor de periode van 1 april 2009 tot en met 31 maart 2010 toe te wijzen aan Apotheek De Buysscher, Steenweg op Brussel 138 te 1745 Opwijk. 

2. De opdracht toe te wijzen:

· Op basis van de door de Raad vastgestelde voorwaarden.

· Op basis van de voorwaarden zoals vermeld in de offerte van 4 maart 2009 

3. De kosten verbonden aan deze opdracht “de levering van medicatie ten behoeve van de residenten van het woon- en zorgcentrum De Oase” te verrekenen op het grootboeknummer 8341/60100000/91 van het exploitatiebudget over het boekjaar 2009/2010 en de meerjarenplanning 2009/2010/2011.

17.
SOCIALE ZAKEN – OVERHEIDSOPDRACHTEN – INVESTERINGSPROJECT RENOVATIE VAN EEN ONROEREND GOED GELEGEN EEKSKEN 11 TE 1745 OPWIJK IN FUNCTIE VAN DE ACTIVITEITEN VAN HET SOCIAAL VERHUURKANTOOR (922) – AANVULLING VAN DE LIJST MET VASTLEGGINGEN EN BETALINGEN.  GOEDKEURING.

DE RAAD,

BESLIST MET  9    STEMMEN OP  9   STEMMERS:

1. Het geactualiseerd verslag van de financiële opvolging zoals vastgesteld op 23 maart 2009, betreffende het renovatieproject Eeksken, 11 te Opwijk, als bijlage van onderhavig besluit goed te keuren.

2. Volgende facturen worden in dit verslag ter betaling opgenomen 

· Voor de werken in eigen beheer – Aankoop van materialen bij :

· Firma R. De Wilde en Zn BVBA – factuurnr. 2009/0060 voor een bedrag van € 2.772,11 

· Firma Orga – factuurnr. 0900906 voor een bedrag van € 141,69 

· Firma Metalu BVBA –factuurnr. 0900387 voor een bedrag van € 99,16

· Firma G. Van Biesen – De Proft – factuurnr. 83/02 voor een bedrag van € 56,63

· Firma Colordecor – factuurnr. 09020122 voor een bedrag van € 336,46

· Firma J. Gauchez en Zn. – factuurnr. 900373 voor een bedrag van € 65,34  

en worden verrekend op het grootboeknummer 922/22102000 van de budgetten over de boekjaren 2008/2009/2010. 

18a.
SOCIALE ZAKEN – OVERHEIDSOPDRACHTEN – RENOVATIE VAN EEN ONROEREND GOED GELEGEN EEKSKEN, 11  te 1745 OPWIJK IN FUNCTIE VAN DE ACTIVITEITEN VAN HET SOCIAAL VERHUURKANTOOR ( AC 922 ). – INVESTERINGSPROJECT – HET GUNNEN VAN EEN OPDRACHT HOUDENDE DE AANKOOP VAN SANITAIRE TOESTELLEN - GOEDKEURING VAN DE KOSTENRAMING -TOEWIJZING VAN DE OPDRACHT

DE RAAD,

BESLIST MET    9   STEMMEN OP    9    STEMMERS:

1. De noodzakelijkheid van de aankoop van “sanitaire toestellen ” voor de inrichting van de woning Eeksken,11 t e1745 Opwijk - in het kader van het renovatieproject  “sociale verhuur“, te erkennen.

2. Voor de aankoop van de in feitelijke overwegingen vermelde  “sanitaire toestellen ” / project renovatie woning Eeksken, 11 te 1745 Opwijk in functie van de activiteiten van het OCMW – Opwijk als sociaal verhuurkantoor“, een opdracht te gunnen via de onderhandelingsprocedure op basis van aangenomen factuur.

3. Op basis van het onderzoek door de werkleider deze opdracht toe te wijzen aan de firma Orga / Doe-Het-Zelf-Zaak “ – Stationstraat, 114-118 te 1785 Merchtem - tegen een globale prijs van 
€ 1 300,00 (BTW exclusief).

4. De kosten verbonden aan deze opdracht te verrekenen op het grootboeknummer 922/22102000 van de budgetten over de boekjaren 2008/2009/2010.

18b.
SOCIALE ZAKEN – OVERHEIDSOPDRACHTEN – RENOVATIE VAN EEN ONROEREND GOED GELEGEN EEKSKEN, 11  te 1745 OPWIJK IN FUNCTIE VAN DE ACTIVITEITEN VAN HET SOCIAAL VERHUURKANTOOR ( AC 922 ). – INVESTERINGSPROJECT – HET GUNNEN VAN EEN OPDRACHT HOUDENDE DE AANKOOP VAN MEUBILAIR, WERKBLADEN,TOESTELLEN en ACCESSOIRES VOOR DE INRICHTING VAN EEN KEUKEN - GOEDKEURING VAN DE KOSTENRAMING -TOEWIJZING VAN DE OPDRACHT

DE RAAD,

BESLIST MET    9   STEMMEN OP    9    STEMMERS:

1. De noodzakelijkheid van de aankoop van “meubilair, werkbladen, keukentoestellen en bijhorigheden ” voor de inrichting van een keuken in de woning Eeksken,11 t e1745 Opwijk - in het kader van het renovatieproject  “sociale verhuur“, te erkennen.

2. Voor de aankoop van de in feitelijke overwegingen vermelde  “meubilair, werkbladen, keukentoestellen en bijhorigheden ” / project renovatie woning Eeksken, 11 te 1745 Opwijk in functie van de activiteiten van het OCMW – Opwijk als sociaal verhuurkantoor“, een opdracht te gunnen via de onderhandelingsprocedure op basis van aangenomen factuur.

3. Op basis van het onderzoek door de werkleider én van de offerte van vrijdag 20 maart 2009 deze opdracht toe te wijzen aan de firma Orga / Doe Het Zelf Zaak “ – Stationstraat, 114-118 te 1785 Merchtem - tegen een globale prijs van € 3.750,00 (BTW inclusief / exclusief 13 beugelgrepen in chroom ).

4. De kosten verbonden aan deze opdracht te verrekenen op het grootboeknummer 922/22102000 van de budgetten over de boekjaren 2008/2009/2010.

