	ZITTING VAN  17 FEBRUARI 2009



Aanwezig :
Mevrouw Ineke Robijns,
                                              Voorzitter

                    De heren Bob Engels, Willy Van Mol, Arnold Bouchez 

                    mevrouw Agnes Lievens, mevrouw Josephine Vermeir,

                    de heren Patrick De Smedt, Peter Beerens en Nico Du Buisson,   Leden


en de heer François Vunckx,  Secretaris

OPENBARE ZITTING
1. GOEDKEURING VAN DE NOTULEN VAN DE OPENBARE RAADSZITTING VAN 20 JANUARI 2009.

De notulen van de openbare raadszitting van 20 januari 2009 worden verdaagd naar volgende zitting aangezien deze te laat werden verstuurd naar voorzitter en raadsleden.
* * *

Mevrouw Josephine Vermeir, raadslid, komt de vergadering binnen en sluit aan.

* * * 

2. BESTUUR EN ALGEMENE ORGANISATIE – ELEKTRONISCH DOSSIERBEHEER IN FUNCTIE VAN SUBSIDIEAANVRAGEN, OPVOLGING VAN STATISTISCHE GEGEVENS TEN DIENSTE VAN DE FEDERALE OVERHEIDSDIENSTEN.    OVERDRACHT VAN HANDTEKENINGEN.
DE RAAD,

BESLIST MET   8  STEMMEN OP  8  STEMMERS :

1. In het kader van het elektronisch doorsturen van documenten – zoals vermeld in punt 4 van de feitelijke overwegingen - naar de onderscheiden diensten van de federale en de Vlaamse overheid worden de handtekeningen van Voorzitter en de secretaris van het mevrouw Vivianne Thomas – hoofdmaatschappelijk werker

a) mevrouw Hilde Van Riet – maatschappelijk werker

b) mevrouw Marina Boriau – maatschappelijk werker

c) mevrouw Ria Van Mol – maatschappelijk werker

2. De overdracht van de handtekeningen kan enkel gebeuren onder de volgende voorwaarden :

· De elektronische verzending samen met de elektronische handtekening wordt onvoorwaardelijk opgeëist door het federaal of Vlaams bestuur.

· De overdracht van handtekening geldt niet voor nieuwe verbintenissen of engagementen met een nieuwe of bijkomende financiële last of verplichting voor het OCMW bestuur.

· Maandelijks wordt een inventaris van de gemandateerde handtekeningen ter kennis voorgelegd aan het Vast Bureau. Deze lijst vermeldt volgende gegevens :

· De datum waarop de elektronische handtekening werd verleend ;

· De naam van de dienst, de afdeling of de instantie van de federale of Vlaamse overheid aan wie de documenten per elektronische zending worden overgemaakt.
· De inhoud of het onderwerp van de elektronische zending.

· De namen van de medewerkers die hun handtekening hebben geplaatst.

3. Het Huishoudelijk Reglement voor de beraadslagende organen van het OCMW – Opwijk – inzonderheid artikel 138 – aan te passen.
4. In het kader van het Intern Controlesysteem wordt de opdracht meegegeven om een delegatieprocedure voor de handtekeningen uit te werken. Deze procedure zal in een volgende zitting aan de Raad ter goedkeuring voorgelegd worden.

5. Deze beslissing voor kennisgeving en verder gevolg over te maken aan de betrokken medewerkers van het OCMW Opwijk die delegatie van handtekening hebben verkregen. Ook zullen de betrokken instanties van de federale en Vlaamse overheid in kennis gesteld worden van deze handtekeningdelegatie.

3. BESTUUR EN ALGEMENE ORGANISATIE – PROJECT SOCIAAL RESTAURANT – GEBRUIKERSREGLEMENT VOOR DE TOEKOMSTIGE EXPLOITATIE.

DE RAAD,

BESLIST MET  4 JA-STEMMEN EN 4 NEEN-STEMMEN OP  8  STEMMERS:

(staking van stemmen / JA-stem van de Voorzitter beslissend) 

1. Het ontwerp van gebruikersreglement voor de toekomstige exploitatie van het Sociaal Restaurant – als bijlage van onderhavig besluit – goed te keuren.

2. Een exemplaar van dit gebruikersreglement te overhandigen aan de toekomstige gebruikers van het Sociaal Restaurant bij het intakegesprek. De gebruikers zullen schriftelijk bevestigen dat zij een exemplaar van dit reglement ontvangen hebben en kennis hebben genomen van de inhoud ervan.

3. Het voorgelegde ontwerp van het strooibriefje goed te keuren.

4. Deze beslissing voor kennisgeving en verder gevolg over te maken aan de betrokken medewerkers van het OCMW Opwijk die betrokken zijn bij de exploitatie van het Sociaal Restaurant ( afdeling Sociale Zaken, afdeling Administratie en sociale dienst van het WZC ‘De Oase‘, de centrale keuken, logistieke medewerkers, vrijwilligers…)

4.
BEHEER en organisatie – eindrapportering over de uitvoering van de operationale doelstellingen in het boekjaar 2008 - kennisgeving

DE RAAD,

NEEMT KENNIS van 

· De eindrapportering als bijlage met betrekking tot resultaten, realisatie operationele doelstellingen 2008 van:
· Algemeen Maatschappelijk Werk & projectwerking

· Thuiszorg

· Kinderopvang

· Bejaardencentrum

· Financiën

· Personeel & Organisatie

De planning van realisatie van de operationele doelstellingen maakte integraal deel uit van de meerjarenplanning 2008-2010, zoals goedgekeurd door de Raad OCMW in zitting van 22 januari 2008.

Om een duidelijk zicht te krijgen op de stand van zaken in deze dossiers en projecten hebben de budgethouders en diensthoofden hierover gereflecteerd op basis van volgende vragen:

· Status (beginfase, in ontwikkeling, ter goedkeuring)

· Beschrijving huidige stand van zaken (geef een korte beschrijving van de ondernomen stappen/uitgevoerde acties)

· Acties? (welke acties wilt u in de toekomst ondernemen)

· Timing? (tijdskader)

· Opvolging? (eindverantwoordelijke)

· Deze eindrapportering werd opgemaakt door de budgethouders en diensthoofden in samenwerking met hun afdelingsteam. Deze rapportering is een momentopname en werd afgesloten op 6 februari 2009.

· Na analyse van de operationele resultaten met betrekking tot werkingsjaar 2008 kan men tot de volgende conclusies komen:

I. Algemeen

· Tijdens het jaar 2008 gebeurde de opvolging van de operationele doelstellingen op zeer behoorlijk niveau.  Waarom een aantal operationele doelstellingen (nog) niet werden gerealiseerd, werd door de budgethouders en/of diensthoofden in een evaluatieverslag verantwoord.  

· Einde mei, begin juni 2008 werd door de Vlaamse overheid het ontwerp van een nieuw OCMW-decreet voorgelegd.  Hierdoor werd voor de administratieve en financiële organisatie de uitvoering van een aantal vooropgestelde doelstellingen verschoven naar 2009 omwille van het feit dat zij niet voorbarig tewerk wilden gaan, noch nutteloos werk wilden leveren.  

· In het verlengde van het voorgaande kunnen wij stellen dat sommige doel-stellingen die zich in de voorbereidende of analyserende fase bevonden, voor verdere uitwerking werden verschoven naar 2009.  Bvb:
· Onderzoek naar gedifferentieerde mogelijkheden van vervoersorganisatie;

· Evalueren en optimaliseren van de huidige werking in het kader van de preventie van doorligwonden;

· Aanpassing van het arbeidsreglement aan het rechtspositiebesluit en het nieuwe OCMW-decreet;

· Het integreren van de deontologische code van de medewerkers in het arbeidsreglement;

· Het organiseren van gemeenschappelijke informatiesessies voor nieuwe medewerkers;

· Het organiseren van informatiecampagnes over rechten en plichten van sociale cliënten;

· …
· Een aantal vooropgestelde doelstellingen staan in de status van wachtfase aangezien zij afhankelijk zijn van: 

· De realisatie van andere doelstellingen en acties: Bvb. het Sociaal Huis.
· Externe organisaties: 
· NV Schaubroeck o.a. voor de aanpassing van het softwareprogramma aan de nieuwe OCMW boekhouding; 

· werking Lokale Werkwinkel, vooral tewerkstelling sociaal achtergestelde personen.
· Anderzijds werden nieuwe intitiatieven uitgewerkt tijdens het boekjaar 2008.  Deze initiatieven waren als dusdanig niet direct voorzien in de actieplannen van de operationele doelstellingen: 

· de uitwerking van het dienstenchequebedrijf in het 2de semester 2008 en het definitief in exploitatie gaan op 1 januari 2009;

· de voorbereiding van het sociaal restaurant op aangeven van de seniorenraad.  Er werd gestart met een onderzoek naar de mogelijkheden voor de exploitatie van een sociaal restaurant.  Bij beslissing van het OCMW-bestuur werd dan ook werk gemaakt van de voorbereiding van een effectieve exploitatie, te voorzien in het voorjaar 2009. 

II. Financiën

· Een aantal doelstellingen aangaande financiën hebben eind 2008 nog steeds de status ‘in afwachting’ of ‘beginfase’.  De reden hiervoor is dat deze doelstellingen door de medewerkers financiële zaken als niet prioritair of niet relevant worden beschouwd.  Binnen het team financiële zaken zal er in het voorjaar 2009 intern een evaluatie gemaakt worden over de operationele doelstellingen die op korte en/of middellange termijn concreet realiseerbaar zijn volgens het SMART
-principe.  Aldus worden volgende operationele doelstellingen door het team financiële zaken aan een evaluatieonderzoek onderworpen:
· Het bepalen van criteria en voorwaarden voor prijsherziening van dienstverlening;

· Analyse, evaluatie en herziening van de prijscomponenten van tarieven dienstverlening;

· Linken van de gebudgetteerde eenheden en tarieven aan de reële eenheden en break-even tarieven;

· Het optimaliseren en implementeren van risicomaatregelen afgestemd op geïdentificeerde risico’s;

· Het bepalen van de te auditeren domeinen/processen en het identificeren van de risicodomeinen;

· Het bepalen van de risicofactoren en het kwantificeren van de risico’s;

· Het evalueren van de domeinen/processen naar deze risicofactoren en het rangschikken naar risicograad;

· Het verstrekken van activiteitsgebonden kosteninformatie met het oog op het beoordelen en eventueel aanpassen van beleidsopties.

III. Personeel en organisatie

· Een belangrijke actie die in het 4de trimester van het jaar 2008 werd ondernomen is de samenstelling van een nieuwe werkgroep voor de opstart en uitbouw van het managementteam.  Streefdoel is om in april 2009 het ontwerp huishoudelijk reglement en afsprakennota ter goedkeuring voor te leggen aan de Raad voor Maatschappelijk Welzijn. 

· Samenstelling van een afdelingsoverschrijdend managementcomité;

· Uitwerken van een huishoudelijk reglement met bepaling van de werking van het managementteam en de verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de leden;

· Het maken van een afsprakennota met het beleid en een nota met de formulering van de doelstellingen van het MAT.
· Er werd gestart met de opmaak van een tikklokreglement.  Het uitschrijven van de overheidsopdracht aangaande het tijdsregistratiesysteem werd voorbereid in het 2de semester van 2008.  De toewijzing van de opdracht volgt in het 1ste trimester van 2009.  Hieruit resulteren nieuwe opdrachten:

· Voorbereiding van de praktische regelingen voor de instelling van de tikklokken op de verschillende afdelingen;

· Coaching van de onderscheiden diensthoofden in het WZC om de tikklok te linken aan het dienstenuurroostersysteem (keuken, schoonmaak, animatie,…);

· Aanpassing van het arbeidsreglement aan het tijdsregistratiesysteem met inbegrip van een interne richtlijnennota.  
· Het archiefbeheer werd opgestart en loopt intussen in alle diensten van het OCMW. 
· Het implementeren, evalueren en bijsturen van procedures m.b.t. archiefbeheer;

· Selecteren en inventariseren van “oud archief”;

· Het organiseren van een jaarlijkse archiefoverdracht volgens vastgelegde procedure.

· In het kader van het integriteitsbeleid werd door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 19 februari 2008 de deontologische code personeel en mandatarissen goedgekeurd.
· Het uitwerken van een deontologische code voor de medewerkers en de beleidsverantwoordelijken werd gerealiseerd in samenspraak met het gemeentebestuur.
· De organisatie van dilemmatrainingen, i.s.m. de gemeente, werd niet gerealiseerd noch voorbereid.  Er zal in 2009 onderzocht worden of samenwerking met het gemeentepersoneel kan bewerkstelligd worden.  
IV. Algemeen maatschappelijk werk en projectwerking

· De generieke productomschrijvingen werden i.s.m. VERA en andere deelnemende gemeenten uitgewerkt.  In februari 2009 vindt de lancering van het digitaal sociaal huis plaats.  Daarna zal gewerkt worden aan de specifieke productomschrijvingen en de bekendmaking naar de bevolking toe.  Het digitaal sociaal huis dient definitief klaar  te zijn op 22 mei 2009.
· Realisatie van een digitaal sociaal huis (NIEUW!).

· De inplanting en realisatie van een fysiek sociaal huis is afhankelijk van:
· politieke beleidskeuzes: Het Businessplan Sociaal Huis met inbegrip van functies en takenpakket Sociaal Huis werd goedgekeurd door Gemeenteraad én RMW als integraal onderdeel van het Lokaal Sociaal Beleidsplan 2008-2010.  

· de realisatie van het project Sociaal Huis: De opstart van een vrijwilligerscentrale hangt samen met de conceptuele (en fysieke) invulling van het Sociaal Huis en de keuze van dienstverleningsaanbod.

De stuurgroep sociaal huis zal hier ongetwijfeld aan verder werken in de loop van 2009.

· Onderzoek naar fysische inplanting sociaal huis.
V. Thuiszorg
· Dankzij de uitstekende voorbereiding van de omschakeling van de poetsdienst naar een dienstenchequebedrijf, kon op 1 januari 2009 dit nieuwe project effectief starten.  Deze omschakeling kent naast heel wat organisatorische en administratieve gevolgen ook een gunstig financieel plaatje voor het OCMW van Opwijk.  Zo heeft het dienstenchequebedrijf een gunstig effect om de loonkost in andere activiteitencentra stationair te houden of zelfs te doen dalen.

· Voorbereiding opstarten DCB

· In 2008 werden reeds heel wat voorbereidend werk geleverd voor de uitbouw en realisatie van een sociaal restaurant.  Zo werd een stappenplan opgesteld, een ontwerpreglement ontworpen en besproken, de locatie bepaald, … De start van het sociaal restaurant is gepland op 1 april 2009.

· Het onderzoeken van de financiële en organisatorische haalbaarheid van de uitbouw van een sociaal restaurant voor een specifiek doelpubliek;

· Het opmaken van een service-agreement en intern reglement met duidelijke afbakening van het doelpubliek.

VI. Kinderopvang
· Afgelopen jaar  werd een zelfevaluatiesysteem bij de opvanggezinnen uitgewerkt, gebaseerd op nieuwe fiches met nieuwe items.
· Nieuw evaluatiesysteem van de dienstverlening opvolgen en evalueren.
· Het huishoudelijk reglement alsook de samenwerkingsovereenkomst dienst onthaalouders werden in 2008 herwerkt.

VII. Woon- en zorgcentrum

· Een aantal nieuwe/bijkomende doelstellingen aangaande de dienstverlening binnen het WZC zijn lopende:

· Het optimaliseren van de samenwerking tussen animatie, ergotherapie en kinesitherapie;

· Het organiseren van bewoners- en familievergaderingen;

· Het informeren van de bewoners en familie over de werking van het woon- en zorgcentrum;

· Het organiseren van gebruikersraden en een jaarlijkse familiebijeenkomst;

· Het organiseren van een jaarlijkse tevredenheidsmeting bij gebruikers en mantelzorgers;

· Het nemen van gezamelijke initiatieven tussen het dagverzorgingscentrum, scholen en verenigingen.

· Er werden initiatieven genomen ter bevordering van de opname van dementerende ouderen in kortverblijf.  Deze doelstelling is nog steeds lopende.  Sinds 7 augustus 2008 is de kamer kortverblijf op ’t Stenen Wegske operationeel.  Dit initiatief zal in het 2de semester van 2009 worden geëvalueerd.

· Initiatief om het opnamereglement voor het woon- en zorgcentrum, het kortverblijf en het dagverzorgingscentrum te herwerken in functie van een evenwichtige bezetting inzake zorgbehoevendheid van de gebruikers.  

· In 2008 werd reeds heel wat voorbereidend werk geleverd voor de uitbouw en realisatie van een sociaal restaurant.  Zo werd een stappenplan opgesteld, een ontwerpreglement ontworpen en besproken, de locatie bepaald, …  De start van het sociaal restaurant is gepland op 1 april 2009.  Binnen het domein “centrale keuken” brengt dit project een aantal nieuwe acties en opvolgingen mee.  De cafetaria van het woon- en zorgcentrum wordt de locatie voor het sociaal restaurant.  Dit project wordt opgestart zonder inzet van meer personen – met nieuwe opdrachten binnen de bestaande personeelsformatie keuken en logistieke medewerking – en met ondersteuning van vrijwilligerswerking.  De werking zal in het derde trimester van het jaar 2009 geëvalueerd worden in functie van eventuele bijsturingen.  

5. BESTUUR EN ALGEMENE ORGANISATIE – SAMENWERKINGSOVEREENKOMST MET DE VZW BREUGELKIND VOOR DE TOEKOMSTIGE EXPLOITATIE VAN EEN MINI CRECHE.

DE RAAD,

BESLIST MET  8   STEMMEN OP  8  STEMMERS :

1. Het ontwerp van samenwerkingsprotocol tussen het OCMW – Opwijk en het Centrum voor Kinderopvang “’t Breugelkind “ vzw  – als bijlage van onderhavig besluit – goed te keuren.

2. De nodige kredieten voor het aandeel van het OCMW - Opwijk te voorzien bij budgetwijziging.

6.       FINANCIEN – BEHEER EN ORGANISATIE – DUBBELE HANDTEKENING OP ALLE BETAALOPDRACHTEN AAN DE FINANCIELE INSTELLINGEN. HANDTEKENINGSBEVOEGDHEID EN OVERDRACHT. 
DE RAAD,

BESLIST  MET    8  STEMMEN OP  8  STEMMERS:

1.   Mevrouw Linda Monsieur wordt aangesteld als gemachtigde van de secretaris voor de 


 handtekeningbevoegdheid van de betalingen aan financiële instellingen, met ingang van 1 

      mei 2009.

7.   OVERHEIDSOPDRACHTEN – HET GUNNEN VAN EEN OPDRACHT HOUDENDE DE LEVERING VAN MEDICATIE TEN BEHOEVE VAN DE RESIDENTEN VAN HET WOON- EN ZORGCENTRUM “DE OASE” - HET VASTSTELLEN VAN DE VOORWAARDEN (GOEDKEURING VAN HET LASTENBOEK) EN WIJZE VAN GUNNING.
DE RAAD,

BESLIST  MET   8    STEMMEN OP   8   STEMMERS :

1. Een opdracht te gunnen met als voorwerp “De levering van medicatie ten behoeve van de residenten van het woon- en zorgcentrum “De Oase”” via de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking. 

2. Het lastenboek voor de vermelde opdracht in artikel 1, inclusief de algemene en bijzondere administratieve bepalingen, samen met de technische bepalingen en het inschrijvingsformulier goed te keuren.   
3. Voor de gunning van deze opdracht zullen de volgende apothekers gecontacteerd worden:

· De Buyscher J., Steenweg op Brussel 138 te 1745 Opwijk
· Meeussen, Fabriekstraat 9 te 1745 Opwijk

· Moens M.T.-Vanderlinden, Marktstraat 38 te 1745 Opwijk

· Noë A., Schoolstraat 41 te 1745 Opwijk
Het antwoord op het daartoe voorbestemd inschrijvingsformulier wordt verwacht op donderdag 5 maart 2009 – uiterlijk om 16u.
8.   GOEDKEURING FUNCTIONELE SAMENWERKINGS-OVEREENKOMST MET PASSANT VZW.

DE RAAD,

BESLIST  MET  8  STEMMEN OP  8  STEMMERS :

1. Het aangaan van een functionele samenwerkingsovereenkomst met CGG Passant vzw goed te keuren.

2. Deze overeenkomst treedt in werking op 1 maart 2009.

3. Deze samenwerkingsovereenkomst en de concrete invulling hiervan kenbaar te maken via:

· vermelding op seniorenraad gemeente Opwijk

· brief aan de huisartsen en eventueel andere hulpverleners

· artikel in het huiskrantje

· toelichting op bewonersraden, familievergadering,…

9.       SOCIALE ZAKEN – OVERHEIDSOPDRACHTEN – INVESTERINGSPROJECT RENOVATIE VAN EEN ONROEREND GOED GELEGEN EEKSKEN 11 TE 1745 OPWIJK IN FUNCTIE VAN DE ACTIVITEITEN VAN HET SOCIAAL VERHUURKANTOOR (922) – AANVULLING VAN DE LIJST MET VASTLEGGINGEN EN BETALINGEN.  GOEDKEURING.

DE RAAD,

BESLIST MET   8   STEMMEN OP  8   STEMMERS:

1. Het geactualiseerd verslag van de financiële opvolging zoals vastgesteld op 10 februari  2009, betreffende het renovatieproject Eeksken, 11 te Opwijk, als bijlage van onderhavig besluit goed te keuren.

2. Volgende facturen worden in dit verslag ter betaling opgenomen 

· Voor de werken in eigen beheer – Aankoop van materialen bij :

· Firma  Metalu : factuur 0802791 voor een bedrag van € 25,76

· Firma BVBA Orga : Factuur 0806772 – voor een bedrag van € 44,95

· Firma Van Biesen Houthandel : factuur 28/10 – voor een bedrag van € 364,68

· Stabiliteitswerken  :

· BVBA Stabiton – factuur 08-055 - voor een bedrag van € 206,51

en worden verrekend op het grootboeknummer 922/22102000 van de budgetten over de boekjaren 2008/2009/2010. 

7. SOCIALE ZAKEN – OVERHEIDSOPDRACHTEN – RENOVATIE VAN EEN ONROEREND GOED GELEGEN EEKSKEN, 11  te 1745 OPWIJK IN FUNCTIE VAN DE ACTIVITEITEN VAN HET SOCIAAL VERHUURKANTOOR ( AC 922 ). – INVESTERINGSPROJECT – HET GUNNEN VAN EEN OPDRACHT HOUDENDE DE LEVERING EN PLAATSING VAN RAMEN MET DUBBEL GLAS, EEN BUITENDEUR EN GARAGEPOORT -GOEDKEURING VAN DE KOSTENRAMING.    TOEWIJZING VAN DE OPDRACHT.

DE RAAD,

BESLIST MET   8   STEMMEN OP   8    STEMMERS:

1. De noodzakelijkheid voor de uitvoering van het lot “Buitenschrijnwerkerij” project renovatie woning Eeksken,11 te 1745 Opwijk in functie van de activiteiten van het OCMW – Opwijk als sociaal verhuurkantoor“, te erkennen.

2. Voor de uitvoering van het lot “Buitenschrijnwerkerij” / project renovatie woning Eeksken, 11 te 1745 Opwijk in functie van de activiteiten van het OCMW – Opwijk als sociaal verhuurkantoor“, een opdracht te gunnen met als voorwerp de levering en plaatsing van een garagepoort, een buitenduur en 4 ramen met dubbel glas. Deze opdracht te gunnen via de onderhandelingsprocedure op basis van aangenomen factuur.

3. Op basis van de resultaten van de marktbevraging deze opdracht toe te wijzen aan de firma Vandevelde Constructie BVBA tegen een globale prijs van € 3.996,82 (BTW exclusief), op basis van de technische beschrijving en modaliteiten vermeld zoals vermeld in de offerte van 25 januari 2009.

4. De kosten verbonden aan deze opdracht te verrekenen op het grootboeknummer 922/22102000 van de budgetten over de boekjaren 2008/2009/2010.

11. SOCIALE ZAKEN – OVERHEIDSOPDRACHTEN – RENOVATIE VAN EEN ONROEREND GOED GELEGEN EEKSKEN, 11  te 1745 OPWIJK IN FUNCTIE VAN DE ACTIVITEITEN VAN HET SOCIAAL VERHUURKANTOOR ( AC 922 ). – INVESTERINGSPROJECT – HET GUNNEN VAN EEN OPDRACHT HOUDENDE DE LEVERING EN PLAATSING VAN EEN TRAP IN BEUK

DE RAAD,

BESLIST MET   8  STEMMEN OP  8   STEMMERS:

1. De noodzakelijkheid voor de uitvoering van het plaatsen van een trap voor het project renovatie woning Eeksken,11 te 1745 Opwijk in functie van de activiteiten van het OCMW – Opwijk als sociaal verhuurkantoor“, te erkennen.

2. Voor de uitvoering van het plaatsen van een houten trap in beuk in de woning Eeksken,11 te 1745 Opwijk in functie van de activiteiten van het OCMW – Opwijk als sociaal verhuurkantoor, een opdracht te gunnen met als voorwerp de levering en plaatsing van een trap. Deze opdracht te gunnen via de onderhandelingsprocedure op basis van aangenomen factuur.

3. Op basis van de resultaten van de marktbevraging deze opdracht toe te wijzen aan de firma Luypaert tegen een globale prijs van € 1 790,00 (BTW exclusief), op basis van de technische beschrijving en modaliteiten zoals vermeld in de offerte van 3 februari 2009.

4. De kosten verbonden aan deze opdracht te verrekenen op het grootboeknummer 922/22102000 van de budgetten over de boekjaren 2008/2009/2010.






















� Specifiek, Meetbaar, Aanvaardbaar, Redelijk en Tijdsgebonden.






