	ZITTING VAN 24 NOVEMBER 2009 




Aanwezig :
Mevrouw Ineke Robijns,
                                                    Voorzitter

                    De heren Bob Engels, Willy Van Mol,  

                    mevrouw Agnes Lievens, mevrouw Josephine Vermeir,

                    de heren Patrick De Smedt, Peter Beerens en Nico Du Buisson,          Leden


en de heer François Vunckx,  Secretaris

Verontschuldigd : de heer Arnold Bouchez, raadslid

OPENBARE ZITTING
1.  GOEDKEURING VAN DE NOTULEN VAN DE OPENBARE RAADSZITTING VAN 

     DINSDAG 20 OKTOBER 2009.

De notulen van de openbare raadszitting van 20 oktober 2009 worden met 8 stemmen op 8 stemmers goedgekeurd.

2.   BESTUUR- ALGEMENE ORGANISATIE – HUISHOUDELIJK REGLEMENT VOOR DE BESTUURSORGANEN VAN HET OCMW OPWIJK.   AANPASSING AAN DE BEPALINGEN VAN HET NIEUWE OCMW-DECREET.
DE RAAD,

BESLIST met  8  STEMMEN  OP 8  STEMMERS :

1. Het huishoudelijk reglement voor de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van het OCMW – Opwijk, inclusief de aanpassingen gedaan staande de vergadering, – vast te stellen en goed te keuren.

3.
INTERNE ZAKEN /ALGEMENE ORGANISATIE – GOEDKEURING VAN DE AGENDA VAN DE STATUTAIRE ALGEMENE VERGADERING VAN DE INTERCOMMUNALE HAVILAND IGSV OP DONDERDAG 17 DECEMBER 2009. VASTSTELLEN  VAN DE AFVAARDIGING EN HET MANDAAT VAN DE VERTEGENWOORDIGER VAN HET OCMW-OPWIJK OP DEZE VERGADERING.

DE RAAD,

BESLIST MET  8   STEMMEN OP   8  STEMMERS :

1. De heer François Vunckx, secretaris OCMW-Opwijk – wonende Dries 32 te 1745 Opwijk - volmacht te verlenen om het OCMW-Opwijk te vertegenwoordigen op de buitengewone algemene vergadering van Haviland Intercommunale op 17 december 2009.

2. De heer François Vunckx te mandateren om bovenvermelde agendapunten van de buitengewone algemene vergadering van Haviland goed te keuren.

3. Mevrouw Ineke Robijns, voorzitter OCMW-Opwijk, wonende Steenweg op Vilvoorde 447 te 1745 Opwijk - als plaatsvervangend vertegenwoordiger en gemandateerde aan de te duiden. 

4.
INTERNE ZAKEN -  PERSONEEL –  HET OPENSTELLEN VAN DE FUNCTIE VAN DIENSTHOOFD SOCIALE ZAKEN – NIVEAU A1a – A2a – A3a – AFDELING SOCIALE ZAKEN – IN VOLTIJDS EN STATUTAIR DIENSTVERBAND VIA EEN SELECTIEPROCEDURE BIJ BEVORDERING.

DE RAAD,

BESLIST MET   8  STEMMEN OP  8   STEMMERS

1.
Het openstellen voor onmiddellijke indiensttreding van :

· een diensthoofd Sociale Zaken – niveau A1a-A2a–A3a in voltijds en statutair dienstverband via een selectieprocedure via bevordering.

1. De bevorderingsvoorwaarden zijn deze zoals bepaald door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 15 september 2009 op basis van de Rechtspositieregeling  die door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 28 april 2009 van toepassing werd verklaard op het personeel van het OCMW.

2. De personeelsleden die in aanmerking komen voor deelname aan de bevorderingsprocedure zullen van de interne vacature op de hoogte gebracht worden en opgeroepen tot kandidatuurstelling via :

· e-mail

· brief

4.
De kandidaten dienen zich te onderwerpen aan een selectieprocedure bestaande uit :

· 2 selectietechnieken te kiezen uit artikel 18 §3 van de rechtspositieregeling

· een grondig sollicitatiegesprek  of mondelinge proef

om te slagen  dienen de kandidaten de vereiste puntenquota te behalen, bepaald in de rechtspositieregeling.

5.
De kandidaten worden door een per post aangetekende verzonden sollicitatiebrief of door een persoonlijk overhandigde sollicitatiebrief  tegen ontvangstbewijs gericht aan de voorzitter van het OCMW. De kandidaturen moeten uiterlijk op 11 december 2009 ingediend worden.

6. De commissie belast met het afnemen van de selectieprocedure bestaat uit drie stemgerechtigde leden. Deze commissie zal worden samengesteld in functie van de te begeven betrekking. De samenstelling evenals de nominatieve aanduiding van de juryleden gebeurt door het Vast Bureau van december 2009 .

7. De data en de plaats van afname  van de proeven van de selectieprocedure zullen door het Vast Bureau vastgesteld worden.

8. Voor de functie van diensthoofd sociale zaken wordt na de afname van de proeven en de aanwerving een werfreserve van een jaar vastgesteld, eventueel verlengen tot 2 jaar. 

5.
INTERNE ZAKEN -  PERSONEEL –  HET OPENSTELLEN VAN DE FUNCTIE VAN HULPKOK IN DEELTIJDS EN CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VIA EEN SELECTIEPROCEDURE BIJ BEVORDERING.

DE RAAD,

BESLIST MET  8   STEMMEN OP  8   STEMMERS

1.
Het openstellen voor onmiddellijke indiensttreding van :

· een hulpkok in deeltijds en contractueel dienstverband  via een selectieprocedure via bevordering.

2. De bevorderingsvoorwaarden zijn deze zoals bepaald in de Rechtspositieregeling  die door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 28 april 2009 van toepassing werd verklaard op het personeel van het OCMW.

3. De personeelsleden die in aanmerking komen voor deelname aan de bevorderingsprocedure zullen van de interne vacature op de hoogte gebracht worden en opgeroepen tot kandidatuurstelling via :

· affiche op de werkplaats

· brief

4.
De kandidaten dienen zich te onderwerpen aan een selectieprocedure bestaande uit :

· 1 selectietechniek te kiezen uit artikel 18 §3 van de rechtspositieregeling

· een grondig sollicitatiegesprek  of mondelinge proef

om te slagen  dienen de kandidaten  de vereiste puntenquota te behalen, bepaald in de rechtspositieregeling.

5.
De kandidaten worden door een per post aangetekende verzonden sollicitatiebrief of door een persoonlijk overhandigde sollicitatiebrief  tegen ontvangstbewijs gericht aan de voorzitter van het OCMW. De kandidaturen moeten uiterlijk op 11 december 2009 ingediend worden.

6. De commissie belast met het afnemen van de selectieprocedure bestaat uit drie stemgerechtigde leden.  Deze commissie zal worden samengesteld in functie van de te begeven betrekking.  De samenstelling evenals de nominatieve aanduiding van de juryleden gebeurt door het Vast Bureau van december 2009 .

7. De data en de plaats van afname  van de proeven van de selectieprocedure zullen door het Vast Bureau vastgesteld worden.

8. Voor de functie van hulpkok voor de afdeling ouderenzorg - entiteit keuken wordt na de afname van de proeven en de aanwerving een werfreserve van een jaar vastgesteld, eventueel verlengen tot 2 jaar.  

6.
FINANCIËLE ZAKEN –  FINANCIEEL RAPPORT 3e TRIMESTER 2009 OPGESTELD DOOR MEVROUW CHRISTEL RINGOOT – PLAATSELIJK ONTVANGER IN DIENST VAN HET OCMW-OPWIJK - KENNISNAME.

DE RAAD,

NEEMT KENNIS van :

1. Het financieel rapport voor het derde trimester 2009 – opgesteld door mevrouw Christel Ringoot, plaatselijk ontvanger in dienst van het OCMW-Opwijk, op 9 november 2009.
FORMULEERT de hiernavolgende OPMERKINGEN :

1. De vraag om voor de toekomst het aantal gebruikerseenheden voor het Sociaal Restaurant op te splitsen in volgende gebruikersclusters : bewoners Serviceflats, personeel OCMW, andere gebruikers.

2. Over het negatief advies van het College van Burgemeester en Schepenen betreffende de aanleg van een provisie voor de aflossing van het opstalrecht voor de serviceflats aan de NV Serviceflats Invest. 
De Voorzitter, mevrouw Ineke Robijns, licht toe dat de provisie voor de aflossing van het opstalrecht van de serviceflats (13 wooneenheden) in overweging werd genomen omdat er enigszins onzekerheid bestond rond de aflossing van het toekomstig saldo. Omdat er nog meer dan 10 jaren lopen vooraleer de vervaldatum van de aflossing zich aanmeldt, werd er besloten een beslissing uit te stellen. Rekeninghoudend met de wisselende beurssituaties kan binnen een aantal jaren ook een beter inzicht verkregen worden over de omvang van het eventueel nog af te lossen saldo, dat niet gedekt zijn door de jaarlijkse canonrechten.   In de marge van dit gegeven verduidelijkt de Voorzitter dat het College van Burgemeester en Schepenen de aanleg van een pensioenreserve voor de statutaire personeelsleden en de mandatarissen gunstig heeft geadviseerd. Voor het boekjaar 2010 wordt een uitzonderlijke toelage van € 90.000,00 ter beschikking gesteld van het OCMW. 

7.
WOONZORGCENTRUM - VASTSTELLING VAN DE GEINDEXEERDE DAGPRIJZEN VOOR DE OUDERENVOORZIENINGEN IN HET BEHEER VAN HET OCMW OPWIJK VAN TOEPASSING VANAF 1 JANUARI 2010.

DE RAAD,

BESLIST  MET  8  STEMMEN OP  8  STEMMERS :

1. De indexatie van de dagprijzen van de ouderenvoorzieningen van het OCMW Opwijk vanaf 1 januari 2010 goed te keuren. 

2. Volgende dagprijzen zullen met ingang vanaf 1 januari 2010 aan de residenten en de gebruikers van de ouderenvoorzieningen in het beheer van het OCMW Opwijk worden verrekend:
a) voor het verblijf in het woon- en zorgcentrum en het kortverblijf:
· residenten met statuut inwoner van de gemeente Opwijk: € 42,63
· residenten met statuut niet-inwoner van de gemeente Opwijk: € 44,00
· deze dagprijzen zijn “all in one”: incontinentiemateriaal, drank bij middagmaal en linnenverzorging inbegrepen

· volgende elementen zijn niet in de dagprijs inbegrepen: persoonlijk abonnement op kabel TV / telefoon / internet en hieraan verbonden kosten van individueel gebruik, kledinglabels, vervoerskosten, medicatie, medische kosten, kosten ingevolge doktersconsultatie, pedicure / manicure / esthetische verzorging, kosten droogkuis en handwas kledij, mutualiteitsbijdragen, supplementaire voedingsproducten buiten de maaltijden op individuele vraag, lichte en dadelijk opneembare voedingsstoffen ten belope van de meerkost ten opzichte van een gewone maaltijd, persoonlijke kosten. 
b) voor het verblijf in de serviceflats:

· bewoners met statuut inwoner van de gemeente Opwijk: € 17,63
· bewoners met statuut niet-inwoner van de gemeente Opwijk: € 18,96 

· toelagen: jeton voor droogkast € 1,00 en jeton voor wasmachine € 2,00
c) voor het verblijf in het dagverzorgingscentrum:

· € 22,03  per dag

· Vervoer: volgens tarieven zoals bepaald door beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 19 mei 2009
3.
De volgende bedragen voor de waarborg vast te leggen:

a) voor het verblijf in het woon- en zorgcentrum:
· residenten met statuut inwoner van de gemeente Opwijk:
€ 1.275

· residenten met statuut niet-inwoner van de gemeente Opwijk:
€ 1.320
b) voor het verblijf in de serviceflats:

· bewoners met statuut inwoner van de gemeente Opwijk:
€ 525

· bewoners met statuut niet-inwoner van de gemeente Opwijk:
€ 550









